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Inledning

Vérdegrundsarbetet sker dverallt och hela tiden. Barn och elever ska kunna kénna sig
trygga och fa vara som de vill vara. De ska kunna paverka sin egen skolsituation genom
delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla formagor for att aktivt kunna verka i
demokratin.

Véardegrunden omfattar:

manniskolivets okréankbarhet
individens frihet och integritet
alla manniskors lika varde
jamstélldhet mellan kénen
solidaritet mellan manniskor?

Ansvar och skyldigheter

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan mot diskriminering och
krankande behandling med en Gversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga
och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomfaras under
det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska
tas in i efterféljande ars plan.?

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och
fritidshem, maste varje ar gora en plan mot krankande behandling.

Tanken &r att planen ska forebygga och forhindra krankningar. Det ska finnas en plan
for varje verksamhet och den ska anpassas till laget som rader dar.

Darfor maste det alltid goras en kartlaggning. Det ar viktigt att eleverna ar med i arbetet
med att ta fram planen. De &r experter pa hur situationen &r. Utifran kartlaggningen
bestams vad som ska goras under aret.

Vad ska planen innehdlla?

e Beskrivning 6ver vad personalen ska géra om det hander nagot akut. Hur det
forebyggande arbetet ska ga till och foljas upp.

e Eleverna ska delta i arbetet med att gora, félja upp och utvérdera planen.

o Det ska aven beskrivas hur planen ska goras kénd bland barn, elever och
foraldrar.’

Vi tar avstand fran alla tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Den som uppmarksammar eller blir uppmarksammad pa att nagon utséatts
for detta ar skyldig att omedelbart reagera och agera enligt skollagen och skolans
rutiner.

! https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund

2 Skollagen (2010:800) 6 kap. 8 §.

3 https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-
diskriminering/



https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-diskriminering/
https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-diskriminering/

B8

HALLSTAHAMMARS
KOMMUN

Vart arbete ska framja respekten for allas lika varde. Vara olikheter &r en tillgang som
ska tas tillvara som en naturlig del i vardagsarbetet. Arbetet ska ske i ndra samverkan
med barnen och dess vardnadshavare.

Definition av begrepp
Diskriminering

Ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran olika grunder. De sju diskrimineringsgrunderna ar

. Kon

. Konsoverskridande identitet eller uttryck
. Etnisk tillhérighet

. Religion eller annan trosuppfattning

. Sexuell laggning

. Funktionshinder

. Alder.

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas i forhallande till andra i
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas genom att rektorn
eller nagon annan personal tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt men som i praktiken sérskilt missgynnar ett barn/elev utifran nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier: Ett upptradande som krénker ett barns/elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar alltsa
diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan
barn/elever.

Annan krankande behandling: Ett upptradande som utan att ha nagon koppling till
nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns/elevs vardighet.
Vision

Pa Stromsholms skola ska alla elever och vuxna trivas och ma bra, ingen ska kanna sig
diskriminerad, trakasserad eller k&nna sig utsatt for krankande behandling. Med t6kad
kunskap och forstaelse for olikheter forebygger vi krankningar och diskriminering.

Giltighetstid

Planen galler fran 2021-09-01 till 2022-09-01.
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Ansvariga for planen

Rektor.

Trygghetsteamet 2021/2022
e vakant, rektor

e vakant, skolkurator
e Maria Fontler, speciall&rare

Elevhdlsoteamet 2021/2022

e vakant, rektor

e vakant, skolkurator

e Maria Fontler, speciallérare

e Eva Norstrom, skolskoterska

e Monica Wester-Niva, skolpsykolog

¢ Annika Gertman, logoped

Ungefar 1 gang i manaden besoker socialtjansten elevhélsoteamet for samarbete kring olika
arenden och situationer.

Delaktighet

Elevernas delaktighet

e Planen diskuteras pa elevradet.
e Trygghetsenkat genomfors under oktober och april manad.

Vérdnadshavarnas delaktighet

Planen diskuteras pa foraldrarad. Foraldrarad ar ett méte déar alla vardnadshavare ar
valkomna att delta, men minst en till tva representanter fran varje klass pa skolan.
Protokoll fors som sedan skickas ut till alla vardnadshavare och all personal.

Ansvarig: Rektor.
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Personalens delaktighet

Planen diskuteras pa personalens APT. Utvardering av planen gors infor revidering. Da
redog0r vi hur vi arbetat med planen i personalgruppen och med trygghetsenkétens
analys/resultat. Redovisning, reflektion och atgarder finns i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Ansvarig: Rektor.

Forankring av planen/kommunikation

Planen diskuteras och forankras pa vara elevradsmoten, foraldraradsmaéten och
personalméten. Slutligen publiceras den pa var hemsida och genom Tieto. For att
presentera planen och férankra likabehandlingsarbetet hos elever, foréldrar och personal
genomfors foljande:

e Arbete i alla klasser/fritidsavdelningar med och genomgang av planen i borjan av
terminen (diskrimineringsgrunder). Fortsatt likabehandlingsarbete under resten av
aret.

e Information om vart arbete med trivsel och trygghet genomfars normalt pa hostens
forsta foraldrarad.

e Elevhilsoteamet och Trygghetsteamet ser tillsammans 6ver resultatet mer ingaende
for att upptacka monster av problemomraden pa gruppniva samt for att upptacka
elever som upplevs som utsatta.

e Skolans arbete for likabehandling, samt resultat fran kartlaggningen, presenteras pa ett

av varens foraldraradsmote dar foraldrar far mojlighet att komma med synpunkter
infor kommande lasars revidering.

e Trygghetsteamet gar igenom Plan mot diskriminering och kréankande behandling
samt resultat/analys av kartlaggning och enkat tillsammans med skolans arbetslag
infor revideringen. Forslaget pa ny plan behandlas av en arbetsgrupp bestaende av
rektor och trygghetsgrupp. Den reviderade planen (forslag) presenteras och antas pa
ett personalmate dar all personal deltar.

Utvardering

Utvdrdering av arbetet med planen for Iaséret 2020/2021

Utvardering av arbetet med planen ingar i skolans arliga systematiska kvalitetsarbete.
Utvarderingen innefattar resultat fran krankningsanmaélningar, trygghetsenkaéter, det
vardagliga arbetet, synpunkter fran vardnadshavare och personal, diskussioner fran
elevhalsoteamet, trygghetsteamets insikter med mera. Denna skrift bearbetas och
revideras av Strdmsholms skolas elevhélsoteam och trygghetsteam. Den bearbetas
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vidare i skolans ledningsgrupp som bestar av representanter for arbetslagen och andra
funktioner. Likabehandlingsarbetet diskuteras pa arbetslagsméten samt pa
personalmdten en gang per termin. Likabehandlingsarbetet och denna skrift tas upp med
eleverna under skolaret. Likabehandlingsarbetet aktualiseras regelbundet i alla
verksamheter under aret, i saval arbetslag som under klassradstid och elevradstid.

Resultat av utvarderingen

Under laséaret 2020/2021 har Stromsholms skola haft ett flertal krankningar som
hanterats av elevhélsoteamet, samt personal. Stromsholms skola har aktivt arbetat
forebyggande for att motverka krankningar genom bland annat diskutera vérderingar
och hur ménniskor bdr vara mot varandra. Skolan beddmer att detta fortsatt ar ett
utvecklingsomrade.

Stréomsholms skolas elever har deltagit i Riddarskolan, ett samarbete med kamratskap i
fokus for mellanstadiet med Svenska Kyrkan. Samarbetet med riddarskolan och
alvskolan (for de yngre eleverna) fortsatter kommande lasar.

Elevhéalsoteamet har elevhalsomdten varje vecka dér personalen har mojlighet att
utnyttja elevhilsoteamets rutin ’en vdg in”. Vid ”en védg in” kan personal lyfta olika
situationer for tips och rad fran elevhalsoteamets olika kompetenser. Sedan fattas beslut
om atgardsprogram och pedagogiska kartlaggningar samt insatser fran skolkurator,
skolpsykolog och skolskéterska pa elevhalsomaétena.

Det férebyggande och frémjande arbetet

Kartlggning

Under oktober och april manad genomfér eleverna en trygghets- och trivselenkat.
Resultatet sammanstélls och analyseras av trygghetsteamet. Dessa enkater anvands
sedan som grund for vilka riskomraden som finns pa skolan samt for hur skolan arbetar
vidare med dessa.

| samband med 2020/2021 lasars trivsel- och trygghetsenkéter sag vi att inom foljande
omraden behover vi fortsatta jobba for att 6ka tryggheten for eleverna:

e Arbetsron och arbetsklimatet i klassrummet.
e Tryggheten i omkladningsrummet och pa toaletterna.

Varje klass har tagit del av resultatet och diskuterat i klassrummet for att se vad det ar
som gor att de kanner sig otrygga pa de platserna och vad som kan forbattras.
Klasslararna har sedan diskuterat resultatet i sin arbetsgrupp.
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Tillvéigagéngssatt
Skolan arbetar bade férebyggande och framjande samt atgardande for att tillgodose de
behov som framkommer i kartlaggningen. Det forebyggande och framjande arbetet &r

det som Stromsholms skola fokuserar mest pa och det mesta av detta arbete &r
kontinuerligt aterkommande fran lasar till lasar.

Exempel pé& vad Stromsholms skola gor for att arbeta forebyggande och framjande &r:

e Varje klass och fritidshemsavdelning utarbetar ”klassoverenskommelser”. Dessa
finns uppsatta i respektive klassrum och ett exemplar av dessa dokument forvaras
hos rektor. Varje klass skapar sina klassrumsregler, skolan har gemensamt “var
rddd om dig, var radd om mig, var rddd om varandra, var radd om skolan”

o Kilassrad genomfors regelbundet och fungerar som en lank till elevradet. Pa
dagordningen finns alltid diskussion om frdmjande och férebyggande arbete for ett
gott kamratskap med.

e Vuxennarvaro pa raster och i idrottens omkladningsrum bidrar till 6kad trygghet
och sakerhet.

e Elevhalsoteamet traffas varje vecka och i samband med dessa traffar har personalen
mojlighet att boka in drenden som de behdver lyfta med elevhalsoteamets
medlemmar pd “en vég in”. Detta for att personalen enkelt ska kunna lyfta och fa
rad i situationer de upplever att de behover stod .

e Trygghetsteamet traffas regelbundet. Arbetar i forebyggande syfte med trygghet
och trivselfragor, analyserar kartlaggning/trygghetsenkét samt ansvarar for
genomforandet av planens revidering.

e Aktivt, kontinuerligt arbete med att diskutera arbetsro och gott kamratskap. Vi
arbetar med detta i klasserna vid varje terminsstart men dven kontinuerligt under
terminen. Varje klasslarare ansvarar for att detta blir gjort utifran elevernas niva
och behov.

o Kontinuerligt arbete med ex. grupptréning, samarbetsévningar
sjalvfortroendetraning, lektraning och samtalsgrupper (forekommer i nagon form i
alla klasser och pa fritidsavdelningarna). Under hostterminen gav kuratorn varje
klass en parm innehallandes olika lekar som passar att leka bade inomhus och
utomhus. Under varterminen fick alla klasser varsin bingobricka med siffrorna 1-25
och varje vecka fick eleverna 1-2 uppdrag att utféra. Uppdragen var av enklare
karaktar som att saga tack for maten, skriva en gemensam saga pa skolan och rita
sig sjalv som en pappersgubbe. Alla elever har ocksa tryckt sina hander pa ett
tygstycke, “Strémsholmsskolans flagga”, som finns upphangd pa skolan. Klasserna
fick pris for forsta raden, forsta krysset och samtliga klasser som utfort alla
uppdrag.

e Aktivt fortlépande arbete med “alla barn dr allas barn”, vilket mojliggors genom
att vi &r en liten skola och kan darmed skapa gemenskap och lara kdnna varandra
oavsett klass och alder. Vi planerar och genomfor klasséverskridande aktiviteter,
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dock sa har vi blandat klasser i liten grad under lasaret med anledning av corona-
pandemin. Hela skolan genomfor t.ex. skoljoggen, hdstvandring och har
undervisning vid Torpet. Aven blandade grupper inom lag/mellanstadiet vid
utflykter, vandring pa Bruksleden mm.

e Parasterna finns flertalet personal ute pa skolgarden, sa kallade rastvardar, som har
reflexvast pa sig for att synas extra tydligt.

e Fritids och skola delar lekmaterial att anvdnda utomhus under den fria leken.

¢ Vi har gemensamma temadagar och till exempel elevens val for hela skolan dar barnen
har mojlighet att lara kanna varandra béttre.

e Personal narvarar i omkladningsrum (idrott) dar behov finns.

e Idrottslarare kontrollerar/rapporterar franvaro och obehag hos elever i samband med
idrott/omkladning till klasslarare.

e Varje klasslarare/fritidsavdelning aterfar resultatet/analysen av klassens/gruppens
trygghetsenkat i samband med revidering, i syfte att pa individ-, grupp- och
organisationsniva uppna forbattring.

Mal

Utifran de riskomraden som framgick i kartlaggningen har Strémsholms skola féljande mal
for lasaret 2021/2022:

e Kirankningar av alla slag ska upphdora och det ska uppréttas goda rutiner for hur vi
arbetar med krankande behandling bade pa individ-, grupp- och organisationsniva.

e Alla kénner trygghet och trivs pa skolan.

Kréinkningar

Personal pa skolan som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla
detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i framtiden.*

Lagens definition av diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

4 Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §
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Kon

Konsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning
Alder®

Férebyggande arbete mot kréinkningar pad internet

Allt fler anméalningar som kommer till BEO (Barn och-elevombudsmannen) handlar om
krankningar och mobbning pa internet och sociala medier. Ofta borjar det i skolan, och
fortsatter nar eleven kommit hem.

Skollagen kréver att den som driver skolan utreder mobbning och krankningar som sker
pa skolan eller har anknytning till skolan. Du som arbetar pa skolan och ser en
krankning maste anmala det till rektorn. Det spelar ingen roll om det skett i korridoren,
pa skolgérden eller pé internet.

Rutiner for utredning om krdankande behandling

Personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till rektorn. En
rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.’

Anmadlan om krankande behandling

Nar personal pa skolan far kannedom om att ett barn eller en elev anses ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ska denna som ingripande
vuxen forst ha samtal med den elev som anses krankt for att ta reda pa mer om
situationen. Om beddmningen gors att det kan vara en krdnkning ska ingripande vuxen:

1. Anmala till rektor omgaende

5 http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
6 https://beo.skolinspektionen.se/sv/For-huvudman/krankningar-pa-internet/
7 Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §
10
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2. Kontakta vardnadshavare till de inblandade.
3. Dokumentera pa den kommunala blanketten som sedan lamnas till rektor.

a. Rektor anmaler sedan omgaende till huvudman samt lamnar en kopia av
anmalan till kurator.

4. Informera klasslararen/arbetslaget
5. Utreda situationen skyndsamt.
a. Har tillrackliga atgarder vidtagits?
b. Foljs skolans rutiner och likabehandlingsplan?

Handlingsplan vid situationer mellan vuxna och barn
Om personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling av en elev

ansvarar rektor for utredning. Foraldrar kontaktas. Konkret plan skrivs. Rektor informerar

omradeschef.

Dokumentation: Rektor dokumenterar.

Atgé’lrder och uppféljning

Vid en situation som beddmts som en krédnkning eller som mobbing vidtar ingripande

vuxen ovanstaende atgarder. Nar dessa forsta steg &r gjorda ska ingripande vuxen eller
annan utsedd personal (ex klasslérare eller trygghetsteam) enligt 6verenskommelse ha
enskilda samtal med den utsatte och de andra inblandade.

1. Utredningen dokumenteras och lamnas till skolkurator for arkivering.
2. Eventuell fordjupad utredning av Trygghetsteamet/Elevhélsoteamet.
3. Fortsatta atgarder vidtas utifran vad utredningen visar.

11
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Bilaga 1.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elever kranks pa Internet
1. Skolan far kdnnedom om &drendet.
2. Beddms drendet som en krankning och &r &rendet kopplat till skolan?

3. Den som fatt kinnedom om drendet informerar vardnadshavare till den utsatte. Anmalan
om krénkande behandling uppréttas och lamnas vidare till rektor for registrering. Mote
bokas in med elev som utsatts och vardnadshavare (se punkt 5).

4. Den som fatt kinnedom om &drendet paborjar arbetet och lamnar vidare till Elevhalsan
vid behov.

5. Mote med den utsatte eleven och vardnadshavare. For att fa en tydlig bild pa situationen
och for att aktivt kunna arbete med att krankningarna ska upphara, lamnas dnskemal om
inloggningsuppgifter fran eleven med godkannande av vardnadshavare.

Nekar vardnadshavare till att lamna ut inloggningsuppgifter kan det i sin tur gora att skolans
arbete slutar dar, om det visar sig att kartlaggningen och det aktiva arbetet ej gar att genomfora
pa grund av detta.
6. Kartlaggningen. | samband med kartlaggning ska bland annat féljande fragor utredas:
6.1 Vilken sorts krankning avser arendet?
6.2 Ar krankningarna aterkommande?

6.3 Framkommer det vem som utsatter eleven for detta?

Om svaret ar Ja pa fraga 6.3:
Genom Kartlaggningen vet vi vilken sorts krankning det handlar om, att det ar aterkommande
och vi vet vem/vilka som utsétter eleven.

1. Ansvarig for arendet kontaktar vardnadshavare till de/dem som utsatter for att boka
mote med elev/elever och vardnadshavare tillsammans.

2. Pa motet informeras elev/elever och vardnadshavare orsaken till métet och vad som
framkommit. (Kom ihag att internet ar en plattform dar man kan utge sig for att vara
nagon annan, och att det innebér att du sallan kan vara 100 % saker pa vem som
utsatt. Darfor ar det viktigt med information och inte anklagelser.)

3. Atgérder upprattas och tillsammans med elev och vardnadshavare bokas ett nytt
uppféljningsmote inom 2-3 veckor.

4. Har atgarderna foljts och resultatet ar positivt bokas ny tid om 4-5 veckor.

12
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5.

Har dem ej foljts och krankningarna har fortsatt kravs vidare atgarder. Vidare beslut

tas av/tillsammans med rektorn. Aterkoppling om eventuella beslut ska ske till
vardnadshavare for bade utsatt elev och den/de elever som utsatt.

Om svaret ar Nej pa fraga 6.3:
Genom Kartlaggningen vet vilken sorts krdnkning det handlar om och att det &r
aterkommande, men vi vet inte vem som utsatter eleven.

1.

2.

Kontakt med polis tas for vagledning kring vidare hantering.

Informera rektor och vidare beslut tas av/tillsammans med rektor. Mote bokas in
med den utsatte och vardnadshavare.

| motet informeras elev och vardnadshavare om polisens rekommendationer samt
skolans atgarder i arendet.

Uppféljning inom 2-3 veckor.
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Bilaga 2.

Anmaélan om krankande behandling

Original skickas skyndsamt till BUN kommunhuset for registrering. Darefter skickas kopia ater till forskola/skola
for att forvaras i barnets/elevens akt (om mojligt samma dag som anmalan om krankande behandling sker).

Uppgifter gillande den som upplever sig diskriminerad/krankt (nar vuxen diskriminerats/krankt utreder alltid
ansvarig chef)

Namn Biologiskt kén

I | O Flicka [ Pojke

Namn pa Forskola/grundskola/grundsarskola  Avdelning/klass

| |

Uppgifter gillande den som anklagats fér att ha diskriminerat/krankt

Namn Biologiskt kon
| | U] Flicka [ Pojke

Forskola/skola Avdelning/klass

Kopplat till diskrimineringsgrunderna http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/

Bocka i diskrimineringsgrund nedan. Om annat, ange vad. Ett val ska alltid fyllas i.
O Kén [ Hot, brak, vald
U] Etnisk tillhérighet [ Retad, krankt (psykiskt, fysiskt)
[ Funktionsnedsattning ] Sexuellt ofredande/krankt
O Alder [ Sociala medier, internet
[ Kénsoverskridande identitet eller uttryck [ Stold, kontokapning

[ Religion eller annan trosuppfattning

(] Sexuell 1dggning

Information om hindelsen:

Datum nir det hinde

Plats for handelse

Tidpunkt for hindelse [J Férskola [ Under skoltid [ Fritids
Medverkande
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Beskrivning av hindelse (vad hdande, vem gjorde vad)

Kontakt med vardnadshavare

Vardnadshavare 1 Vardnadshavare 2

Kontakt skedde med (bocka i ruta)

OTelefonsamtal ClTelefonsamtal
CIsms CIsMms

OMail OMail
(IPersonligt méte CIPersonligt méte
Datum och tid Datum och tid

Anmilan till férskolechef/rektor
Enligt skollagen (2010:800), 6 kap 10 § Personal som fatt kinnedom om kridnkande behandling dr skyldig att
skyndsamt anmdla detta till férskolechef/rektor

15



HALLSTAHAMMARS
] KOMMUN

Harmed bekraftas att denna anmalan ldmnas till férskolechef/rektor
Skrivs under av person som gjort denna anmalan

Namnfortydligande Underskrift uppgiftslamnare

Datum vid uppgiftsinlamnande:

Anmalan till huvudman
Vid diskriminering/krankning skickas blanketten skyndsamt per post till registrator, BUN, Kommunhuset for
registrering. Darefter skickas originalet ater till forskola/skola for att forvaras i barnets/elevens akt.

Om utredningen visar pa att det ej ar diskriminering/krénkning sparas dokumentationen i barnets/elevens akt.

Forskolechef/rektor bedomer anmilan som kridnkande behandling och diarmed skickar anmalan vidare till
BUN [

Forskolechef/rektor bedémer att anmélan ej dr en krankande behandling. Dokumentation sparas i
barnets/elevens akt [

Namnfortydligande Underskrift
forskolechef/rektor

Datum vid anmalan till huvudman:

De uppgifter som du lamnar i blanketter eller e-tjanster, eller de uppgifter om dig som registreras av oss pa Hallstahammars kommun, sparas
i datasystem och behandlas i enlighet med Dataskyddsférordning 2016/679. Registreringen gors for att kommunen (eller kommunens
underleverantorer) ska kunna fullgora sin skyldighet gentemot dig, eller den tjansten beror. Inom exempelvis halso- och sjukvérden kan
registreringen ocksa sikra information som ar av livsavgdrande betydelse. Uppgifterna kommer inte att sparas langre dn vad som &r
nédvandigt. Om du vill veta mer om hur dina personuppgifter behandlas eller & missndjd med hur Hallstahammars kommun behandlar
personuppgifter om dig kan du kontakta kommunens dataskyddsombud, eller lamna klagomal till Datainspektionen. For mer information om
dataskydd, se http://www.hallstahammar.se/dataskydd.
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Bilaga 3.

Lathund for krankningsanmaélan

Den som varit med/sett krankningen skriver en krankningsanmaélan. Mall for
anmalan finns i Teams, Stromsholms huset, Filer, Krankningar och som
papperskopia i kapprummet.

Kort objektiv fakta om vad som skett och vilka som varit inblandade,
ex xx slog yy, zz kallade aa for .......

Kryssa i en eller flera av rutorna kring vad som hant (diskrimineringsgrund mm).
Kryssa i var det hande.

Meddela berérda vardnadshavare vis personlig kontakt, telefon, sms eller mail,
alternativt ha en dialog med berérd klassansvarig vuxen som kontaktar hemmet
(enligt 6verenskommelse i arbetslaget).

Skriv under med ditt namn och datum.
Lamna anmaélan i rektors skap i kapprummet.

Rektor skriver under och lamnar anmalan skyndsamt till huvudman for
diarieforing, kopia till kurator fér dokumentation och sammanstallning klassvis.

Den vuxna som varit med om handelsen och skrivit krankningsanmalan féljer upp
arendet genom att ta reda pa vad som hant samt vidtar atgarder utifran behov.
Uppfoljningen gors pa ett worddokument i Iopande text. Dokumentera féljande;
¢ Inblandade (namn klass)
Datum
Héndelseforlopp
Atgarder
Uppfoljning
Ansvarig for utredningen/uppféljningen samt datumet den gors
Avslut (eventuellt efter vidare uppféljning)

Nar drendet &r utagerat lamnas uppfoljningen till kurator.
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