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Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Inledning

Vardegrundsarbetet sker dverallt och hela tiden. Barn och elever ska kunna kanna sig trygga och fa
vara som de vill vara. De ska kunna paverka sin egen skolsituation genom delaktighet och
inflytande och samtidigt utveckla formagor for att aktivt kunna verka i demokratin.

Vérdegrunden omfattar

manniskolivets okrankbarhet
individens frihet och integritet
alla ménniskors lika varde
jamstélldhet mellan kdnen
solidaritet mellan manniskor*

Ansvar och skyldigheter

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan mot diskriminering och krankande
behandling med en dversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.?

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och fritidshem, maste
varje ar gora en plan mot krankande behandling.

Tanken &r att planen ska forebygga och forhindra krankningar. Det ska finnas en plan for varje
verksamhet och den ska anpassas till laget som rader dar.

Darfor maste det alltid goras en kartlaggning. Det &r viktigt att eleverna ar med i arbetet med att ta
fram planen. De &r experter pa hur situationen &r. Utifran kartlaggningen bestdams vad som ska
goras under aret.

Vad ska planen innehdlla?

e Beskrivning 6ver vad personalen ska géra om det hander nagot akut. Hur det
forebyggande arbetet ska ga till och féljas upp.

o Eleverna ska delta i arbetet med att gora, folja upp och utvardera planen.

o Det ska dven beskrivas hur planen ska goras kand bland barn, elever och foréldrar.?

! https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund

2 Skollagen (2010:800) 6 kap. 8 §.

3 https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-
diskriminering/



https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-diskriminering/
https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-diskriminering/
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Var vision - Med glédje vi méts och lar for livet!

All personal i skolan samverkar for att vara elever skall:

Utvecklas efter sin formaga och fa hjalp efter individuella behov.

Vara sedda och fa kénna att de lyckas.

Fa handledning i sin kunskapsmassiga och sociala utveckling.

Ges mojlighet till en god gemenskap med varandra och vuxna, och k&nna sig trygga i skolan.
Samt att ingen elev pa skolan ska utsattas for nagon form av diskriminering eller krankande
behandling.

Giltighetstid
Planen &r giltig fran och med 2022-09-12 till och med 2023-09-01.
Ansvariga fér planen

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar grundsérskolan och dess fritidshem Grodan.
Verksamheterna ar lokalintegrerade i Nibbleskolan. Planen galler dven for grundsérskolans
hogstadium pa Parkskolan. Samverkan sker med grundskolans olika verksamheter for att ge eleverna
de basta forutsattningarna for utveckling.

Ansvarig for planen: Rektor

P& grundsdrskolan arbetar vi for:

Att tilldimpa ett normkritiskt férhallningssétt i undervisningen

All personal har ett normkritiskt forhallningssatt i sitt dagliga arbete.
Ansvarig: Rektor

Att framja arbete kring kénsidentitet eller kénsuttryck

Vi ar tilldtande och accepterar olikheter oavsett konsidentitet eller hur vi uttrycker kon.
Vi tillater elever duscha i idrottslararens rum néar de sa énskar.
Ansvarig: Rektor

Att frémja alla likas véirde oavsett etnicitet

Varje elev ska uppleva att de har lika mycket vérde oavsett etnicitet.

Vi framjar vara olikheter och ser dem som en styrka. Pa raster och under andra aktiviteter ser
vi till att alla elever deltar, oavsett etnicitet. Undervisningen ska bygga pa ett interkulturellt
forhallningssatt och en interkulturell pedagogik.

Ansvarig: Rektor, all personal

Att framja allas lika véirde oavsett religion eller annan trosuppfattning

Ingen ska kanna sig utsatt pa grund av sin religion eller trosuppfattning.

Undervisningen ska baseras pa ett neutralt forhallningssatt nar det géller religioner eller annan
trosuppfattning. Vi ser till att alltid ha alternativ mat i matsalen. Vi tillater elever att duscha i
idrottslararnas rum om de sa 6nskar.

Ansvarig: Rektor, personal i kok, undervisande larare
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Att vi alla har ett likadant hjérta!

Alla elever ska ges méjlighet att delta i undervisning och aktiviteter.

Vi anpassar vara aktiviteter sa att alla elever pa skolan kan delta. Vi arbetar for inkludering for alla
elever. Vi anpassar undervisningen utifran de forutsattningar och behov som finns.

Under temadagar blandar vi grupperna; aldersintegrering och oberoende av

funktionsnedsattning. Alla elever ska ha méjlighet att mota alla elever pa skolan.

Ansvarig: Rektor, all personal

Framja likabehandling oavsett sexuell Iiggning

Vi accepterar olikheter pa skolan.

Tillsammans med de elever, som har férmagan, samtala och diskutera stereotypa forestallningar
som vi omgérdas av. Se filmer som uppmanar till diskussioner och tankar. Bli mer
medvetna/normkritiska nar det géller laromedel som vi anvénder.

Ansvarig: larare, forskollarare, fritidspedagog, rektor

Alla har réitt att delta oavsett alder

Vi har flera aktiviteter pa skolan dar elever blandas i olika aldrar. Pedagogerna bidrar genom
ledning och stimulans till att eleverna under rasterna leker med varandra oavsett alder. Nar vi har
olika teman blandar vi elever fran olika aldrar i en och samma grupp. Pa fritids stodjer och bidrar vi
till att alla elever leker med varandra, eller deltar i aktiviteter oavsett alder. Vi & medvetna om att
inte ge fordelar till de aldre barnen pa skolan, utan alla ska ha samma rattigheter i skolan och pa
fritids. Nar man soker arbete hos oss ar aldern inget hinder.

Ansvarig: rektor och all personal

Frdmja ett socialt klimat fritt fran krénkningar

Vi ska framja goda relationer sa att vi far ett gott klimat bland elever och vuxna pa skolan.

Genom att arbeta kontinuerligt med vardegrundsfragor; i klassrad, i fritidshemmets samlingar, samt pa
trygghetsdagen och i gemensamma samlingar i klassen bygger vi ett gott klimat. Genom att ha ett
positivt och ett 16sningsfokuserat forhallningssatt bidrar vi till allas trivsel pa skolan. Vi arbetar med
formativ beddmning som stérker varje elevs sjalvkansla och ger positiv feedback till eleverna i olika
aktiviteter. Rektorer ger kontinuerlig positiv feedback till medarbetarna.

Ansvarig: All personal och rektor

Delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna i grundsérskolan har varit delaktiga i planen genom att de har fyllt i individanpassade trivsel-
och trygghetsenkater. Detta lasar gjorde laget med Covid-19 att enkéten inte fyllts i av samtliga elever
da manga varit hemma sjuka i omgangar. Eleverans upplevelse av trivsel och trygghet pa skolan ligger
till grund for hur vi arbetar dagligen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarnas delaktighet: Nar varje termins trivsel- och trygghetsenkat gors i skolan sa
skickas det fran och med HT 19 dven hem en enkéat som ar utformad for vardnadshavare dar vi
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fragar om deras upplevelse kring deras barn trygghet, trivsel och utveckling pa skolan samt pa
fritidshemmet. All personal pa grundsérskolan arbetar dven aktivt for att bygga bra relationer
mellan skola och hem sa att vardnadshavare latt ska kanna att de kan hora av sig med fragor och
synpunkter.

Personalens delaktighet

Personalens delaktighet: Planen har diskuterats i arbetslag och pa assistenttraffar. Synpunkter har
delgetts vid APT.

Férankring av planen/kommunikation

Alla klasser, samt de elever som gar i fritidshemmet, har delgivits kéarnan i planen och diskuterat med
ansvariga pedagoger minst en gang varje termin. Detta gora bland annat genom att man gar igenom
”Nibbleskolans/Parkskolans lilla plan mot diskriminering och krinkande behandling: Grundsérskolan”
dar eleverna pa ett anpassat satt far med sig en sammanfattning av planen. Nar, var och hur beslutas i
arbetslaget. Ansvarig for planering och uppféljning: Pedagoger.

Alla elever far under hostterminen med sig ”Nibbleskolans/Parkskolans lilla plan mot diskriminering
och krankande behandling: Grundsérskolan” dir eleverna pa ett anpassat sétt far med sig en
sammanfattning av planen. Dar finns dven kontaktuppgifter till EHT. Ansvarig for uppféljning:
Utsedd personal

Vardnadshavare kan lasa planen pa hemsidan varje lasar och uppmanas att lasa igenom den “lilla
planen” med sina barn nar den kommer med hem.

Personal diskuterar innehallet i planen pa arbetslagstraffar minst en gang varje lasar. Ansvarig: Rektor
och lagledare.

Utvdardering

Utvérdering sker genom genomgang och analysering av elevernas trivsel- och trygghetsenkater.
Genom att analysera sammanstallningen av lasarets krankningsanmalningar.

Rektor utvarderar planen i utvecklingsgruppen med samtliga lagledare.

Ansvarig for att arets plan utvarderas ar: rektor, klasslarare.

Utvdrdering av arbetet med planen fér Idisdret 2021/2022

Utvérdering av arbetet med planen ingar i skolans arliga systematiska kvalitetsarbete. Planen har
foljts upp vecka 45. D4 analyserades resultatet fran hostterminens trivselenkater. Eventuella
atgarder vidtas och dokumenteras. Utredningen for lasaret sker i augusti.

Resultat av utvdrderingen

Pa grund av det da rddande laget med Covid sa har trivselenkaten bara genomférts pa VT22 och
med en mycket 1ag svarsfrekvens da manga elever var hemma sjuka under denna period. Ca 50%
av vara elever svarade pa enkaten.

Det som vi kan avlasa av resultaten &r att 95% av vara elever svara ja eller ibland pa fragan om de
trivs i skolan. Enbart 5% (vilket ar 1 elev) svarar nej. Det samma géller pa fragan om de kanner sig
trygga med sina klasskamrater. En elev upplever att vuxna inte hjalper till om nagot hander pa
rasten annars blir alla svar gallande vara elevers upplevelse av personalen i skolan enbart Ja eller
ibland. Pa fragan om vara elever har nagon vuxen att prata med om de behdver det sa ar 95% av
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svaren ett jag och 5% svarar ibland. Skolans otryggaste plats ar i omkladningsrummet. Framst pa
Parkskolan dér endast 42% av eleverna svarar ja pa fragan om de ar trygga i omkladningsrummet.
50% svarar ibland och 8% svarar nej. Skolans tryggaste platser ar klassrummet och matsalen.

Utvdrdering av drets plan
Utvardering utférdes datum: 2022-08-30

Det forebyggande och frdmjande arbetet

For att alla elever ska ma bra och utvecklas efter egen formaga ar det viktigt att arbeta
forebyggande och framija trivsel, trygghet och gemenskap. Skolan har darfor ett elevhalsoteam och
ett trygghetsteam som arbetar aktivt med dessa fragor samt att varje klass arbetar kontinuerligt med
att alla elever ska trivas och ma bra i skolan. Elevhélsoteamet tar beslut som gagnar vara elever och
skolan exempelvis vid klassammanssattningar. Trygghetsteamet arbetar bland annat med att
utforma gemensamma aktiviteter och teman som skapar gemenskap och delaktighet for eleverna.
Gemensamma aktiviteter via trygghetsteamet har dock inte prioriterats under lasaret 21/22 pa grund
av laget med Covid 19. Vara olika kartlaggningsmetoder ger information kring hur vi kan arbeta
for att géra grundsérskolan dnnu battre.

Skolkurator kommer att fortsatta sitt forebyggande och framjande arbete genom att ha klassarbeten
med olika teman i samtliga klasser pa grundsarskolan. Skolkurator kommer aven att fortsatta med
att ha dropp-in en dag i veckan for samtal pa hogstadiet.

Skolkurator och specialpedagog kommer att ha temat ”Sprakutvecklande arbetssatt kopplat till nya
laroplanen och beddmning” med fokus pa kapitel 1 och 2 i den nya laroplanen for grundsérskolan
under elevassistenttraffarna under lasaret 22/23. Aven lararna pa grundsérskolan har detta tema pa
sina lararlag under lasaret 22/23. Kapitel 1 och 2 i den nya ldroplanen ”Lgrsir 22” handlar om
skolans vardegrund och uppdrag samt vara dvergripande mal och riktlinjer. VVara elevassistenter
och stodpedagoger far vidareutbildning och majlighet till gemensamma diskussioner och reflektion
kring detta &mne.

Grundsarskolans eget fritidshem, Grodan, har under lasaret 21/22 att arbeta med temadagar dar
varje dag i vecka har ett eget pedagogiskt tema med sin grund i Grodans verksamhetsplan. Detta
arbete kommer att fortsétt under lasaret 22/33. Dessa teman ar: sprak och kommunikation,
skapande och estetiska uttrycksformer, natur och samhélle, lekar, fysiska aktiviteter och
utevistelser samt IKT (Informations- och kommunikationsteknologi.). Detta for att ge vara elever
fler tillfallen till att lara och utvecklas. Fritidspersonalen &r ansvariga for olika teman och kan dven
samarbeta med klasslararna for att ta vid och fortsatta med ett tema fran skolan in pa fritidstid.

Grundsérskolan har sedan ett par ar tillbaka ett valetablerat samarbete med habiliteringen dar vi i
borjan av varje termin har ett uppstartsmote och gar igenom de elever som vi vill ha en samverkan
kring under kommande termin. Alla vardnadshavare far varje lasar skriva pa en samtyckesblankett
som godkanner att skolan har denna kontakt med habiliteringen for att fa till regelbundna méten,
observationer och handledning i skolan. Detta &r en viktig del i vart holistiska forhallningssatt och
vi ser att det fungerar val. Detta har dven gjort att grundsarskolan fatt en annu béttre kontakt med
vara vardnadshavare dar malsattningen alltid ar elevens basta i centrum.

Vi har &ven ett samarbete med socialtjansten, familjecentrum, barn- och ungdomscoacherna,
ungdomsgarden samt ungdomsmottagningen. Detta samarbete har bland annat utmynnat i att
skolkurator handlett barn- och ungdomscoacherna samt personal fran ungdomsgarden kring barn
och ungdomar med IF (intellektuell funktionsnedsattning) och andra NPF (neuropsykiatriska
funktionsnedséattning) diagnoser. Representanter fran socialtjansten och barn- och
ungdomscoacherna ar med pa EHT ett par ganger per termin for att ytterligare forenkla samverkan
och samarbete.
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Fritidshemmet samarbetar med LSS-fritidsverksamhet ”Klubben” som ér till for véra elever fran 12
ar och uppat. Arbetsledaren for Grodan och rektor har kontinuerliga samverkansméten med
ansvarig personal fran Klubben under laséarets gang dar man bland annat planerar gemensamma
aktiviteter och regler.

Skolan har aven haft flera natverksmoten under féregaende lasar med vardnadshavare dar man
bjudit med viktiga personer fran habiliteringen, LSS, socialtjansten, familjecentrum, barn- och
ungdomscoacherna samt personal fran ungdomsgarden. Detta for att ta med alla vuxna som finns
kring vara elever sa att vi kan skapa samsyn och forenkla samverkan, vilket vi kommer att fortsétta
med &ven under lasaret 22/23. Under hostterminen kommer skolan aven att fa mandat att kalla pa
SIP-méten (samordnad individuell plan) vilket ytterligare kommer att mojliggora for samverkan
men yttre aktdrer och skapa forutséattningar for att satta in forebyggande och framjande insatser i ett
tidig stadie. All personal pa grundsarskolan har under varterminen 2022 fatt en grundutbildning i
vad SIP innebéar och hur skolan kan anvénda sig av det for att skapa forutsattningar for vara elevers
sjalvstandighet, kunskapsinhamtning och valmaende.

Kartldggning

Vi pa Grundsarskolan arbetar for att ingen ska utsattas for krankande behandling (fysiska och
psykiska) eller bli diskriminerad utifran kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder, vi arbetar aven
aktivt mot sexuellt ofredande, krankningar pa internet och stold.

Tillvdgagdngssdtt

Trivsel- och trygghetsenkaten gors tva ggr/lasar

SKL:s undersokning

Anmalan om krankande behandling

Sammanstélining av anmdalan om krénkande behandling.
Genomgang av rutiner och regler ska engang per termin.
Tillbudsrapporter samt arbetsskadeanmaélningar.

Hur eleverna har involverats i kartliggningen

Varje elev har svarat pa trivsel- och trygghetsenkaten som gors tva ganger per lasar. Enkaten finns i tre
varianter och varje elev svarar efter sina forutsattningar. Aterkoppling av personalens analyser av
trivsel- och trygghetsenkaterna sker av klasslarare i néra anslutning till att enkaterna genomforts.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Personalen har tagit del av kartlaggningen som sedan diskuterats i personalgruppen.

Aterkoppling av sammanstallningen av trivsel- och trygghetsenkéten sker till all personal.
Genomgang av rutiner och regler gors regelbundet.

Tillbudsrapporter och arbetsskadeanmalningar samlas regelbundet in och diskuteras i den fackliga
samverkansgruppen.

Atgérder for lés@ret 2022/2023

Grundsérskolans trygghetsteam kommer att starta upp under lasaret 22/23 och bestar av
skolkurator, speciallarare och en elevassistent fran varje klass pa grundsarskolan. Trygghetsteamet

9



HALLSTAHAMMARS
&

e KOMMUN

kommer att start upp elevradet igen. Elevradet kommer bland annat att arbeta med
barnkonventionen och gora trygghetsvandringar pa skolorna.

| arskurserna 7-9 pa Parkskolan kommer skolkurator att fortsatta med klassjobb om nétsakerhet,
gemenskap, diagnoser samt sexualkunskap som fran och med detta lasar kallas for
kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer. Det omfattar fragor om identitet, halsa,
jamstélldhet, normer, sexualitet och relationer. Skolkuratorn har aven drop-in- tider for samtal med
eleverna pa hogstadiet dar de sjalva far ta steget och boka en samtalstid efter behov.

Pa mellanstadiet och med de &ldre eleverna som laser amnesomraden kommer skolkurator och
skolskoterska att ha klassjobb kring kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer. Med
dessa elever innebér det ett fokus pa vad som hander i kroppen i tonaren, natsakerhet och
grooming.

Pa lagstadiet och med de yngre eleverna som laser amnesomraden kommer skolkurator att ha
klassjobb kring kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer. Med dessa elever innebar det
ett fokus pa ”Stopp min kropp”, bra och daliga hemligheter och nétsékerhet.

Atgérder och insatser beslutas av rektor.

Kréinkningar

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.*

Lagens definition av diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att nagon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder’

4 Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §
5 http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
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Férebyggande arbete mot krdnkningar pd internet

Allt fler anmalningar som kommer till BEO (Barn och-elevombudsmannen) handlar om
krankningar och mobbning pa internet och sociala medier. Ofta borjar det i skolan, och fortsatter
nar barnet eller eleven kommit hem.

Skollagen kraver att den som driver skolan utreder mobbning och kréankningar som sker pa skolan
eller har anknytning till skolan. Du som arbetar pa skolan och ser en krankning maste anmala det
till rektorn. Det spelar ingen roll om det skett i korridoren, pa skolgarden eller pa internet.®

Grundsdrskolans rutiner fér att utreda och atgdrda ndr elever kréinks pd internet

1.
2.
3.

Skolan far kannedom om &rendet.
Beddms drendet som en krankning och ar arendet kopplat till skolan?
Den som fatt kannedom om arendet informerar vardnadshavare till den utsatte. Anmélan om
krankande behandling uppréttas och lamnas vidare till rektor for registrering. Mote kan bokas
in med elev som utsétts och vardnadshavare (se punkt 5).
Klassldrare/ Den som fétt kinnedom om &rendet pabdrjar arbete och ldmnar vidare till ”En vig
in” vid behov.
Mate med den utsatte eleven och vardnadshavare. For att fa en tydlig bild pa situationen och
aktivt kunna arbete med att krankningarna ska upphora, lamnas énskemal om
inloggningsuppgifter fran eleven med godkannande av vardnadshavare.
Nekar vardnadshavare till att Iamna ut inloggningsuppgifter kan det i sin tur gora att skolans
arbete slutar dér, om det visar sig att kartlaggningen och det aktiva arbetet ej gar att
genomfora pa grund av detta.
Kartlaggning - | samband med kartlaggning ska bland annat foljande fragor utredas:

6.1 Vilken sorts krankning avser drendet?

6.2 Ar krankningarna aterkommande?

6.3 Framkommer det vem som utsatter eleven for detta?

Om Ja pa fragan 6.3: Genom Kkartlaggningen vet vi vilken sort krankning och att de ar

aterkommande och vi vet vem/vilka som utsatter eleven.

1. Ansvarig for arendet kontaktar vardnadshavare till de/dem som utsétter for att boka méte
med elev/elever och vardnadshavare tillsammans.

2. Pa motet informeras elev/elever och vardnadshavare orsaken till métet och vad som
framkommit. (Kom ihdg att internet ar en plattform dar man kan utge sig for att vara
nagon annan, och att det innebér att du sallan kan vara 100 % saker pa vem som utsatt.
Dérfor &r det viktigt med information och inte anklagelser.)

3. Atgérder upprattas och tillsammans med elev och vérdnadshavare bokas ett nytt

uppfdljningsmate inom 2-3 veckor.

Har atgarderna foljts och resultatet ar positivt bokas ny tid om 4-5 veckor.

Har dem ej foljts och krankningarna har fortsatt kravs vidare atgarder. Vidare beslut tas

av/tillsammans med rektorn. Aterkoppling om eventuella beslut ska ske till

vardnadshavare for bade utsatt elev och den/de elever som utsatt.

oa &

Om Nej: Genom kartlaggningen vet vi vilken sorts krankning det &r, om de &r aterkommande

men vi vet ej vem som utsdtter eleven.

1. Kontakt med polis tas for vagledning kring vidare hantering.

2. Informera rektor och vidare beslut tas av/tillsammans med rektor. Méte bokas in med den
utsatte och vardnadshavare.

6 https://beo.skolinspektionen.se/sv/For-huvudman/krankningar-pa-internet/
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3. I motet informeras elev och vardnadshavare om polisens rekommendationer samt skolans
atgarder i arendet.
4. Uppfoljning inom 2-3 veckor.

Rutiner for utredning om kréinkande behandling

Nar det kommer till skolans kdnnedom, via forélder, elev, personal eller till rektor att ndgon elev
har blivit utsatt for diskriminering eller krankande behandling, ska det skyndsamt dokumenteras i
en “anmélan om krinkande behandling” samt f61jas upp och utredas.

Rutiner for att tidigt upptdécka trakasserier och kréinkande behandling

1.

N

~No

Det finns personal ute tillsammans med eleverna pa samtliga raster samt innan skolstart
inomhus.

Personal &ter tillsammans med eleverna i matsalen.

Elevhalsofragor diskuteras i elevhélsoteamet som dessforinnan har haft samtal med klasslarare
och annan berérd personal.

Trygghetsteamet traffas regelbundet for att samtala om fragor gallande trygghet for varje elev
pa skolan.

Trygghetsteamet traffar elever i enskilda samtal eller i grupp. De arbetar férebyggande,
framjande och lyssnar for att tidigt upptacka om nagot forekommer pa skolan.

Personalen ar observant pa tecken om utsatthet.

Samarbete och dialog med vardnadshavaren sker regelbundet.

Enkatundersokning och trygghetsvandringar sker minst en gang per ar. Vandringarna
dokumenteras med kamera eller pa annat sétt av eleverna.

Personal som elever och férdldrar kan véinda sig till

For att anmala ett arende ska du som elev eller vardnadshavare kontakta elevens klasslarare, nagon i
elevhalsoteamet (rektor, kurator, skolskoterska och specialpedagog) eller annan personal pa skolan.

Om du som elev kanner dig krankt av personal vander du dig i forsta hand till rektor.

Personal som blir krankt vander sig till rektor, facket eller omradeschef.

Rutiner f6r att utreda och étgdrda ndr elev krdnks av andra elever

o &

IS

Nar ndgon utsétts for diskriminering eller krankande behandling:

All personal pa skolan agerar sa snart det kommer information om att nagon elev upplever sig
krankt eller diskriminerad.

Klasslararen skriver en anmélan om krénkande behandling och kontaktar elevernas
vardnadshavare samt utreder och gor en uppfoljning, vid upprepning kopplas trygghetsteamet
in.

Trygghetsteamet och elevhalsoteamet informeras. Dar avgdor man om klassléraren reder ut
eller om teamet ska Gverta utredningen.

Samla forstahandsinformation fran den som upplever sig krankt och diskriminerad.

Samtala med den eller de elever som kranker eller diskriminerar. Vid allvarligare grad gors
orosanmaélan till socialtjansten och/eller polisanmalan.

Dokumentera om eventuella ytterligare atgarder samt uppféljning.

Uppfdljning sker inom en vecka.
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8. Under en period efterat foljs arendet upp sa att det inte fortgar.

Ndr mobbning upptéicks

Arendet anmals till elevhalsoteamet eller till trygghetsteamet direkt. Teamet aterkopplar till rektor och
elevhalsoteamet.

Samtal med den elev som upplever sig vara utsatt.

Samtal med dem/de som utsétter eleven.

Samtal med medl6parna.

Hemmet kontaktas samma dag. Géller samtliga elever som trygghetsteamet haft samtal med.
Anmalan om kréankande behandling skrivs.

Kontinuerlig uppfoljning i omedelbar nértid till handelsen, darefter kontinuerligt tills &rendet
kan avslutas.

N

i\tgé’lrder vid upprepad diskriminering eller andra former av krdnkande
behandling

Vid upprepad diskriminering eller annan krankande behandling kallas elev och vardnadshavare till
elevkonferens med rektor, klasslarare, kurator och representant ur trygghetsteamet. Beslut fattas om
atgarder t ex kuratorskontakt, extra observation och dvervakning pa raster, anmalan till polis och/eller
socialtjanst.

Rutiner f6r att utreda och atgdéirda ndr elev krdinks av personal

Om personal diskriminerar eller kranker elev/personal, kallar rektor de berérda till samtal. Férandras
inte situationen kopplas kommunens personalavdelning in.

Rutiner fér uppfdljning

Uppfoljning sker efter nagra dagar eller efter en vecka. Dé__hélls ett uppfdljande samtal enskilt med
berdrda elever. Efter en vecka halls ytterligare ett samtal. Arendet f6ljs upp till det bedoms vara
utagerat.

Det ar viktigt att mobbaren/mobbarna vet att vuxna pa skolan &r observanta pa och att de haller vad de
lovat. Det &r viktigt att fokusera pa det som fungerar bra och ge positivt forstarkning.

Rutiner for dokumentation

Forsta sidan av anmélan om krénkande behandling skickas skyndsamt till BUN som diariefor
dokumentet och sedan skickar tillbaka en kopia till skolan som sparar dokumentet i elevens mapp.
Ansvarig utredare fyller i resterande blankett och nér drendet ar avslutat ldmnas den till skolkurator
som sammanstaller alla krankningar som sker. Dér efter 14ggs krdnkningsanmélan i elevmappen.
Ansvarig for dokumentation: Klasslérare, rektor samt skolkurator.

Ansvarsférhéllande

All personal &r ansvariga for det dagliga arbetet att motverka diskriminering, krdnkningar och
mobbning pa skolan. Personal ska alltid dokumentera om négot intraffat.

Om nagot intraffar som kréaver storre insatser kopplas EHT och trygghetsteamet in. De ansvarar for
samtal, dokumentation och rapportering till klasslarare, foéréldrar och rektorerna.
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Kontaktuppgifter:

Rektor: Malou Olersbacken 0220-243 55
Mailadress: Marie-Louise.Olersbacken@hallstahammar.se

Skolkurator: Madeleine Lillkull 0220-242 46
Mailadress: Madeleine.Lillkull@hallstahammar.se

Specialpedagog: Anna Wikstrom 0220-245 49
Mailadress: Anna.wikstrom@edu.hallstahammar.se

Skolskoterska Nibbleskolan: Ulrika Hellsing 0220-242 82
Mailadress: Ulrika.Hellsingl@hallstahammar.se

Skolskoterska Parkskolan: Anne Pakarinen 0220-242 57
Mailadress: Anne.Pakarinen@hallstahammar.se
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