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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sida 

Social- och arbetsmarknadsnämnden 2023-05-09 1 

Plats och tid KF-salen, Kommunhuset, kl. 13:15 – 16:45 
Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gällande lag 

 Beslutande Jenny Hödefors (S) ordförande  
 Rolf Korsbäck (S)  
 Camilla Härdevik (V)  
 Joacim Eriksson (L)  
 Torbjörn Estelli (M)  
 Anders Johannesson (C)  
 Håkan Freijd (M)  
   
   
   
 Övriga deltagande Ersättare: Niklas Malmberg (S) ej 37-38, Monica Everland (S) ej 37-38, 

Lillemor Larsson (V) ej 37-38, sekreterare Felix Lundqvist, nämndsekreterare 

Ida Grund, förvaltningschef Anna Sundin, övriga se § 40 

Närvarorätt Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att medge närvarorätt för samtliga 

närvarande.    Utses att justera Rolf Korsbäck (S) 

 Justeringens plats och tid Kommunhuset den 11 maj 2023 klockan 12.00 

 Underskrifter  Paragrafer §§ 37-46 
 Sekreterare ……………………………………………………………………… 
  Felix Lundqvist 
  

 Ordförande ……………………………………………………………………………………………………… 
  Jenny Hödefors (S) 
  

 Justerande ……………………………………………………………………………………………………… 
  Rolf Korsbäck (S) 
  
 

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ och §§ Social- och arbetsmarknadsnämnden   §§ 37-46 
  

Sammanträdesdatum 2023-05-09 
  

Anslaget uppsättes 2023-05-12 

 

 

Anslaget nedtages 
 

 

2023-05-27 

 
                     

Förvaringsplats för protokollet Nämndkansliet 

  
Underskrift ………………………………………………………. 

Felix Lundqvist 
 
 

  

 



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sida 

Social- och arbetsmarknadsnämnden 2023-05-09 

 

2  

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 37 

 

Yttrande till Tingsrätten gällande entledigande av särskilt förordnad 

vårdnadshavare  

 

 
Ärendet redovisas inte med hänvisning till sekretess. 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 38 

 

Yttrande till Tingsrätten gällande entledigande av särskilt förordnad 

vårdnadshavare  

 

 
Ärendet redovisas inte med hänvisning till sekretess. 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

   

 

SAN § 39 

 

Information från förvaltningen 

 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) Carina Dahlström redogör för 

gällande brister inom hälso- och sjukvårdsverksamhetens LSS-enhet. 

 

I en intern utredning uppmärksammar enhetens sjuksköterskor brister i 

verksamheten. En riskbedömning genomförs genom en riskpoängsmodell som 

mäter sannolikheten för upprepning i kombination med allvarlighetsgraden. Alla 

brister som identifierats har därefter åtgärdats omedelbart, i enlighet med 

riktlinjer, lagar och författningar.  

 

Områdeschef (IFO) Malin Rådberg redogör för Bostad Först-modellen och vilka 

förutsättningar Hallstahammars kommun idag har för att implementera modellen. 

 

Enhetschef (IFO boende) Maria Åkerlind redogör för IFO:s öppenvård och dess 

verksamheter och struktur.  

 

Områdeschef (arbete och utbildning) Hanna Wannberg, områdeschef (IFO) 

Malin Rådberg och områdeschef (LSS) Annelie Todor redogör för den 

genomförda medarbetarundersökningen för deras respektive ansvarsområden. 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 40 

 

Föredragning/besvarande av frågor 

 

 

§ 37-38– områdeschef (IFO) Malin Rådberg.  

§ 39 – Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) Carina Dahlström, 

områdeschef (arbete och utbildning) Hanna Wannberg, områdeschef (IFO) Malin 

Rådberg, områdeschef (LSS) Annelie Todor, enhetschef (IFO boende) Maria 

Åkerlind. 

§ 41 - Områdeschef (IFO) Malin Rådberg.  

§ 43 - Controller Ann-Sofie Eriksson.  

§ 44 – Förvaltningschef Anna Sundin. 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 41 

 

Redovisning enligt lag (1993:387) om stöd och service till vissa funktions-

hindrade (LSS) av ej verkställda beslut enligt 9 § LSS, kvartal 1 år 2023                 

Dnr 8/23 

 

Kommunerna och landstinget har från den 1 juli 2008 genom en ändring i LSS 

skyldighet att till länsstyrelsen rapportera in gynnande beslut som inte verkställts 

inom tre månader från beslutsdatum. Från samma datum gäller även skyldig-

heten att rapportera in avbrott i verkställigheten om beslutet inte verkställts på 

nytt inom tre månader från dagen för avbrottet. Rapportering ska ske en gång i 

kvartalet till kommunens revisorer och till kommunfullmäktige.  

 

Enligt social- och arbetsmarknadsförvaltningen upprättade redovisning finns det 

1 ej verkställt beslut enligt LSS under kvartal 1, 2023. 

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 25 april 2023 § 60. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

att notera redovisningen av ej verkställda beslut enligt 9 § lag (1993:387) om 

stöd och service till vissa funktionshindrade, kvartal 1 år 2023 som en anmälan, 

samt  

 

att överlämna redovisningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. 

 

 

 
______ 

Exp till: Kommunstyrelsen 

              Kommunal revison 

              Områdeschef LSS 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 42 

 

Redovisning gällande individ- och familjeomsorg av ej verkställda gynnande 

beslut enligt 4 kap 1 § socialtjänstlag, kvartal 1 år 2023 

Dnr 66/23 

 

Kommunerna och landstinget har från den 1 juli 2008 genom en ändring i SoL 

skyldighet att till länsstyrelsen rapportera in gynnande beslut som inte verkställts 

inom tre månader från beslutsdatum. Från samma datum gäller även skyldig-

heten att rapportera in avbrott i verkställigheten om beslutet inte verkställts på 

nytt inom tre månader från dagen för avbrottet. Rapportering ska ske en gång i 

kvartalet till kommunens revisorer och till kommunfullmäktige.  

 

Enligt social- och arbetsmarknadsförvaltningen upprättade redovisning finns det 

inget (0) ej verkställt beslut enligt SoL under kvartal 1, 2023. 

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 25 april 2023 § 61. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

att notera redovisningen av ej verkställda beslut enligt 4 kap 1 § socialtjänstlag 

kvartal 1 år 2023 som en anmälan, samt  

 

att överlämna redovisningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. 

 

 

 
______ 

Exp till: Kommunstyrelsen 

              Kommunal revison 

              Områdeschef IFO 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 43 

 

Resultatprognos per mars 2023 för social- och arbetsmarknadsnämnden    

Dnr 24/23 

 

Kommunfullmäktige beslutade den 15 december 2022 § 171 bland annat att en   

gemensam uppföljning av nämndernas verksamhet och resultat ska ske per sista 

april (Resultatprognos) och per sista augusti (Delårsrapport) där delårsrapporten 

är en komplett delårsrapport medan resultatprognosen mer har karaktär av års-

prognos.  

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har tagit fram delårsrapport per mars 

2023. Det anförs bland annat att område Individ- och familjeomsorgen (IFO) 

prognostiserar ett underskott om -6,1 miljoner kr utifrån ökade kostnader för 

försörjningsstödet, institutionsplaceringar, skyddade boenden samt 

familjehemsplaceringar. 

 

Område Arbete och utbildning prognosticeras göra ett överskott om 2,6 

miljoner kr. Främsta orsaken är statsbidrag som balanserar delar av 

vuxenutbildningens utbildningskostnader. Den goda samverkan mellan 

Jobbcentrum och Arbetsförmedlingen ger fortsatt resultat med högre intäkter i 

form av kartläggningsstöd. En ökad samverkan kring personer som i dagsläget 

står allra längst från arbetsmarknaden fortskrider mellan olika aktörer såsom 

Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och IFO, vilket är positivt för många 

kommuninnevånare och kommunen. Det nuvarande läget på det 

arbetsmarknadspolitiska området är dock fortfarande otydligt. Dessa 

förhållanden gynnar inte ekonomin, planeringen och långsiktigheten i 

verksamheten. 

 

Område LSS prognostiserar ett underskott om drygt -12,1 miljoner kr för 2023. 

Underskottet härrör främst till ändring av insats inom verkställigheten från 

insatsen personlig assistans till insatsen bostad med särskild service. Andra 

faktorer som bidrar till underskottet är det ändrade nattmåttet, volymökning inom 

både bostad och personlig assistans som krävt ökade resurser samt ej full 

kompensation för ökade hyreskostnader. 

Från 1 oktober 2023 gäller som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och 

regioner ska ha minst 11 timmars sammanhängande dygnsvila under varje 24-

timmarsperiod, Hur detta kommer att påverka scheman och bemanning är ännu 

osäkert men innebär en ökning av kostnader. 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 25 april 2023 § 62. 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Forts SAN § 43 

  

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

att godkänna resultatprognosen per mars 2023 och överlämna den till 

kommunstyrelsen. 

 
 

 

 

______ 

Exp till: Kommunstyrelsen 

              Controller 

              Förvaltningschef 
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SAN § 44 

 

Detaljplan för Folkets park, Dp 236 – för samråd    Dnr 69/23 

 

Kommunstyrelsen har översänt förslag till detaljplan för Folkets park på samråd 

till bland annat social- och arbetsmarknadsnämnden. 

 

Det råder bostadsbrist i kommunen och kommunen saknar centralt belägna 

småhus. Den positiva befolkningsutvecklingen tillsammans med ett lågt 

nybyggande är en starkt bidragande faktor till kommunens bostadsbrist. 

Kommunstyrelsen beslutade därför 17 maj 2021 att ge 

kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att upprätta en ny detaljplan för Folkets 

park 1:319. 

 

Denna handling är ett förslag till ny detaljplan för Folkets park 1:319. 

Planförslaget omfattar fastigheterna Västtuna 1:319 och 1:377. Idag är marken i 

huvudsak planlagd för folkpark och park. Planen handläggs med utökat 

förfarande.  

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen anför i skrivelse den 21 april 2023 att 

man vill särskilt lyfta fram kopplingarna till några av målen i Agenda 2030. 

Dessa gäller: 

 

Mål 3, God hälsa och välbefinnande  

Mål 10, Minskad ojämlikhet  

Mål 11, Hållbara städer och samhällen  

Mål 15, Ekosystem och biologisk mångfald  

Mål 16, Fredliga och inkluderande samhällen 

 

Nämnden ser positivt på att man genom hela planbeskrivningen återkommer till 

ord som; tillgängligt för allmänheten, offentligt rum som uppmuntrar till lek, 

rörelse och möten mellan människor och bevarande av natur- och kulturmiljöer. 

 

Flera delar i planen lyfter fram hälsoperspektivet, såväl fysiskt som psykiskt. Vi 

vet att en av vår tids stora utmaningar är folkhälsan där isolering och ensamhet är 

en stor del och avsaknad av fysisk rörelse är en annan. Att skapa miljöer som 

uppmuntrar till social interaktion, fysisk aktivitet och möjlighet att vistas ute i 

natur är rakt igenom positivt anser nämnden (mål 3, 15, 16). 

 

Ett annat återkommande tema i planförslaget är tillgänglighet för alla, 

välkomnade miljöer för allmänheten, skapandet av offentliga rum och frånvaron 

av privata avgränsningar. Detta är positivt då möten mellan människor och 

slopandet av segregerade miljöer är en stor och viktig del för att undvika känslan 

av utanförskap och ett ”vi och dom” (mål 3, 10, 16). 

 

Det framgår inte i planförslaget huruvida bostäderna eller i alla fall del av dem 

kommer att vara hyresrätter. Detta vill nämnden särskilt trycka på som en viktig 

komponent för att en större del av befolkningen ska få möjlighet att bo i detta  
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Forts SAN § 44 

 

område, än mer bygga in möten mellan människor och undvika segregation. (mål 

3, 10, 16). 

 

Bevarandet av natur och kultur, skapa och bibehålla gång- och cykelvägar samt 

möjligheten att ta sig till affärer, skola och andra serviceinrättningar utan att 

behöva använda bil är mycket positivt ur både folkhälsoperspektiv och 

miljö/hållbarhetsperspektiv (mål 3, 11). 

 

Sammanfattningsvis ställer sig nämnden positiv till förslaget men vill särskilt 

trycka på viken av olika typer av boendeformer så som hyresrätter för att 

tillgängliggöra området för en så stor del av medborgarna som möjligt och 

undvika segregerade bostadsområden. 

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 25 april 2023 § 63. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

att som sitt yttrande över detaljplan Folkets park, Dp 236 överlämna 

förvaltningens skrivelse den 21 april 2023 till kommunstyrelsen. 

 

 

 

 
______ 

Exp till: Kommunstyrelsen 

              Förvaltninsgchef 
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SAN § 45 

 
Tillsättande av dataskyddsombud för Social- och arbetsmarknadsnämnden  

Dnr 80/23  

 

Den 25 maj 2018 börjar EU:s dataskyddsförordning (GDPR) tillämpas. Data-

skyddsförordningen är direkt tillämplig vilket innebär att den kommer att gälla som 

lag i Sverige och ersätta personuppgiftslagen. Dataskyddsförordningen kommer 

även att kompletteras med nationella lagar. Social- och arbetsmarknadsnämnden är 

personuppgiftsansvarig för de personuppgifter som behandlas inom nämndens 

verksamhet. Enligt artikel 37 dataskyddsförordningen ska varje 

personuppgiftsansvarig styrelse eller nämnd utnämna ett dataskyddsombud. 

Dataskyddsom-budet ska utses på grundval av yrkesmässiga kvalifikationer och ska 

ha förmåga att fullgöra de uppgifter som dataskyddsombudet har enligt 

förordningen.  

 

Hallstahammars kommun har tecknat avtal med Xeeda AB i form av konsultstöd av 

dataskyddsombud. I uppdraget ingår även att vara kommunens kontaktperson externt 

avseende frågor som rör dataskydd. Omfattningen bedöms vara 20 %.  

 

Xeeda AB kommer fortsatt att bistå Hallstahammars kommun med konsultstöd och 

föreslår nu att Marie Blom utses till dataskyddsombud fr o m 1 juni. I uppdraget som 

dataskyddsombud rapporterar hon direkt till kommunlednings-gruppen i 

Hallstahammars kommun.  

 

Arbetsutskottet har inte behandlat ärendet. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar  

 

att från och med den 1 juni 2023 till och med 30 juni 2024 utse Marie Blom, Xeeda 

AB till dataskyddsombud för de verksamheter som social- och 

arbetsmarknadsnämnden ansvarar för, samt  

 

att för sin del ställa sig bakom att kostnaden om 20 % av dataskyddsombudets 

uppdrag kommer att fördelas mellan samtliga nämnder utifrån fördelningsnyckel 

som fastställs av kommunledningsgruppen.  

 

 

 

 

________________  
Exp till: Controller  

              Förvaltningschef 

              Integritetsskyddsmyndigheten 
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SAN § 46 

 

Anmälningar 

 

Följande anmälningar noteras: 

  

- allmänna ärenden/handlingar enligt anmälningsbilaga daterad 2023-05-09 

- delegationsbeslut enligt anmälningsbilaga daterad 2023-05-09 

- arbetsutskottets protokoll daterad 2023-04-12 och 2023-04-25 

 

Anmälningarna föranleder inget beslut. 

 

 

 


