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KS-salen, Kommunhuset, kl. 13.15 — 16.45
Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gallande lag

Ingvor Regnemer (S) ordférande
Anders Johannesson (C)
Rolf Korsbéck (S)

Pia Hakansson (S)
Birgitta Westman (S)
Sari Svanstrom (C)
Hakan Freijd (M)

Anita Brodd Westin (M)
Tommy Emterby (KD)
Christer Hansson (V)
Elisabeth Moser (SD)

Erséttare: Orjan Andersson (S), Jenny Hodefors (S), Christina Aspenryd (S),
Barbro Sonesson (M), Gun-Brith Rydén (KD), Maria Blomberg (L), Alicia
Stenfors (M), Claes Gustavsson (SD), Barbara Kabacinski Hallstrom (L),
sekreterare Kristin Karlsson, forvaltningschef Lillemor Quist, utredare Sandra
Elma, bitrddande socialchef Jari Heikkinen.

Socialndmnden beslutar att medge narvarorétt for samtliga narvarande.
Sari Svanstrom (C)
Kommunhuset den 31 januari 2020 klockan 13.00

Underskrifter Paragrafer 1-7
Sekreterare R R R R I R R R R R R A R R I R I R I R )
Kristin Karlsson
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Ingvor Regnemer (S)
Justerande
Sari Svanstrom (C)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och §8 Socialnamnden 8§ 1-7
Sammantradesdatum 2020-01-30
Anslaget uppséttes 2020-01-31 Anslaget nedtages 2020-02-22

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Namndkansliet

Kristin Karlsson

Utdragsbestyrkande
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SN§1
Information fran forvaltningen/forvaltningschef  Dnr 29/20

e Socialchef Lillemor Quist och Aldreombudet XX informerar om
aldreombudens arbete under ar 2019.

e Omradeschef for Arbete Utbildning Hanna Wannberg informerar om att
Arbetsférmedlingen har utsett Hallstahammars kommun till testkommun
for KROM som ska galla fran och med 1 mars 2020, samt hur det
paverkar verksamheten.

 Enhetschef for Bemanning Anna Svenberg, enhetschef Arbete
Utbildning Veronica Dalin, larare Cecilia Ostlund informerar om
Sprakpolicy.

e Enhetschef IFO Linnea Persson, temaledare IFO Eva Tejnung,
socialsekreterare Elin Niemi, IT-samordnare Carola Anderberg,
samordnare IFO Pernilla Rydell informerar om digitalisering av det
ekonomiska bistandet forsorjningsstod, ansokningar sker nu via e-tjanst.

e Omradeschef Sarskilt boende Monika Selin, enhetschef Appelparken
Marcus Andersson och enhetschef Strandgarden Annika Talvitie
redovisar brukarundersokning gallande &ldreomsorgen, sarskilt boende.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN §2
Information fran samverkansgrupperna Dnr 29/20

En samverkansgrupp informerar om sitt besok inom Socialpsykiatrin.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN§3

Foredragning/besvarande av fragor

§ 1 — Aldreombud XX, omradeschef IFO Anna Sundin, omradeschef LSS Lotta
Holmin, omradeschef Stod i eget boende Monica Lehtonen, omradeschef Sarskilt
boende Monika Selin, omradeschef Arbete utbildning Hanna Wannberg,
enhetschef Bemanning Anna Svenberg, enhetschef Arbete Utbildning Veronica
Dalin, larare Cecilia Ostlund, enhetschef IFO Linnea Persson, temaledare IFO
Eva Tejnung, socialsekreterare Elin Niemi, IT-samordnare Carola Anderberg,
samordnare IFO Pernilla Rydell, enhetschef Appelparken Marcus Andersson,
enhetschef Strandgarden Annika Talvitie

8§ 4-5 - bitradande socialchef Jari Heikkinen

8§ 6 - bitradande socialchef Jari Heikkinen och utredare Sandra Elma

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN§4

Rekommendation om dverenskommelse om samverkansregler for den
offentligt finansierade halso- och sjukvarden, lakemedelsindustrin,
medicintekniska industrin och laboratorietekniska industrin — for
godkannande Dnr 469/19

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har i december 2019
beslutat om att godkénna éverenskommelse om samverkansregler for den
offentligt finansierade hélso- och sjukvarden, lakemedelsindustrin,
medicintekniska industrin och laboratorietekniska industrin och rekommenderar
regioner och kommuner att for sin del anta 6verenskommelsen.

Sedan manga ar finns gemensamt 6verenskomna regler, kallade
Samverkansreglerna, om vad som géller nar hélso- och sjukvardens och
industrins medarbetare och chefer ska samverka med varandra inom olika
omraden. Parter ar Sveriges Kommuner och Regioner,
Lakemedelsindustriforeningen, Swedish Medtech och Swedish Labtech. Kérnan
i Samverkansreglerna ror fortbildning och information av olika slag men dven
stipendier, donationer, konsultationer, utvecklingsprojekt m.m. Samverkan runt
kvalitetsregister, kliniska provningar och biobanker omfattas inte, men
hénvisning till Samverkansreglerna finns i dessa regelverk, som dverenskoms
med industri-organisationerna i sarskild ordning. Samverkansreglerna
reviderades senast for sex ar sedan. Nu behéver de moderniseras och uppdateras
till dagens kontext. Inga férandringar av storre dignitet foreslas, mer an
fortydliganden och forenklingar for att géra dem mer kommunicerbara. Trots att
Samverkansreglerna funnits lange behdver kunskapen om dem forbattras i halso-
och sjukvarden.

Det forekommer saval "berdringsskrack™ som alltfor vidlyftig samverkan. Bada
ar exempel pa bristande kunskap om reglerna och dess intentioner och ar signaler
om behov av okad forstaelse, dels for vikten av samverkan med industrin, men
ocksa om de yttre ramarna for den. Fortroendet for det offentliga far inte riskera
att skadas och roller och ansvar maste darfor vara tydliga for alla inblandade
parter vid samverkan. SKR erfarar att medlemmarna generellt har otillracklig
overblick och kontroll 6ver vilka industrisamarbeten som férekommer i sina
verksamheter, vilket ocksa stods av rapporten Sponsring med eftertanke? fran
Myndigheten for vard- och omsorgsanalys 2018. En stérre samordning 6ver
industrirelationer fran sjukvardshuvudmannens sida med transparens, ger battre
forutsattningar for en tillitsfull samverkan och utveckling for bade halso- och
sjukvard som industrin. Den storsta forandringen infor 2020 ar att
Samverkansreglerna foreslas delas upp och besta av tva delar: En gemensamt
overenskommen policy med barande principer och regler av langsiktig karaktar,
vilka utgor grunden for samverkan. En klok och insiktsfull tillampning av dessa
kan vara fullt tillracklig for att samverkan sker pa ett fortroendefullt sétt.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 4

Som stdd for samverkan finns dven en bilaga med specificerade
samverkanssituationer, vilken kommer uppdateras mer I6pande for storsta
mojliga aktualitet. Bade 6verenskommelse och bilaga ar styrande for samverkan.
Information om vid varje tidpunkt gallande samverkansregler aterfinns pa SKR:s
webbplats, skr.se. Foérutom att for sin del anta 6verenskommelsen férvéntas
regioner och kommuner verka for en god foljsamhet till samverkansreglerna och
att deras medarbetare och chefer har kunskap om dem.

Medarbetare och chefer inom halso- och sjukvard och industri ska férutom
reglerna i dverenskommelsen och gallande lagstiftning félja de regler for resor,
representation, bisysslor och évriga policys och afféars- och uppférandekoder som
respektive arbetsgivare upprattat for sin egen verksambhet.

Socialforvaltningen foreslar i skrivelse den 14 januari 2020 att socialndmnden
ska anta 6verenskommelsen om samverkansregler for den offentligt finansierade
halso- och sjukvarden, ldkemedelsindustrin, medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin fran och med 2020.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 20 januari 2020 § 15.
Socialndmnden beslutar

att for sin del godkanna éverenskommelsen om samverkansregler for den
offentligt finansierade hélso- och sjukvarden, lakemedelsindustrin,

medicintekniska industrin och laboratorietekniska industrin fran och med ar
2020.

Exp till: Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Socialchef
Bitradande socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN §5

Aktualisering av oversiktsplan for Kungsoérs kommun - for yttrande
Dnr 483/19

Lansstyrelsen har 6versant ett forslag pa éversiktsplan for Kungsors kommun till
kommunstyrelsen i Hallstahammars kommun. Kommunstyrelsen har remitterat
arendet till bland annat socialndmnden.

Alla kommuner ska ha en 6versiktsplan. Oversiktsplanen ska bidra till en god
miljo och hallbar utveckling. Oversiktsplanen ar vagledande och fungerar som
underlag for beslut om detaljplaner och bygglov med flera.

Enligt plan- och bygglagen (PBL) 3 kap 28 §, ska Lansstyrelsen varje
mandatperiod lamna en sammanfattande redogdrelse till kommunerna angaende
oversiktsplanernas aktualitet. L&nsstyrelsen ska samordna och redovisa statliga-
och mellankommunala synpunkter, ta stallning till dversiktsplanens aktualitet
och tillhandahalla planeringsunderlag.

Kommunens svar bor behandla om nu gallande statliga eller mellankommunala
intressen finns redovisade, om nya ansprak eller nya relevanta
planeringsunderlag, lagar, mal, planer eller program tillkommit samt eventuella
ovriga samhallsférandringar som paverkar dversiktsplanens aktualitet utifran
kommunens bevakningsomraden.

Socialforvaltningen anfor i skrivelse den 14 januari 2020 att de inte har nagot att
anfora i drendet.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 20 januari 2020 § 16.

Socialnamnden beslutar

att uttala att man inte har nagot att erinra mot aktualisering av oversiktsplan for
Kungsors kommun.

Exp till: Kommunstyrelsen
Socialchef
Bitradande socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN §6

Delegationsordning for socialnamnden fr o m 1 februari 2020
Dnr 14/20

Socialndmnden beslutade den 12 december 2019 § 131 om ny delega-
tionsordning for socialndmnden.

I nu foreliggande forslag foreslas bland annat foljande andringar:

- Awvisning av O6verklagande enligt forvaltningslagen avseende dels
ndmnds/arbetsutskotts beslut, dels beslut fattade med stéd av delegation
tillkommer som nya punkter.

- Beslut om 6verlatelse av konton, sidor och grupper i sociala medier
tillkommer som ny punkt.

- Beslut om sérskilt boende internt och externt géllande &ldreomsorgen och
socialpsykiatrin tillkommer som nya punkter.

- Delegat Administrativ chef har &ndrat titel och heter nu Kundtjanstchef.

- Gaéllande ”Avgifter” har delegat Administrativ chef, nu Kundtjanstchef ,
andrats till Ekonomi- och finanschef.

- 2 punkter gallande Kop av plats (LSS och Aldreomsorg) har tagits bort.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 20 januari 2020 § 17.

Socialndmnden beslutar

att med upphévande av sitt beslut den 12 december 2019 § 131 och fran och med
den 1 februari 2020 faststélla delegering av beslutanderatt for socialnamnden del

1 allmén del och del 2 (specifika omraden) enligt en till arendet horande bilaga,
samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till socialndmnden.

Exp till: Alla upptagna i férteckningen
Reglementsparm

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL
©g® kommun

Sammantradesdatum Sida

Socialndmnden 2020-01-30 9

SN 87

Anmalningar

Foljande anmaélningar noteras:

- allmanna arenden/handlingar enligt anmélningsbilaga daterad 2020-01-30

- delegationsbeslut enligt anmalningsbilaga daterad 2020-01-30

- arbetsutskottets protokoll daterad 2019-12-17, 2020-01-09, 2020-01-17, 2020-
01-20, 2020-01-24

Anmalningarna foranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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