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  Beslutande Jenny Hödefors (S) ordförande   
 Rolf Korsbäck (S)   
 Lillemor Larsson (V) § 8   
 Camilla Härdevik (V) § 9-16  
 Ulla-Britt Fors (S)  
 Håkan Freijd (M)   
 Anders Johannesson (C)  
 Sari Janssen (SD)   
   
   
   
 Övriga deltagande Ersättare: Sekreterare Sofia Cirillo, förvaltningschef Anna Sundin, enhetschef, 

områdeschef Malin Rådberg, områdeschef Annelie Todor, Carina Byhlin (KD), 

Lillemor Larsson (V) § 9-16, Niklas Malmberg (S), Carolyn Karlsson (SD) 

 

Närvarorätt Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att medge närvarorätt för samtliga 

närvarande.    
Utses att justera Anders Johannesson (C) 
  
Justeringens plats och tid Kommunhuset den 5 mars 2024 klockan 08.00 

 Underskrifter  Paragrafer §§ 8 - 16 
 Sekreterare ……………………………………………………………………… 
  Sofia Cirillo  
  

 Ordförande ……………………………………………………………………………………………………… 
  Jenny Hödefors (S)  
  

 Justerande ……………………………………………………………………………………………………… 
  Anders Johannesson (C) 
  
 

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ och §§ Social- och arbetsmarknadsnämnden  §§ 8-16 
  

Sammanträdesdatum 2024-02-29 
  

Anslaget uppsättes 2024-03-05 Anslaget nedtages 

 
2024-03-27 

 
                     

Förvaringsplats för protokollet Nämndkansliet 

  
Underskrift ………………………………………………………. 

Sofia Cirillo  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

  

 

 

SAN § 8 

 

Föredragning/besvarande av frågor 

  

§ 9 – Carina Byhlin representant för brottsofferjouren, Lillemor Larsson 

(V),områdeschef Annelie Todor.  

§ 12-13 – Områdeschef Annelie Todor. 

§ 15 – Controller Ann-Sofie Eriksson, områdeschef Annelie Todor, områdeschef 

Malin Rådberg.  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 9 

 

 

Information från förvaltningen m m  

 

Information har hållits inom följande: 

 

• Brottsofferjouren 

• Övertidstimmar inom LSS 

• GDPR  

• Rapport från samverkansgruppen LSS 
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SAN § 10 

 

Reglemente för social- och arbetsmarknadsnämnden    Dnr 30/24 

 

Nu gällande reglemente för social- och arbetsmarknadsnämnden beslutades av 

kommunfullmäktige den 29 maj 2023 § 46. 

 

Förslag till redaktionell ändring av nu gällande reglemente har upprättats av 

social- och arbetsmarknadsförvaltningen. I skrivelse daterad den 30 januari 2024 

anförs att när socialnämnden delades i två nämnder fördelades nämndens 

ansvarsområden mellan social- och arbetsmarknadsnämnden och äldrenämnden 

genom kommunfullmäktiges beslut den 15 december 2022 om antagande av 

reglementen för de nya nämnderna, KF § 181-182, av misstag fördes då hälso- 

och sjukvårdsansvaret in i både social- och arbetsmarknadsnämndens och 

äldrenämndens reglementen. Förvaltningen föreslår nu att 2 § punkt 3 korrigeras 

genom att punkten tas bort. 

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 13 februari 2024 § 26. 

 

Kommunfullmäktige föreslås besluta 

 

att med upphävande av sitt beslut den 29 maj 2023 § 46 anta nytt reglemente för 

social- och arbetsmarknadsnämnden enligt en till ärendet hörande bilaga.  

 

 

 
_______ 

Exp till: Kommunstyrelsen  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 11 

 

Delegationsordning för social- och arbetsmarknadsnämnden fr o m den 7 

mars 2024   Dnr 29/24 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutade den 7 mars 2023 § 30 om 

delegationsordning för social- och arbetsmarknadsnämnden. 

 

Förslag till ny delegationsordning har upprättats inom del 2 (specifika områden) 

för social- och arbetsmarknadsnämnden. I förvaltningens skrivelse anförs bland 

annat att yttranden över ansökningar om antagning till hemvärnet enligt 

hemvärnsförordningen (1997:146) åvilar social- och arbetsmarknadsnämnden 

enligt 2 § punkt 8 reglemente för social- och arbetsmarknadsnämnden i 

Hallstahammars kommun. För närvarande har ansvaret inte delegerats från 

social- och arbetsmarknadsnämnden. Då arbetsuppgiften bedöms vara av 

rutinmässig karaktär föreslår förvaltningen att ansvaret delegeras till enhetschef 

(1. delegat), samt områdeschef (2. delegat).   

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 13 februari 2024 § 27. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar  

 

att med upphävande av sitt beslut den 7 mars 2023 § 30 och fr o m den 7 mars 

2024 fastställa delegering av beslutanderätt för social- och 

arbetsmarknadsnämnden del 1 allmän del och del 2 (specifika områden) enligt en 

till ärendet hörande bilaga, samt 

 

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation, 

om skyldigheten att anmäla delegationsbesluten till social- och 

arbetsmarknadsnämnden. 

 

 

 
_______ 

Exp till: Alla upptagna i förteckningen 

              Reglementspärm 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 12 

 

Förslag till ombyggnation av Ädelstenen, ben 4 – hemställan hos tekniska 

nämnden    Dnr 31/24 

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen anför i skrivelse den 30 januari 2024 att 

enligt statistik från Socialstyrelsen ser man att antalet personer som fått insatser 

enligt LSS har ökat med 20 700 sedan år 2007. Daglig verksamhet och boende 

för vuxna är de insatser som ökat mest under perioden. LSS verksamheten har i 

dag en ej fullvärdig gruppbostad, Västtunagatans gruppboende. För att klara 

behovet av den förväntade volymökningen inom nära framtid behövs en 

fullvärdig gruppbostad om 6 platser. Då utredning av en ombyggnation eller 

nybyggnation av Västtunagatans gruppbostad inte visar sig vara möjlig på grund 

av byggnadstekniska skäl, bedömer social- och arbetsmarknadsförvaltningen att 

Ädelstenen, ben 4 kan vara lämplig som gruppbostad. 

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 13 februari 2024 § 24. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

att hemställa till tekniska nämnden att under våren kostnadsberäkna förslag till 

ombyggnation och upprustning av Ädelstenen, ben 4, så att det uppfyller 

ändamålsenlig standard för gruppbostad enligt LSS,  

 

att framtagandet av beräkningsunderlaget sker i nära samverkan med Social-och 

arbetsmarknadsförvaltningen, samt 

 

att kostnadsberäkningen senast den 1 maj ska ha inkommit till Social-och 

arbetsmarknadsförvaltningen. 

 

 

 
_______ 

Exp till: Tekniska nämnden 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 13 

 

Förslag till ombyggnation och upprustning av Ädelstenen – hemställan hos 

tekniska nämnden Dnr 32/24 

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen anför i skrivelse den 30 januari 2024 att 

Hallstahammars kommun är en växande kommun som ständigt utvecklas vilket 

ställer nya krav på vilka lokaler och ytor som krävs för att tillgodose nuvarande 

och framtida behov. De senaste åren har olika typer av lokal- och platsbehov 

växt fram i kommunen för existerande verksamheter. Tre dagliga verksamheter 

är i nuläget belägna i D-huset där även Stöd i eget boende har sina lokaler. Inom 

de närmaste åren finns en förväntad volymökning inom både daglig verksamhet 

LSS samt Stöd i eget boende vilket innebär krav på utökad lokalyta. För att Stöd 

i eget boende ska klara av att växa i takt med volymökning finns behov av större 

lokalytor. Lämpligt för Stöd i eget boende att växa i är närliggande lokal som i 

dagsläget används av daglig verksamhet. Fritidsklubben inom LSS verksamheter 

bedriver nu sin verksamhet i lokaler på Nibbleskolan.  

Nibbleskolan ska byggas om vilket innebär att Fritidsklubben behöver hitta nya 

lokaler för sin verksamhet. Idag finns även svårigheter att verkställa alla beslut i 

befintlig lokal då den inte svarar upp mot de behov som finns. 

 

Ädelstenen är den lokal som social- och arbetsmarknadsförvaltningen bedömer 

vara lämplig för dessa två verksamheter (fritidsklubb och tre dagliga 

verksamheter). Man ser också många samarbetsmöjligheter mellan daglig 

verksamhet och fritidsklubben både ur kvalitetssynpunkt och 

personalsamordning. 

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 13 februari 2024 § 25. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

att hemställa till tekniska nämnden att under våren kostnadsberäkna förslag till 

ombyggnation och upprustning av Ädelstenens västra del så att det uppfyller 

ändamålsenlig standard för daglig verksamhet och fritidsklubb, 

 

att framtagandet av beräkningsunderlaget sker i nära samverkan med Social-och 

arbetsmarknadsförvaltningen, samt 

 

att kostnadsberäkningen senast den 1 april ska ha inkommit till Social-och 

arbetsmarknadsförvaltningen. 

 

 

 
_______ 

Exp till: Tekniska nämnden 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 14 

 

Motion om hur bidragstagare kan medverka med arbete i föreningar – för 

yttrande Dnr 104/23 

 

Bertil Bredin (M) anför i en motion ” I Hallstahammar har vi ett antal personer 

som har förutsättningar att arbeta, men som av olika anledningar står utanför 

arbetsmarknaden. De flesta av dessa får bidrag för att klara sin försörjning. 

Bidragen är enligt socialtjänstlagen villkorade att bidragstagaren söker arbete och 

står till arbetsmarknadens förfogande. I många fall är detta inte möjligt på grund 

av olika hinder vilket gör att personen blir utan sysselsättning. För individen är 

det viktigt att ha en meningsfull sysselsättning eftersom det bidrar till social 

utveckling, språkträning, arbetsträning och mycket annat som medverkar till 

anställningsbarhet och ökad självkänsla. 

En möjlighet som inte prövats i Hallstahammar är att erbjuda dessa personer att 

arbeta åt föreningar med ungdomsverksamhet, utan kostnad för föreningen. 

Många föreningar behöver hjälp med både administrativa och praktiska uppgifter 

och har idag svårigheter att hyra in arbetskraft på grund av ansträngd ekonomi. 

 

Med anledning av ovanstående yrkar vi på att: 

 

Social- och Arbetsmarknadsförvaltningen tillsammans med Kultur- och 

Fritidsnämnden utreder möjligheterna och lämnar förslag hur bidragstagare kan 

medverka med arbete i föreningar.” 

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen anför i skrivelse den 2 februari 2024 

bland annat att: Grunduppdraget för Jobbcentrum är att stärka och underlätta 

kommuninvånares möjligheter att skapa, utveckla eller bibehålla sin förmåga att 

delta på arbetsmarknaden genom utbildning och/ eller arbetsmarknadsinsatser.    

Jobbcentrums nuvarande målgrupp står långt från arbetsmarknaden och behöver 

omfattande stöd för att komma i gång med en språk-, praktik- och 

arbetsträningsplatser som kan leda till en anställning. Målgruppen har under de 

senaste åren förändrats där samsjuklighet och multisjuklighet har ökat.   

Dessa individer behöver en lämplig aktivitet som är anpassad utifrån deras 

individuella behov och förutsättningar. Deltagarna som är inskriva på 

Jobbcentrum är i stort behov av närvarande och utbildade handledare, med rätt 

kompetens och kunskap utifrån deltagarnas individuella behov. Alla deltagare 

har idag aktiviteter inom Jobbcentrums egna verksamheter eller på arbetsplatser 

som kan leda till en anställning på öppna arbetsmarknaden. Vilket innebär att alla 

inskrivna deltagare på Jobbcentrum har någon form av anpassad aktivitet.  

  

Viktigt för Jobbcentrum är att alla språk-, praktik- och arbetsträningsplatser 

utanför organisationen har arbetsuppgifter som är likställda med den öppna 

arbetsmarknaden samt att dessa ska kunna ge möjlighet till en anställning med 

lön. Dessa platser behöver även vara förlagda på vardagar och på dagtid samt i 

samråd  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

 

Forts § 14 

 

med Arbetsförmedlingen och myndighetens regelverk. Förvaltningen är mycket 

restriktiva med språk-, praktik- och arbetsträningsplatser utanför Hallstahammars 

Kommuns organisation. Stor andel av målgruppen som finns på Jobbcentrum har 

behov av omfattande socialt stöd och är som oftast inte alls självgående på sina 

språk-, praktik- och arbetsträningsplatser.     

Utifrån ovan ser inte förvaltningen att det är möjligt att bidragstagare kan 

medverka med arbete i föreningar i Jobbcentrum/Social- och 

arbetsmarknadsnämndens regi. 

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 13 februari 2024 § 28.  

 

Kommunfullmäktige föreslås besluta 

 

att motionen ska anses vara besvarad. 

 

 

Mot beslutet reserverar sig Håkan Freijd (M) och Anders Johannesson (C). 

 

 

 

 
 

 

 

_______ 

Exp till: Kommunstyrelsen  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 15  

 

Årsrapport för social- och arbetsmarknadsnämnden 2023   Dnr 33/24 

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har upprättat årsrapport för social- och 

arbetsmarknadsnämndens verksamhet under år 2023 inklusive resultat av 

internkontroll 2023 samt mål och nyckeltalstabell 2023.  

 

Inledningsvis anförs bland annat att social- och arbetsmarknadsnämnden 

redovisar ett underskott -6,5 miljoner kronor, vilket motsvarar ungefär -3% av 

den totala budgetramen. De stora underskotten finns inom externa placeringar 

LSS (-8,9 miljoner), externa placeringar barn- och ungdomsvården IFO (-2,8 

miljoner), familjehemsvården IFO (-3 miljoner) samt personalkostnader LSS (-

4,6 miljoner). Under 2023 har dessa underskott till stor del balanserats av 

statsbidrag, ersättningar från Migrationsverket samt av att vakanta tjänster och 

frånvaro bland personal inte tillsatts under perioder där så varit möjligt. Sedan 

delårsrapporten i augusti har underskottet minskat med 4,5 miljoner kronor. De 

största orsakerna till avvikelsen mot prognosen i augusti är att de åtgärder som 

vidtagits gett effekt, att fler vakanser och långtidssjukskrivningar uppstått samt 

att befarade vårdkostnader inom institutionsvården på IFO inte uppkommit. Trots 

underskott i förhållande till budget har förvaltningen en kostnadseffektiv 

verksamhet. IFO bedrev sin verksamhet 7 miljoner kronor (-9,1%) lägre än 

förväntat år 2022 i jämförelse med övriga riket och nettokostnad ekonomiskt 

bistånd, kr/inv har sjunkit med 12,8% mellan åren 2021 och 2022. Det innebär 

att IFO:s verksamhet tar en mindre andel av kommunens ekonomi i anspråk 

jämfört med tidigare år. För LSS är nettokostnadsavvikelsen -7.2 % vilket 

innebär 10 miljoner kronor. 

I så väl brukarundersökning, medarbetarundersökning och måluppfyllelse 

uppvisar nämnden fina resultat. Detta sammanlagt med det ekonomiska resultatet 

är ett kvitto på att verksamheten håller en god kvalitet till en lägre kostnad än 

rikssnittet. 

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 13 februari 2024 § 29. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

att godkänna social- och arbetsmarknadsnämndens årsrapport 2023, inklusive 

redovisning av resultat av internkontroll 2023 samt mål och nyckeltalstabell 

2023 och överlämna den till kommunstyrelsen. 

 

 

 
_______ 

Exp till: Kommunstyrelsen  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 16 

 

Anmälningar 

 

Följande anmälningar noteras: 

 

-   allmänna ärenden/handlingar enligt anmälningsbilaga daterad 2024-02-29. 

 

-   delegationsbeslut enligt anmälningsbilaga daterad 2024-02-29. 

 

-  arbetsutskottets protokoll 2024-02-13. 

 

 

 

Anmälningarna föranleder inget beslut. 

 

 

 


