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Inledning

P& Stromsholms skola sker virdegrundsarbetet kontinuerligt och i manga olika sammanhang.
Barn och elever ska kunna kénna sig trygga och fé vara sig sjélva i skolmiljon. De ska kunna
paverka den egna skolsituationen genom delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla
formagor for att aktivt kunna verka enligt den vérdegrund som genomsyrar vart samhélle.

Virdegrunden omfattar:

* minniskolivets okrdnkbarhet

* individens frihet och integritet

* jamstéilldhet mellan konen

*  solidaritet mellan manniskor'

» alla barn ar lika mycket virda och har samma rattigheter
* ingen far diskrimineras (2 § barnkonventionen)

Ansvar och skyldigheter

Ledningen for Stromsholms skola, ér precis som alla andra verksamheter som lyder under
skollagen, skyldig att se till att det varje ar upprittas en plan mot diskriminering och krédnkande
behandling dér de &tgérder som behovs for att forebygga och forhindra krénkande behandling av
barn och elever, tydligt framgar.

Planen ska innehalla en redogorelse for de atgarder som avses paborjas eller genomforas under
det kommande léséaret och en redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts, ska
tas in i efterfoljande &rsplan.?

Planen ska tas fram i samverkan med eleverna och det ska finnas en tydlig koppling mellan de
uppgifter som framkommit i t ex trygghetsenkater och de atgéarder/aktiviteter som beskrivs i
planen.

Planen ska innehailla beskrivning av:

* ...vad personalen ska gora vid hdndelser av krdnkande eller diskriminerande karaktér.
* ...hur det férebyggande arbetet ska genomforas och foljas upp.

* ...hur eleverna ska delta i arbetet med att skapa, f6lja upp och utvirdera planen.
 ...hur planen ska goras kiind bland personal, barn, elever, och forildrar.’

! https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund

2 Skollagen (2010:800) 6 kap. 8 §.

3 https:/beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-
ochhttps://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-
diskriminering/diskriminering/
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Definition av begrepp

Diskriminering

Ett 6vergripande begrepp for negativ och krinkande behandling av individer eller grupper av
individer utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna vilka &r:

* Kon

» Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Sexuell laggning

* Funktionshinder

« Alder*

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas i férhéllande till andra i samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med indirekt diskriminering menas att en elev missgynnas genom att rektorn eller nagon
annan personal tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt som verkar vara neutralt men
som i praktiken sdrskilt missgynnar eleven utifrdn nadgon av diskrimineringsgrunderna.

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker en elevs vérdighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier &r alltsd diskriminering och kan utforas
av vuxna gentemot elever eller mellan elever.

Kriankningar

Annan kriankande behandling ar ett upptradande som utan att ha koppling till ndgon sirskild
diskrimineringsgrund, krinker ett barns/elevs vérdighet. Exempel pa saddana ér:

* hot, brak, vald

» att bli retad eller pa annat sétt utsatt (fysiskt eller psykiskt)
* sexuellt ofredande

* att bli utsatt via sociala medier/internet

* stold, kontokapning

Framjande arbete

Framjande arbete fokuserar pa det positiva, ar en del av skolverksamhetens vardag och kan t ex
utgoras av relations- eller trygghetsskapande aktiviteter. Arbetet kan goras pa en mingd olika
satt och sker ofta i ndra kontakt med eleverna. Exempel pé frimjande arbete &r undervisning om
samtycke och relationer, méanskliga réttigheter, jimstalldhet osv.

Forebyggande arbete

4 Diskrimineringslag (2008:567)
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Forebyggande arbete riktas mot omréden dér det finns en risk att problem uppstar. Sarskilt stor
vikt ska ldggas vid elevernas egna upplevelser av olika former av otrygghet. I varje verksamhet
ska hinder for likabehandling, hélsa och ldrande kartldggas och resultaten ska sedan ligga till
grund for de forebyggande insatserna.

Atgirdande arbete

Atgirdande insatser sker nir ndgonting som redan existerar eller hiint, behdver upphéra eller
stoppas. I det atgdrdande arbetet ingar dven att férhindra att det oonskade sker igen. En vanlig
atgdrdande insats &r det arbetet som enligt den kommund&vergripande rutinen sker nér en elev
misstidnks ha krénkt en annan elev. ”Franvarotrappan” &r ett annat exempel.

Vision

Alla elever och all personal pa Stromsholms skola skall kdnna trygghet, trivas och ma bra, ingen
ska kénna sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krinkande behandling. Med 6kad
kunskap och forstéelse for olikheter forebygger vi krankningar och diskriminering.

Ansvariga for planen

Ansvariga for planen dr skolans elevhélsoteam (EHT).
Elevhilsoteamet skola ldsaret 2025/26

Lina Lilja, rektor

Maria Fontler, specialldrare

Hanna Forsberg, elevhilsocoach
Jenny Wallin, fritidspedagog
Veronika Robertson, skolskoterska
Johanna Karlsson, skolpsykolog
Annika Gerdtman, Logoped

Vakant, kurator

Ytterst ansvarig: Rektor

Giltighetstid
Planen ér giltig fran och med 25-08-31 till 26-08-31 (revideras vid behov)

Utviérdering av planen

Sker i augusti 2026 samt i samband med avstimning kring normer och virden, under Vt-26.
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Delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna pa Stromsholms skola ér delaktiga i planen genom att en géng varje termin fylla i
trivsel- och trygghetsenkéter. En trygghetsvandring vid vilken otrygga platser eller omréden i
och utanfor skolans lokaler identifieras, genomfors under ldsarets forsta termin. Eleverna har
ocksa genom elevrdden mojlighet att framfora synpunkter, asikter och forslag avseende trivsel,
trygghet osv. En viktig informationskélla &r den information som dokumenteras via
hindelsebladen. Sammantaget utgoér denna information en viktig grund i formandet av planen.
Eleverna har mojlighet att formedla synpunkter pa planen via elevrad eller pa annat sétt, efter att
den publicerats pad Unikum och pa kommunens hemsida.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid fordldramoéten och forédldrarad delges vardnadshavarna valda delar av den information som
inkommit via trivsel- och trygghetsenkater, elevrad och andra informationskéllor och har da
mdjlighet att komma med synpunkter, dsikter och forslag. De synpunkter som under éret
inkommer till skolans personal fran vardnadshavarna tas tillvara och kan paverka planens
innehéll. Vardnadshavarna har méjlighet att formedla synpunkter pa den fardiga planen, efter att
den gjorts tillginglig via Unikum och kommunens hemsida. Planen diskuteras dven vid de
fordldrardd som genomfors under l4saret.

Personalens delaktighet

Skolans personal delges resultat av trivsel- och trygghetsenkiter efter att de genomforts.
Personalen far ocksé ta del av den information baserad pé nationell och lokal statistik,
information frén fordldrarad osv, som sammanstills av elevhilsan i slutet av varje 14sér. I olika
kollegiala sammanhang sdsom planeringsdagar, diskuteras och planeras atgérder och
forebyggande/frdmjande arbete. All personal far i uppgift att, innan lasarsstart, ldsa igenom den
befintliga planen samt komma med asikter, tankar och forslag infor revideringen av planen mot
diskriminering och krénkande behandling. Detta kan med fordel goras tillsammans i
arbetslagen.

Forankring av planen/kommunikation

For att presentera planen och forankra arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling
genomfors foljande arbete:

1. EHT skriver infor varje lasar en ny plan mot diskriminering och krédnkande behandling.
2. All skolpersonal far ta del av planens innehall. Synpunkter och forslag tas tillvara.

3. Planen kommuniceras pad kommunens webbplats samt i Unikum i bdrjan av varje laséar.
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4. 1borjan av hostterminen gar samtliga elevgrupper tillsammans med sina
klasslarare/mentorer och med stdd av elevhélsan, igenom planen och dess innehall.
Synpunkter och forslag tas tillvara.

5. Planen forankras i elevrad och i fordldrardd. Synpunkter och forslag tas tillvara.

6. EHT analyserar de synpunkter och fragestillningar som kommit upp under arbetet med
planen i elevgrupper, elevrad samt i fordldrarad.

7. Den befintliga planen revideras vid behov infér varterminen mot bakgrund av den
information som inkommit under hdsten.

Utvardering

Utvéardering av det framjande, férebyggande och atgardande arbetet under lasaret 24/25

Utvérdering av arbetet enligt planen ingér i skolans arliga systematiska kvalitetsarbete.
Elevhélsoteamet har huvudansvar for att utvarderingen gors. Utvdrderingen innefattar resultat
fran krankningsanmaélningar, trygghetsenkéter, det vardagliga arbetet, synpunkter fran
vardnadshavare och personal, diskussioner i elevhélsoteamet osv.

Planen utvirderas ocksa i och med att delar av den diskuteras och analyseras i olika kollegiala
sammanhang samt vid klass- och elevrad.

Oka tryggheten pa toaletterna

Se 6ver lasen pa toaletterna. Ej genomfort

Se dver miljon nir det géiller toaletterna. (ex linjer/hage pa golvet framfor toaletterna,
flytta bokhyllorna till samma sida som toaletterna, dekorera toaletterna). Ej genomfort
Lata en elev i taget gé pa toaletten — frga ldraren innan de lamnar klassrummet.
Genomfort med gott resultat.

Att fortsétta att ha klasstoaletter, tydligt uppmérkta vilken som ér vilken. Genomfort
med gott resultat.

Alla elever kdnner trygghet genom tydliga rutiner och ramar.

Alla pedagoger arbetar med att skapa tydliga rutiner och struktur dér eleverna upplever
forutsdgbarhet och hanterbarhet. Genomfort och pdagdende

Samverka med elev och vardnadshavare. Genomfirt och pdagdende —

Anvinda hdndelseblad. Genomfort och pagaende — se over hur vi kan forbdttra
logistiken kring hdndelserapporter ytterligare.

Alla klasser gér igenom skolans ordningsregler i borjan av hdstterminen. Genomfort och
pdgdende

Alla pedagoger forstarker positiva beteenden och handlingar hos varje elev. Genomfort
och pdgdende

Alla elever kdnner trygghet i skolans alla miljoer.
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e Alla pedagoger arbetar for att vara narvarande pedagoger utanfor klassrummen, i
kapprummen, korridorer och pa rasterna. Efter att ha sett pa trygghetsenkéter och
hiandelserapporter att behovet finns, dr en person tillfalligt inne pa raster for att stodja
barn. Genomfort och pdagdende med gott resultat

e Alla elever sitter i klassrummen och arbetar. Genomfort och pagdende med gott resultat

Det framjande, forebyggande och atgardande arbetet under lasaret
2025/2026

Kartlaggning
Till grund for de aktiviteter som skolan planerar att genomfora under ldsaret 2025/2026, ligger

en kartliggning av behov som baserar sig pa den samlade informationen fran foregéende lésér
(elevenkiter, elevrad, fordldrarad, trygghetsvandring osv).

Overgripande mal for ldsaret 2025/2026

e Alla typer av kridnkningar ska minska jamfort med foregaende 14sér. Visionen ér att alla
elevers tillvaro ska vara fri frén krinkningar, trakasserier och diskriminering.

e Upplevelsen av trygghet i skolan och till skolan relaterade miljoer, ska 6ka jamfort med
forra lasdret. Visionen dr att alla elever ska kidnna sig trygga 6verallt i skolan och andra
till skolan relaterade miljoer.

Trygghetsmal fran STRATSYS - verksamhetsplan for kalenderaret 2025 (aktiviteter finns
angivna i STRATSYS)

e Aktiviteter som berikar samhorighet pa skolan (ex. Fadderverksamhet)
e Lekresponsiva vuxna pd skolgarden

"Otrygghetsfaktorer” enligt kartlaggning och analys under varterminen 2025

» Raédsla for att bli utsatt for krénkningar

* Enskilda elever med utagerande beteende

* ”Stdk och bok” (oreda i den fysiska miljon, bristande struktur i den psykosociala
miljon, avsaknad av/bristande rutiner)

Om det framjande, férebyggande och atgardande arbetet pa skolan

Skolan arbetar bade frimjande, forebyggande och atgirdande for att tillgodose de behov
som framkommer 1 kartldggningen. Det frimjande och forebyggande arbetet ar och skall
alltid vara i fokus och en stor del av detta arbete aterkommer 1 syfte att vidmakthélla
trygghet och trivsel pa skolan, varje lasar.

Framjande arbete ldsaret 25/26

All personal arbetar med att frimja goda relationer mellan elever och mellan elever och
vuxna. Vi dr goda forebilder genom vart sitt att agera, tilltala och pa annat sitt beméta
eleverna och varandra. Vi hjélper och stottar varandra utifrdn kompetens och formaga.
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Vi strivar efter att forsta varandra och att se saker ur olika perspektiv. Vi arbetar enligt
Sveriges lagar och en demokratisk ordning med sarskilt fokus pa skolans regelverk och
barnkonventionen.

Forebyggande arbete lasaret 25/26

Arbete med konflikthanteringsmaterialet ”"Bréka Smartare” 1 samtliga klasser pa
mellanstadiet NY

Arbete med virdegrundsmaterialet "KompisKarusellen” pé ldgstadiet. NY
Gemensam modell (en for F-3 och en for 4-6) gillande hur man slipper ut elever pa
rast arbetas fram 1 arbetslagen. Detta for att minska trycket mot utgéngen.
’Stopp min kropp” genomfors i forskoleklass.

Komet foridldrautbildning erbjuds alla foréldrar.

Kommunikation &r arets tema for fordldraradet. NY

Fortsatt arbete med att eleverna ska sitta 1 sina klassrum och arbeta, alternativt
grupprum eller studio NY

Ordningsregler gés inte igenom enbart vid skolstart under l6pande genom lédséret
NY

Nya rutiner och strukturer kring hur man arbetar pa fritids arbetas fram NY
Mobilfritt skolomrade

Atgarder mot upplevelsen av att det inte finns ndgon vuxen att prata med nar man

behover:

Allokerat personal till ytterligare en “vandringposition” eller ’skogen” ute, samt
en personal inne for att hjilpa barn vid in- och utgdende samt stotta upp dir
elever behover en social paus. NY

Internutbildningar under l4séaret, kopplat bade mot skola och fritids. NY
Klasslérare jobbar titare 1 arbetslagen om hur man kan stotta upp ’varandras™
elever. NY

Atgarder mot upplevelsen av otrygghet vid toalettbesok:

Fortsatt arbete med klasstoaletter

Fortsatt arbete med att klassldrare slapper ut en och en i korridorerna
Diskussion utifran skolans viardegrund avseende hur man beter sig mot varandra
och hur det kan kdnnas att inte fa vara ifred pa toa, sker vid behov 1
klasserna/mindre grupper.

En toalett i stora korridoren som ér till for enbart handtvitt.

Atgarder mot enskilda individers beteendeproblematik:

e Atgirder anpassas alltid efter individ och sammanhang.
e Tider for grupper (mellanstadiet) ges studion. NY
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e Studion arbetar utifrin att personal har heldag i studion i stéllet for vissa pass olika
dagar. NY

e Strukturerat arbete planeras i samrad med VH och genomfors vid behov utifran
konsekvenstrappan. Handlingsplan skrivs, foljs upp och revideras enligt rutin.
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Bilaga 1

Krankningar

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som fér kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som fir kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krinkande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen é&r skyldig att
skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall
vidta de &tgérder som skiligen kan krivas for att férhindra krinkande behandling i framtiden.’

Lagens definition av diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon missgynnas eller
krianks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ocks& ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder®

Krankningar pa internet

Allt fler anmélningar som kommer till Barn- och elevombudsmannen (BEO) handlar om
kréankningar och mobbning pé internet och sociala medier. Ofta borjar utsattheten i skolan och
fortsétter nir barnet eller eleven kommit hem.

Skollagen kraver att den som driver skolan utreder mobbning och krénkningar som sker pa
skolan eller har anknytning till skolan. Den som arbetar pa skolan och ser en krénkning méste
anmila det till rektorn oavsett om det skett i korridoren, pa skolgarden eller pa internet.’
Tunboskolan har en sérskild rutin for hur hantera att en elev blivit krankt pa Internet. Se bil. 2.

Uppfoljningskedjan fran forvaltning till ndmnd

e Skolorna skickar skyndsamt in anmélan om krédnkande behandling till Barn- och
utbildningsforvaltningen dar den registreras.

e Vid varje nimndmote redogors antal krdnkningar samt dess diskrimineringsgrund.

e I anslutning till avslutad termin redovisas dven en mer ingadende sammanstillning. Inga
redovisningar innehéller namn pa elever eller specifika héndelser.

3 Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §
% http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
7 https://beo.skolinspektionen.se/sv/For-huvudman/krankningar-pa-internet/
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Bilaga 2

Rutin for utredning av hdandelse/krankande behandling

En ldrare eller annan personal & kéinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten.

1. Den personal som pa nagot sitt fatt kinnedom om hindelsen (sett, hort eller fatt berdttat for
sig) inleder utredning av vad som hént genom att prata med de inblandade individerna.

2. Samma personal vidtar de forsta nodvéndiga dtgiarderna och kontaktar vardnadshavarna (om
s behovs kan detta delegeras till ndgon annan).

3. Den personal som fatt kinnedom om héndelsen/gjort den forsta utredningen, dokumenterar
hiandelsen pa blanketten ”Anmélan om kridnkande behandling/diskriminering/trakasserier”.

4. Klassldrare informeras om hen inte redan kédnner till vad som hént.

5. Rektor informeras och signerar blanketten.

Rektors huvudansvar &r sedan att se till att (momenten kan delegeras):

e Skyndsamt anméla hindelsen till huvudman

e Utreda hidndelsen vidare

e Atgirder vidtas och dokumenteras enligt rutin for anmélan och utredning om kréinkande
behandling/diskriminering/trakasserier

e Uppfdljning gors

Uppfdljande atgarder vid krdankande behandling

Uppfoljande atgarder gors enligt 6verenskommelse med de i hdndelsen inblandade och med
fordel i samrid med vardnadshavare. Atgirderna och resultatet av atgirderna, dokumenteras och
sparas i elevens akt.

Handlingsplan om personal kranker elev

Om personal missténks for trakasserier eller annan krinkande behandling av en elev ansvarar
rektor for utredning. Vardnadshavare kontaktas och konkret plan skrivs. Rektor informerar
omradeschef.

12



88

HALLSTAHAMMARS
KOMMUN

Bilaga 3

Rutin for utredning av handelse/krankning pa sociala medier
1. Skolan far kinnedom om drendet.

2. Bedoms drendet som en kridnkning och dr drendet kopplat till skolan? Om svaret &r
?Ja” ga vidare till punkt 3.

3. Den utsattes vardnadshavare informeras. Anmélan om kriankande behandling
upprittas och ldmnas vidare till rektor for registrering. Den personal som fatt kainnedom

om den formodade krankningen péborjar arbetet och lamnar vidare till elevhalsoteamet
vid behov.

4. Mote med den utsatte eleven och vardnadshavare. Kartldggning gors under motet.
5. I samband med kartliggning ska bland annat féljande fragor utredas:

5.1 Vilken sorts krankning avser drendet?

5.2 Ar kriinkningarna dterkommande?

5.3 Framkommer det vem som utsétter eleven?

Om svaret dr ”Ja” pa fraga 5:3:

1. Ansvarig for drendet kontaktar vardnadshavare till den/de som utsétter for att boka
mote med elev/elever och vardnadshavare tillsammans.

2. Pa motet informeras elev/elever och vardnadshavare om vad som framkommit.

3. Atgérdsplan upprittas och tillsammans med elev och virdnadshavare bestims hur
atgirderna ska foljas upp.

4. Har krankningarna fortsatt kravs vidare atgérder. Beslut om vilka tas ytterst av rektor.

5. Aterkoppling om beslut till vardnadshavare for bade utsatt elev och den/de elever
som utsatt.

6. Processen fortsatter med uppfoljningar och nya dtgéarder tills krankningarna upphdrt.
Om svaret dr ”Nej” pa fraga 5:3:

Kontakt med polis tas for vdgledning kring vidare hantering.
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Franvarotrappan — kommungemensam modell for hur arbeta vid

problematisk elevfranvaro.

Samverkan
via
Om steg 4 ej natverksmot
. forbattrar e. Finns
Om ndrvaro ndrvaro sa insatser via
T ej forbattras sker Socialtjanste
]lc\ll.ar kriterier i steg 3 fordjupad n eller
' or kommer tvarprofessio i
Ansvarig prooblematisk ansvarig nell P sgﬂ(r)nnanland
s larare ) franvaro . larare till "En utredning. ?
drare sammanstall uppfylls sa vag in” fér Handlingspla
rapporterar er och har ansvarig att fa stod. n skapas SIP-mote
varje analyserar larare mote bes:
lektionstillfall narvaro 1 med
e i Edlevo for gang/manad vardnadshav
alla elever. och agerar are och elev.
Vid ogiltig vid behov.
franvaro
ringer
lararen
hem/automa
tiskt SMS.
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