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Inledning

Pa Vallbyskolan sker vardegrundsarbetet kontinuerligt och i manga olika sammanhang. Barn
och elever ska kunna kénna sig trygga och fa vara som de vill vara i skolmiljon. De ska kunna
paverka den egna skolsituationen genom delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla
formagor for att aktivt kunna verka enligt den vardegrund som genomsyrar vart samhalle.

Vérdegrunden® omfattar:

« manniskolivets okrankbarhet
» individens frihet och integritet
* jamstalldhet mellan kdnen

» solidaritet mellan méanniskor

+ alla barn &r lika mycket varda och har samma rattigheter
« ingen far diskrimineras (2 § barnkonventionen)

Ansvar och skyldigheter

Ledningen for Vallbyskolan ar precis som alla andra verksamheter som lyder under skollagen,
skyldig att se till att det varje ar upprattas en plan mot krankande behandling (i detta dokument
benimnd “planen”) dar de atgarder som behdvs for att férebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever, tydligt framgar.

Planen ska innehalla en redogdrelse for de atgarder som avses paborjas eller genomforas under
det kommande lasaret och en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas
in i efterféljande arsplan.?

Planen ska tas fram i samverkan med eleverna och det ska finnas en tydlig koppling mellan de
uppgifter som framkommit i trygghetsenkater och andra informationskéllor och de
atgarder/aktiviteter som beskrivs i planen.

Planen ska innehalla beskrivning av:

+ ...vad personalen ska gdra vid handelser av krankande eller diskriminerande karaktér.
* ...hur det férebyggande arbetet ska genomforas och foljas upp.

» ...hur eleverna ska delta i arbetet med att skapa, folja upp och utvérdera planen.

« ...hur planen ska goras kand bland personal, barn, elever, och foraldrar.®

! https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund

2 Skollagen (2010:800) 6 kap. 8 §.

3 https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-
diskriminering/
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Definition av begrepp

Diskriminering

Ett 6vergripande begrepp for negativ och krénkande behandling av individer eller grupper av
individer utifran de sju diskrimineringsgrunderna * vilka ar:

* Kon

» Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

« Etnisk tillhdrighet

* Religion eller annan trosuppfattning

« Sexuell laggning

* Funktionshinder

« Alder

Med direkt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas i forhallande till andra i
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas genom att rektorn eller
nagon annan personal tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt
men som i praktiken sarskilt missgynnar eleven utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker ett barns/en elevs vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier &r alltsa diskriminering och kan
utforas av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan barn/elever.

Frdmjande arbete

Framjande arbete fokuserar pa det positiva och ar en del av skolverksamhetens vardag och kan t
ex utgoras av relations- eller trygghetsskapande aktiviteter. Arbetet kan goras pa en mangd olika
satt och sker ofta i nara kontakt med eleverna. Exempel pa framjande arbete &r undervisning om
samtycke och relationer, manskliga rattigheter, jamstélldhet osv.

Férebyggande arbete

Forebyggande arbete riktas mot omraden dar det finns en risk att problem uppstar. Sarskilt stor
vikt ska laggas vid elevernas egna upplevelser av olika former av otrygghet. | varje verksamhet
ska hinder for likabehandling, hélsa och l&rande kartlaggas och resultaten ska sedan ligga till
grund for de férebyggande insatserna.

Atg&rdande arbete

Atgardande insatser sker nar nagonting redan existerar eller hant, behéver upphéra eller stoppas.
| det tgardande arbete ingar dven att forhindra att det oonskade sker igen. En vanlig atgardande
insats ar det arbetet som sker ndr en elev misstanks ha krénkt en annan elev.

4 Diskrimineringslag (2008:567)
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Krénkningar

Annan krankande behandling ar ett upptradande som utan att ha koppling till nagon sarskild
diskrimineringsgrund, krénker ett barns/elevs vérdighet till exempel:

« hot, brak, vald

« att bli retad eller pa annat satt utsatt (fysiskt eller psykiskt)
» sexuellt ofredande

» att bli utsatt via sociala medier/internet

» stdld, kontokapning

Vision

Alla elever och all personal pa Vallbyskolan skall kanna trygghet, trivas och ma bra. Ingen ska
kanna sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krénkande behandling. Med 6kad
kunskap och forstaelse for olikheter forebygger vi krankningar och diskriminering.

Om planen

Denna plan avser ”Plan mot krdnkande behandling” (enligt Skollagen 2010:800 6 kap). Planen
omfattar forskoleklass och klasserna 1, 2 och 3 pa Vallbyskolan samt skolans fritidsverksamhet och
ar giltig fran och med 25-08-14 till 26-08-14 (revideras vid behov).

Ansvariga for planen
Ansvariga for planen &r skolans EHT (elevhalsoteam).

Elevhalsoteamet lasaret 2025/2026:

Ingrid lvarson, rektor

Pia Nilsson, speciallérare

Tilda Kling, larare fritidshem

Elin Lind-Svensson, kurator & elevhélsocoach
Veronika Robertson, skolskoterska

Johanna Karlsson, skolpsykolog

Annika Gerdtman, logoped

Ytterst ansvarig: Rektor Ingrid Ivarson

Utvdrdering av planen
Sker i juni 2026



B8

HALLSTAHAMMARS
KOMMUN

Delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna pa Vallbyskolan &r delaktiga i planen genom att en gang varije lasar fylla i trivsel- och
trygghetsenkater. En trygghetsvandring vid vilken otrygga platser eller omraden i och utanfor
skolans lokaler identifieras, genomfors ocksa varje lasar. Eleverna har genom klassrad och
elevrad majlighet att framfora synpunkter, asikter och forslag avseende trivsel, trygghet osv. En
annan kunskapskalla ar den information och de 6nskemal fran enskilda elever, grupper av elever
eller klasser kring trivsel- och trygghetsfragor som skolans personal fangar in i olika
sammanhang och som sedan fors vidare till arbetslag och elevhalsoteam. Sammantaget utgdr
denna information en viktig grund i formandet av planen. Eleverna har mgjlighet att formedla
synpunkter pa planen via klassrad och elevrad eller pa annat sétt, efter att den publicerats pa
Unikum och pa kommunens hemsida.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid foraldrarad och foraldraméten delges vardnadshavarna valda delar av den information som
inkommit via trivsel- och trygghetsenkater, elevrad och andra informationskéllor och har da
mojlighet att komma med synpunkter, asikter och forslag. De synpunkter som under aret
inkommer till skolans personal fran vardnadshavarna tas tillvara och kan paverka planens
innehall. Vardnadshavarna har mojlighet att formedla synpunkter pa den fardiga planen, efter att
den gjorts tillganglig via Unikum och kommunens hemsida.

Personalens delaktighet

Skolans personal delges resultat av trivsel- och trygghetsenkéter efter att de genomforts.
Personalen far ocksa ta del av information baserad pa nationell och lokal statistik, information
fran foraldrarad osv. I olika kollegiala sammanhang sadsom planeringsdagar, diskuteras och
planeras atgarder och forebyggande/framjande arbete. All personal far ocksa i uppgift att innan
lasarsstart, lasa igenom den befintliga planen samt komma med asikter, tankar och férslag infor
revideringen av planen mot krénkande behandling.

Férankring av planen/kommunikation

For att presentera planen och forankra arbetet mot krankande behandling genomférs féljande
arbete:

1. EHT skriver infor varje lasar en ny plan mot krankande behandling.

All skolpersonal far ta del av planens innehall. Synpunkter och forslag tas tillvara.

3. EHT analyserar de synpunkter och fragestéllningar som framforts av elever och
personal under arbetet med planen.

4. 1 borjan av hostterminen gar samtliga elevgrupper tillsammans med sina klasslarare och
med stod av elevhalsan, igenom planen och dess innehall. Synpunkter och forslag tas
tillvara.

N
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5. Planen kommuniceras pa kommunens webbplats samt pa Unikum i bérjan av varje
lasar.

6. Den befintliga planen revideras vid behov infor varterminen mot bakgrund av den
information som inkommit under hosten.

Utvdrdering

Utvardering av planen for Idsdret 2024/2025

Utvardering av arbetet enligt planen ingar i skolans arliga systematiska kvalitetsarbete. EHT har
huvudansvar for att utvarderingen gors. Utvarderingen innefattar resultat fran trygghetsenkater,
trygghetsvandringar, krankningsanmalningar, det vardagliga arbetet, synpunkter fran
vardnadshavare och personal, diskussioner i elevhalsoteamet med mera.

Planen utvarderas ocksa i och med att delar av den diskuteras och analyseras i olika kollegiala
sammanhang samt vid klass- och elevrad.

Det férebyggande, frimjande och atgdrdande arbetet - aktiviteter som planerades
infér 2024/2025 enligt férra ldsdrets plan:

e All personal pa skolan kommer att fa en introduktion i hur de kan anvanda sociogram
utifran olika behov. Kommer att anvandas bade i klass och i fritidshemmets verksamhet.
Genomfort.

e All personal far fordjupad kunskap kring HBTQI, normmedvetenhet och inkludering. Ej
genomfort.

e Vi fortsétter att utveckla vara faddertraffar for att skapa ytterligare gemenskap, trygghet
och ”vi-kédnsla” pa skolan. Delvis genomfort och vi fortsatter att utveckla detta
ytterligare.

e Vi arbetar med kénslor pé olika sitt med hjilp av bland annat ”Kéansloboken” och
Rédda Barnens ”Blandade kdnslor” och ”Stopp! Min kropp!”. Genomfort.

e Utveckla virdegrundsarbetet med ”Bréka Smartare” for att ge eleverna goda verktyg i
konflikthantering. Genomfort.

o Oka elevernas delaktighet i arbetet med trygghetsskapande aktiviteter efter att
trygghetsenkatens resultat har presenterats. Ej genomfort, fortsatt mal infér kommande
lasar.

e Vi utokar antalet temadagar samt utvecklar arbetet kring dessa for att 6ka trygghet och
gemenskapen pa skolan. Delvis genomfort.

Sammanfattning: Endast ett fatal av de aktiviteter som planerades infor lasaret 24/25 har €]
genomforts. Anledningen till att de ej genomforts har varit att lararlaget bedémts ha behov av
fordjupning inom annat kunskapsomrade — detta lasar prioriterades fordjupning inom
skolfranvaro. Oka elevernas delaktighet i arbetet med trygghetsskapande aktiviteter
genomfordes ej pa grund av tidsbrist hos lararna men kommer att vara ett prioriterat mal infor
kommande lésar.

Utover de planerade aktiviteterna har vi bland annat hunnit med féljande forebyggande,
framjande och atgardande arbete:

e Anpassningsbart rastvardsschema
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Socialt stod pa raster

Spelschema och vuxenstdd pa fotbollsplanen

Aktivitetsvecka med fokus pa rorelse

Kompiskarusellen ak 3

Kénslokarusellen enskilt

Elevdelaktighet i trygghetsskapande forandringsarbete - delvis genomfort
Ak 3 far besok av ungdomscoacher

Ak 3 far besok av klasslarare och elevhalsocoach frén Tunboskolan
Ak 3 gér rundvandring pa Tunboskolan

Ak 3 besoker fritidsgarden och dess personal

Morgontaget utvecklas

Faddergrupper

Studion utvecklas

Lasgrupper ak 2

Braka smartare dk 2 (6vningar i konflikthantering)

Foraldrarad

Regelbundna vuxenledda rastaktiviteter

Aktivitetsledare

Elevrad och klassrad

Fritidsrad

EHT traffar samtliga arskurser regelbundet for samtal med fokus pa det systematiska
kvalitetsarbetets fokusomraden

e Valkomstsamtal forskoleklass

Det atgdrdande, forebyggande och frdmjande arbetet
under ldséret 2025/2026

Kartléggning

Till grund for kartlaggningen finns information fran elevenkater, elevrad, foraldrarad,
trygghetsvandring och krankningsanmalningsstatistik. En viktig del i kartlaggningen ar aven
information som pa olika satt framkommer i enskilda samtal eller gruppsamtal med elever,
vardnadshavare och personal. Kartlaggningen ar sammanstalld i ett sarskilt analysunderlag som
ligger till grund for det framjande, forebyggande och atgardande insatser som definieras i den
hér planen.

Jamfort med foregdende ars trygghetsenkat visar arets resultat en tydlig forbattring i elevernas
upplevda trygghet pa Vallbyskolan. Gladjande nog har samtliga elever, 100 %, svarat positivt pa
fragan "Kanner du dig trygg i skolan?". Aven trygghetsvandringen visar pa att eleverna kanner
trygghet i bade inom- och utomhusmiljon pa Vallbyskolan.

Efter riktade insatser mot den tidigare upplevda otryggheten i kapprummet for arskurs 2, kan vi
nu se en markant 6kning i trygghetskanslan — endast en elev uppger att hen inte knner sig trygg
dar. Over lag har resultaten forbattrats pa samtliga fragor i enkéaten, och skillnaderna mellan
flickors och pojkars svar ar marginella, med undantag for fragan om trygghet pa skoltoaletterna.

Pojkar, framst i arskurs 1, uppger fortsatt en lagre grad av trygghet pa toaletterna. Enligt

information fran trygghetsvandringar, elevrad, klassrad och samtal med eleverna, beror detta
framst pa dalig lukt, urin pa sits och golv samt skréap i form av papper pa golvet. Otryggheten
hos pojkar i arskurs 1 tycks dven hanga samman med det klassrumsbyte som genomfordes till
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foljd av inomhusmiljon — i samband med flytten borjade de dela toalettutrymmen med arskurs 3,
vilket nagra elever beskrivit som negativt for deras kéansla av trygghet.

Samtliga klasser uttrycker fortsatt néjdhet med indelningen i tjej-, kille- och unisextoaletter.
Efter uppdelningen framgar det tydligt att det framst &r pojkarnas toaletter som ofta har kiss pa
golv och ring, ibland dven avforing pa ring samt &r nedskréapade. Vi har provat flertalet olika
insatser for att forbattra toalettmiljéerna men inte lyckats sa bra som vi 6nskat sa vart arbete
kring detta kommer att fortsatta.

Gallande utomhusmiljon finns det nagra enstaka barn som uttrycker en kansla av otrygghet nar
privatpersoner ror sig i narheten. | samtal med barnen aterberattar de en handelse som hénde
forra aret dar ungdomar akte elsparkcykel pa skolgarden. Nagra barn uttrycker dven en dnskan
av Okad vuxennarvaro pa rasterna.

Utifran aktuella behov har Vallbyskolan beslutat foljande mal:

Overgripande mal for IGsaret 2025/2026

o Allaelever ska kdnna trygghet och trivas i skolan och till skolan relaterade miljoer
o Krankningar av alla dess slag ska upphdra
o All personal kanner trygghet i hur vi agerar vid krankningar

Fokusomraden och aktiviteter for Idsaret 2025/2026

e Trygghet i alla delar av skolmiljon
e Temadagar

Planerade aktiviteter for IGsd@ret 2025/2026

Staket runt skolgarden

Oka trivseln pa toaletterna

Regelbundna rastaktiviteter med bade sport och lekar

Aktivitetsledare ak 3

Utveckla elevradet

Genomgang med all personal av rutinen for utredning av handelse/krankande

behandling

Utveckla faddertraffar

e Utveckla temadagar

e Oka elevernas delaktighet i arbetet med trygghetsskapande aktiviteter utifran
trygghetsenkatens resultat

e Introducera avslappningsévningar for att kunna kombinera bade rorelse- och

avslappningspaus

Férebyggande och frimjande arbete

All verksamhet pa Vallbyskolan ska kannetecknas av trygghet och en miljé som framjar goda
moten mellan elever och personal. Det vardagliga métet mellan de som befinner sig pa skolan,
saval elever som personal, ska 6msesidigt praglas av det forhallningssatt som Vallbyskolan
antagit: Vi vill varandra vél, vi gér varandra bra”.

Rektor, personal och elever har ett gemensamt ansvar i att skapa ett gott arbetsklimat och
skolans organisation och kultur ska formas pa ett satt som framjar en miljo fri fran
diskriminering och krankande behandling. Det férebyggande och frdmjande arbetet &r och skall
alltid vara i fokus och en stor del av detta arbete &r aterkommande fran lasar till lasar i syfte att
vidmakthalla trygghet och trivsel pa skolan.
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Exempel pa vad Vallbyskolan gor for att arbeta forebyggande och framjande:

Varije klass arbetar utifran skolans ordning- och trivselregler och utarbetar egna
klassrumsregler infor varje lasar.

All personal gar regelbundet igenom rutinerna for anmalan om krénkande behandling.
Kontinuerligt arbete med ex. gruppaktiviteter, samarbetsévningar férekommer i ndgon
form i alla klasser och pa fritidsavdelningarna.

Aktivt fortlopande arbete med alla barn &r allas barn”.

Klassrad genomfors regelbundet och fungerar som en lank till elevradet.
Vuxennarvaro pa raster, vid bussen, i matsalen, kapprum, korridorer och i idrottens
omkladningsrum bidrar till 6kad trygghet. De vuxnas nérvaro planeras utifran barnens
behov och dnskemal.

Elevhalsoteamet tréffas varje vecka och samtliga klasslarare har regelbundna tréffar
med EHT dar mojlighet finns att lyfta situationer déar det finns behov av att fa rad och
stod. Elevhalsoteamet arbetar framst férebyggande och halsofrdmjande men dven
atgardande med specifika elev- och klassfragor.

Vi arbetar med klassoverskridande aktiviteter genom bland annat faddergrupper och
temadagar.

Skolan har en elevhalsocoach vars framsta syfte ar att arbeta forebyggande och
halsoframjande for trivseln och tryggheten pa skolan.

Skolan har aktivitetsledare vilka ar elever i arskurs 3 som planerar och haller i
meningsfulla aktiviteter pa skolgarden under rasterna. Aktiviteterna ar nagot som alla
barn pa skolan &r valkomna att delta i.

Fritidshemsavdelningarna erbjuder regelbundet gemensamma aktiviteter for alla
fritidshemsbarn déar eleverna har mojlighet att ldra kdnna varandra battre.
Fritidshemmet arbetar aktivt for att forbattra och utoka fritidshemmets erbjudna
aktiviteter.

Alla klasser arbetar aktivt med trygghetsskapande aktiviteter och arbetssatt for att
framja utvecklingen av den sociala och k&dnsloméassiga kompetensen hos barnen.

Z\tgi’irdqnde arbete

EHT har ansvar for att folja upp och utvardera det arbete som planerats. Néar eller om behov
uppstar har EHT ansvar for att revidera insatser eller planera nytt atgardande arbete.

Bilaga 1

Krénkningar

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala
detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.®

5 Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §
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HALLSTAHAMMARS
®

e KOMMUN

Uppfdljningskedjan frén férvaltning till némnd

e Skolorna skickar skyndsamt in anméalan om krénkande behandling till Barn- och
utbildningsférvaltningen dar den registreras.

e Vid varje ndmndmote redogors antal krankningar samt dess diskrimineringsgrund.

e lanslutning till avslutad termin redovisas dven en mer ingaende sammanstéllning. Inga
redovisningar innehaller nagra namn pa elever eller specifika handelser.

Bilaga 2

Rutin for utredning av héndelse/krédnkande behandling

Om en larare eller annan personal far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ingriper denne.

1.

Ingripande personal (som pa nagot satt fatt kinnedom om handelsen genom att till exempel
ha sett, hort eller fatt berattat for sig) inleder utredning av vad som hant genom att prata
med de inblandade individerna individuellt och fa allas bild av handelsen. Vid behov kan
hjélp tas av ytterligare vuxen.

Ingripande personal vidtar de forsta nddvandiga atgarderna och kontaktar vardnadshavarna
(om sa behovs kan detta delegeras till nagon annan).

Ingripande personal skriver skyndsamt en anmdlan om krankande behandling. Rektor tar
omedelbart del av anmélan och skickar skyndsamt vidare till huvudman.

Ingripande personal eller annan utsedd vuxen utreder, gor en bedémning om krankning skett
och vid behov upprattas atgarder som syftar till att trygga den utsatte och forhindra att
krankning fortgar/uppstar igen.

Klassldrare informeras om hen inte redan kanner till vad som hént.

Atgérder foljs upp och nér eleven kanner sig trygg och upplever att krankningen upphort s&
avslutas drendet.

Blanketten 1dmnas i sin helhet till skolkurator som sammanstéller och arkiverar.

Krdnkningar pd internet

Nar en personal pa skolan far kdannedom om att en elev anses ha blivit utsatt for krankande
behandling pa fritiden eller pa natet:

1. Ar drendet kopplat till skolan?
a. Om ja, skriv en anmélan om krénkande behandling och f6lj rutinen for denna.
b. Om nej, meddela vardnadshavare om den information som framkommit.
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