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”Vi vill varandra väl, vi gör varandra bra.” 
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På Vallbyskolan sker värdegrundsarbetet kontinuerligt och i många olika sammanhang. Barn 

och elever ska kunna känna sig trygga och få vara som de vill vara i skolmiljön. De ska kunna 

påverka den egna skolsituationen genom delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla 

förmågor för att aktivt kunna verka enligt den värdegrund som genomsyrar vårt samhälle.  

Värdegrunden1 omfattar: 

• människolivets okränkbarhet  

• individens frihet och integritet  

• jämställdhet mellan könen  

• solidaritet mellan människor  

• alla barn är lika mycket värda och har samma rättigheter 

• ingen får diskrimineras (2 § barnkonventionen) 

 

Ledningen för Vallbyskolan är precis som alla andra verksamheter som lyder under skollagen, 

skyldig att se till att det varje år upprättas en plan mot kränkande behandling (i detta dokument 

benämnd ”planen”) där de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande 

behandling av barn och elever, tydligt framgår.  

Planen ska innehålla en redogörelse för de åtgärder som avses påbörjas eller genomföras under 

det kommande läsåret och en redogörelse för hur de planerade åtgärderna har genomförts ska tas 

in i efterföljande årsplan.2   

Planen ska tas fram i samverkan med eleverna och det ska finnas en tydlig koppling mellan de 

uppgifter som framkommit i trygghetsenkäter och andra informationskällor och de 

åtgärder/aktiviteter som beskrivs i planen.  

  

Planen ska innehålla beskrivning av:  
 

• …vad personalen ska göra vid händelser av kränkande eller diskriminerande karaktär.  

• …hur det förebyggande arbetet ska genomföras och följas upp.  

• …hur eleverna ska delta i arbetet med att skapa, följa upp och utvärdera planen.  

• …hur planen ska göras känd bland personal, barn, elever, och föräldrar.3                                                          

 

1 https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund  
2 Skollagen (2010:800) 6 kap. 8 §.  
3 https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-

diskriminering/  
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Ett övergripande begrepp för negativ och kränkande behandling av individer eller grupper av 

individer utifrån de sju diskrimineringsgrunderna 4 vilka är:  

• Kön   

• Könsöverskridande identitet eller uttryck   

• Etnisk tillhörighet   

• Religion eller annan trosuppfattning   

• Sexuell läggning   

• Funktionshinder   

• Ålder 

Med direkt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas i förhållande till andra i 

samband med någon av diskrimineringsgrunderna.   

Med indirekt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas genom att rektorn eller 

någon annan personal tillämpar en bestämmelse eller ett förfaringssätt som verkar vara neutralt 

men som i praktiken särskilt missgynnar eleven utifrån någon av diskrimineringsgrunderna.   

Med trakasserier menas ett uppträdande som kränker ett barns/en elevs värdighet och som har 

samband med någon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier är alltså diskriminering och kan 

utföras av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan barn/elever.   

 

Främjande arbete fokuserar på det positiva och är en del av skolverksamhetens vardag och kan t 

ex utgöras av relations- eller trygghetsskapande aktiviteter. Arbetet kan göras på en mängd olika 

sätt och sker ofta i nära kontakt med eleverna. Exempel på främjande arbete är undervisning om 

samtycke och relationer, mänskliga rättigheter, jämställdhet osv. 

Förebyggande arbete riktas mot områden där det finns en risk att problem uppstår. Särskilt stor 

vikt ska läggas vid elevernas egna upplevelser av olika former av otrygghet. I varje verksamhet 

ska hinder för likabehandling, hälsa och lärande kartläggas och resultaten ska sedan ligga till 

grund för de förebyggande insatserna. 

Åtgärdande insatser sker när någonting redan existerar eller hänt, behöver upphöra eller stoppas. 

I det åtgärdande arbete ingår även att förhindra att det oönskade sker igen. En vanlig åtgärdande 

insats är det arbetet som sker när en elev misstänks ha kränkt en annan elev. 

 

  

 

4 Diskrimineringslag (2008:567)  
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Annan kränkande behandling är ett uppträdande som utan att ha koppling till någon särskild 

diskrimineringsgrund, kränker ett barns/elevs värdighet till exempel:  

• hot, bråk, våld  

• att bli retad eller på annat sätt utsatt (fysiskt eller psykiskt)  

• sexuellt ofredande 

• att bli utsatt via sociala medier/internet  

• stöld, kontokapning  

Alla elever och all personal på Vallbyskolan skall känna trygghet, trivas och må bra. Ingen ska 

känna sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt för annan kränkande behandling. Med ökad 

kunskap och förståelse för olikheter förebygger vi kränkningar och diskriminering. 

Denna plan avser ”Plan mot kränkande behandling” (enligt Skollagen 2010:800 6 kap). Planen 

omfattar förskoleklass och klasserna 1, 2 och 3 på Vallbyskolan samt skolans fritidsverksamhet och 

är giltig från och med 25-08-14 till 26-08-14 (revideras vid behov). 

 

Ansvariga för planen är skolans EHT (elevhälsoteam). 

Elevhälsoteamet läsåret 2025/2026:  

Ingrid Ivarson, rektor  

Pia Nilsson, speciallärare  

Tilda Kling, lärare fritidshem 

Elin Lind-Svensson, kurator & elevhälsocoach 

Veronika Robertson, skolsköterska  

Johanna Karlsson, skolpsykolog 

Annika Gerdtman, logoped 

 

Ytterst ansvarig: Rektor Ingrid Ivarson 

Sker i juni 2026 
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Eleverna på Vallbyskolan är delaktiga i planen genom att en gång varje läsår fylla i trivsel- och 

trygghetsenkäter. En trygghetsvandring vid vilken otrygga platser eller områden i och utanför 

skolans lokaler identifieras, genomförs också varje läsår. Eleverna har genom klassråd och 

elevråd möjlighet att framföra synpunkter, åsikter och förslag avseende trivsel, trygghet osv. En 

annan kunskapskälla är den information och de önskemål från enskilda elever, grupper av elever 

eller klasser kring trivsel- och trygghetsfrågor som skolans personal fångar in i olika 

sammanhang och som sedan förs vidare till arbetslag och elevhälsoteam. Sammantaget utgör 

denna information en viktig grund i formandet av planen. Eleverna har möjlighet att förmedla 

synpunkter på planen via klassråd och elevråd eller på annat sätt, efter att den publicerats på 

Unikum och på kommunens hemsida. 

Vid föräldraråd och föräldramöten delges vårdnadshavarna valda delar av den information som 

inkommit via trivsel- och trygghetsenkäter, elevråd och andra informationskällor och har då 

möjlighet att komma med synpunkter, åsikter och förslag. De synpunkter som under året 

inkommer till skolans personal från vårdnadshavarna tas tillvara och kan påverka planens 

innehåll. Vårdnadshavarna har möjlighet att förmedla synpunkter på den färdiga planen, efter att 

den gjorts tillgänglig via Unikum och kommunens hemsida.  

Skolans personal delges resultat av trivsel- och trygghetsenkäter efter att de genomförts. 

Personalen får också ta del av information baserad på nationell och lokal statistik, information 

från föräldraråd osv. I olika kollegiala sammanhang såsom planeringsdagar, diskuteras och 

planeras åtgärder och förebyggande/främjande arbete. All personal får också i uppgift att innan 

läsårsstart, läsa igenom den befintliga planen samt komma med åsikter, tankar och förslag inför 

revideringen av planen mot kränkande behandling.  

 

 

För att presentera planen och förankra arbetet mot kränkande behandling genomförs följande 

arbete:  

  

1. EHT skriver inför varje läsår en ny plan mot kränkande behandling. 

2. All skolpersonal får ta del av planens innehåll. Synpunkter och förslag tas tillvara.  

3. EHT analyserar de synpunkter och frågeställningar som framförts av elever och 

personal under arbetet med planen.  

4. I början av höstterminen går samtliga elevgrupper tillsammans med sina klasslärare och 

med stöd av elevhälsan, igenom planen och dess innehåll. Synpunkter och förslag tas 

tillvara. 



 

7 

5. Planen kommuniceras på kommunens webbplats samt på Unikum i början av varje 

läsår. 

6. Den befintliga planen revideras vid behov inför vårterminen mot bakgrund av den 

information som inkommit under hösten. 

 

Utvärdering av arbetet enligt planen ingår i skolans årliga systematiska kvalitetsarbete. EHT har 

huvudansvar för att utvärderingen görs. Utvärderingen innefattar resultat från trygghetsenkäter, 

trygghetsvandringar, kränkningsanmälningar, det vardagliga arbetet, synpunkter från 

vårdnadshavare och personal, diskussioner i elevhälsoteamet med mera. 

Planen utvärderas också i och med att delar av den diskuteras och analyseras i olika kollegiala 

sammanhang samt vid klass- och elevråd. 

 

• All personal på skolan kommer att få en introduktion i hur de kan använda sociogram 

utifrån olika behov. Kommer att användas både i klass och i fritidshemmets verksamhet. 

Genomfört. 

• All personal får fördjupad kunskap kring HBTQI, normmedvetenhet och inkludering. Ej 

genomfört. 

• Vi fortsätter att utveckla våra fadderträffar för att skapa ytterligare gemenskap, trygghet 

och ”vi-känsla” på skolan. Delvis genomfört och vi fortsätter att utveckla detta 

ytterligare. 

• Vi arbetar med känslor på olika sätt med hjälp av bland annat ”Känsloboken” och 

Rädda Barnens ”Blandade känslor” och ”Stopp! Min kropp!”. Genomfört. 

• Utveckla värdegrundsarbetet med ”Bråka Smartare” för att ge eleverna goda verktyg i 

konflikthantering. Genomfört. 

• Öka elevernas delaktighet i arbetet med trygghetsskapande aktiviteter efter att 

trygghetsenkätens resultat har presenterats. Ej genomfört, fortsatt mål inför kommande 

läsår. 

• Vi utökar antalet temadagar samt utvecklar arbetet kring dessa för att öka trygghet och 

gemenskapen på skolan. Delvis genomfört. 

 

Sammanfattning: Endast ett fåtal av de aktiviteter som planerades inför läsåret 24/25 har ej 

genomförts. Anledningen till att de ej genomförts har varit att lärarlaget bedömts ha behov av 

fördjupning inom annat kunskapsområde – detta läsår prioriterades fördjupning inom 

skolfrånvaro. Öka elevernas delaktighet i arbetet med trygghetsskapande aktiviteter 

genomfördes ej på grund av tidsbrist hos lärarna men kommer att vara ett prioriterat mål inför 

kommande läsår.  

Utöver de planerade aktiviteterna har vi bland annat hunnit med följande förebyggande, 

främjande och åtgärdande arbete: 

• Anpassningsbart rastvärdsschema 
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• Socialt stöd på raster  

• Spelschema och vuxenstöd på fotbollsplanen 

• Aktivitetsvecka med fokus på rörelse 

• Kompiskarusellen åk 3 

• Känslokarusellen enskilt 

• Elevdelaktighet i trygghetsskapande förändringsarbete - delvis genomfört  

• Åk 3 får besök av ungdomscoacher 

• Åk 3 får besök av klasslärare och elevhälsocoach från Tunboskolan 

• Åk 3 går rundvandring på Tunboskolan 

• Åk 3 besöker fritidsgården och dess personal 

• Morgontåget utvecklas  

• Faddergrupper 

• Studion utvecklas 

• Läsgrupper åk 2 

• Bråka smartare åk 2 (övningar i konflikthantering) 

• Föräldraråd 

• Regelbundna vuxenledda rastaktiviteter 

• Aktivitetsledare 

• Elevråd och klassråd 

• Fritidsråd 

• EHT träffar samtliga årskurser regelbundet för samtal med fokus på det systematiska 

kvalitetsarbetets fokusområden 

• Välkomstsamtal förskoleklass 

 

Till grund för kartläggningen finns information från elevenkäter, elevråd, föräldraråd, 

trygghetsvandring och kränkningsanmälningsstatistik. En viktig del i kartläggningen är även 

information som på olika sätt framkommer i enskilda samtal eller gruppsamtal med elever, 

vårdnadshavare och personal.  Kartläggningen är sammanställd i ett särskilt analysunderlag som 

ligger till grund för det främjande, förebyggande och åtgärdande insatser som definieras i den 

här planen.  

Jämfört med föregående års trygghetsenkät visar årets resultat en tydlig förbättring i elevernas 

upplevda trygghet på Vallbyskolan. Glädjande nog har samtliga elever, 100 %, svarat positivt på 

frågan "Känner du dig trygg i skolan?". Även trygghetsvandringen visar på att eleverna känner 

trygghet i både inom- och utomhusmiljön på Vallbyskolan.  

Efter riktade insatser mot den tidigare upplevda otryggheten i kapprummet för årskurs 2, kan vi 

nu se en markant ökning i trygghetskänslan – endast en elev uppger att hen inte känner sig trygg 

där. Över lag har resultaten förbättrats på samtliga frågor i enkäten, och skillnaderna mellan 

flickors och pojkars svar är marginella, med undantag för frågan om trygghet på skoltoaletterna. 

Pojkar, främst i årskurs 1, uppger fortsatt en lägre grad av trygghet på toaletterna. Enligt 

information från trygghetsvandringar, elevråd, klassråd och samtal med eleverna, beror detta 

främst på dålig lukt, urin på sits och golv samt skräp i form av papper på golvet. Otryggheten 

hos pojkar i årskurs 1 tycks även hänga samman med det klassrumsbyte som genomfördes till 
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följd av inomhusmiljön – i samband med flytten började de dela toalettutrymmen med årskurs 3, 

vilket några elever beskrivit som negativt för deras känsla av trygghet. 

Samtliga klasser uttrycker fortsatt nöjdhet med indelningen i tjej-, kille- och unisextoaletter. 

Efter uppdelningen framgår det tydligt att det främst är pojkarnas toaletter som ofta har kiss på 

golv och ring, ibland även avföring på ring samt är nedskräpade. Vi har provat flertalet olika 

insatser för att förbättra toalettmiljöerna men inte lyckats så bra som vi önskat så vårt arbete 

kring detta kommer att fortsätta.  

Gällande utomhusmiljön finns det några enstaka barn som uttrycker en känsla av otrygghet när 

privatpersoner rör sig i närheten. I samtal med barnen återberättar de en händelse som hände 

förra året där ungdomar åkte elsparkcykel på skolgården. Några barn uttrycker även en önskan 

av ökad vuxennärvaro på rasterna.  

Utifrån aktuella behov har Vallbyskolan beslutat följande mål: 

 

• Alla elever ska känna trygghet och trivas i skolan och till skolan relaterade miljöer 

• Kränkningar av alla dess slag ska upphöra 

• All personal känner trygghet i hur vi agerar vid kränkningar 

• Trygghet i alla delar av skolmiljön 

• Temadagar 

 

• Staket runt skolgården 

• Öka trivseln på toaletterna 

• Regelbundna rastaktiviteter med både sport och lekar 

• Aktivitetsledare åk 3 

• Utveckla elevrådet 

• Genomgång med all personal av rutinen för utredning av händelse/kränkande 

behandling 

• Utveckla fadderträffar 

• Utveckla temadagar 

• Öka elevernas delaktighet i arbetet med trygghetsskapande aktiviteter utifrån 

trygghetsenkätens resultat 

• Introducera avslappningsövningar för att kunna kombinera både rörelse- och 

avslappningspaus 

All verksamhet på Vallbyskolan ska kännetecknas av trygghet och en miljö som främjar goda 

möten mellan elever och personal. Det vardagliga mötet mellan de som befinner sig på skolan, 

såväl elever som personal, ska ömsesidigt präglas av det förhållningssätt som Vallbyskolan 

antagit: ”Vi vill varandra väl, vi gör varandra bra”.  

Rektor, personal och elever har ett gemensamt ansvar i att skapa ett gott arbetsklimat och 

skolans organisation och kultur ska formas på ett sätt som främjar en miljö fri från 

diskriminering och kränkande behandling. Det förebyggande och främjande arbetet är och skall 

alltid vara i fokus och en stor del av detta arbete är återkommande från läsår till läsår i syfte att 

vidmakthålla trygghet och trivsel på skolan. 
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Exempel på vad Vallbyskolan gör för att arbeta förebyggande och främjande: 

• Varje klass arbetar utifrån skolans ordning- och trivselregler och utarbetar egna 

klassrumsregler inför varje läsår. 

• All personal går regelbundet igenom rutinerna för anmälan om kränkande behandling. 

• Kontinuerligt arbete med ex. gruppaktiviteter, samarbetsövningar förekommer i någon 

form i alla klasser och på fritidsavdelningarna.  

• Aktivt fortlöpande arbete med ”alla barn är allas barn”.  

• Klassråd genomförs regelbundet och fungerar som en länk till elevrådet. 

• Vuxennärvaro på raster, vid bussen, i matsalen, kapprum, korridorer och i idrottens 

omklädningsrum bidrar till ökad trygghet. De vuxnas närvaro planeras utifrån barnens 

behov och önskemål. 

• Elevhälsoteamet träffas varje vecka och samtliga klasslärare har regelbundna träffar 

med EHT där möjlighet finns att lyfta situationer där det finns behov av att få råd och 

stöd. Elevhälsoteamet arbetar främst förebyggande och hälsofrämjande men även 

åtgärdande med specifika elev- och klassfrågor. 

• Vi arbetar med klassöverskridande aktiviteter genom bland annat faddergrupper och 

temadagar. 

• Skolan har en elevhälsocoach vars främsta syfte är att arbeta förebyggande och 

hälsofrämjande för trivseln och tryggheten på skolan.  

• Skolan har aktivitetsledare vilka är elever i årskurs 3 som planerar och håller i 

meningsfulla aktiviteter på skolgården under rasterna. Aktiviteterna är något som alla 

barn på skolan är välkomna att delta i.  

• Fritidshemsavdelningarna erbjuder regelbundet gemensamma aktiviteter för alla 

fritidshemsbarn där eleverna har möjlighet att lära känna varandra bättre. 

• Fritidshemmet arbetar aktivt för att förbättra och utöka fritidshemmets erbjudna 

aktiviteter. 

• Alla klasser arbetar aktivt med trygghetsskapande aktiviteter och arbetssätt för att 

främja utvecklingen av den sociala och känslomässiga kompetensen hos barnen. 

 

EHT har ansvar för att följa upp och utvärdera det arbete som planerats. När eller om behov 

uppstår har EHT ansvar för att revidera insatser eller planera nytt åtgärdande arbete.  

En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser 

sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla 

detta till förskolechefen eller rektorn. En förskolechef eller rektor som får kännedom om att ett barn 

eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är 

skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda 

omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som 

skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden.5 

 

 

5 Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 § 
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• Skolorna skickar skyndsamt in anmälan om kränkande behandling till Barn- och 

utbildningsförvaltningen där den registreras.  

• Vid varje nämndmöte redogörs antal kränkningar samt dess diskrimineringsgrund.  

• I anslutning till avslutad termin redovisas även en mer ingående sammanställning. Inga 

redovisningar innehåller några namn på elever eller specifika händelser. 

Om en lärare eller annan personal får kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för 

kränkande behandling i samband med verksamheten ingriper denne.  

1. Ingripande personal (som på något sätt fått kännedom om händelsen genom att till exempel 

ha sett, hört eller fått berättat för sig) inleder utredning av vad som hänt genom att prata 

med de inblandade individerna individuellt och få allas bild av händelsen. Vid behov kan 

hjälp tas av ytterligare vuxen. 

2. Ingripande personal vidtar de första nödvändiga åtgärderna och kontaktar vårdnadshavarna 

(om så behövs kan detta delegeras till någon annan). 

3. Ingripande personal skriver skyndsamt en anmälan om kränkande behandling. Rektor tar 

omedelbart del av anmälan och skickar skyndsamt vidare till huvudman.  

4. Ingripande personal eller annan utsedd vuxen utreder, gör en bedömning om kränkning skett 

och vid behov upprättas åtgärder som syftar till att trygga den utsatte och förhindra att 

kränkning fortgår/uppstår igen. 

5. Klasslärare informeras om hen inte redan känner till vad som hänt. 

6. Åtgärder följs upp och när eleven känner sig trygg och upplever att kränkningen upphört så 

avslutas ärendet. 

7. Blanketten lämnas i sin helhet till skolkurator som sammanställer och arkiverar.  

 

 

När en personal på skolan får kännedom om att en elev anses ha blivit utsatt för kränkande 

behandling på fritiden eller på nätet:  

1. Är ärendet kopplat till skolan?  

a. Om ja, skriv en anmälan om kränkande behandling och följ rutinen för denna. 

b. Om nej, meddela vårdnadshavare om den information som framkommit. 


