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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Parkskolan ar 7-9

Lasaret 2025-2026

Pa Parkskolan tar vi avstand fran alla tendenser till
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
Den som uppméarksammar eller blir uppmarksammad pa att
nagon utsatts for detta ar skyldig att omedelbart agera enligt
skollagen och skolans rutiner.

Vart arbete ska framja respekten for allas lika vérde. Vara
olikheter &r en tillgang som ska tas tillvara som en naturlig del i
vardagsarbetet. Arbetet ska ske i ndra samverkan med barnets
vardnadshavare.

#allaskalyckas
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Ansvariga for planen

Rektor Ann-Sofie Rapp - ytterst ansvarig

Bitradande rektor med delegerat ansvar for elevhalsan Veronica Akerberg
Bitradande rektor med delegerat ansvar for elevhélsan Malin Térna
Kurator och trygghetsansvarig Weronica Lofgren

Var vision

Parkskolans vision &r att alla ska fa bli sitt basta jag utifran sina individuella
forutsattningar och mojligheter. Vi arbetar utifran en helhetssyn pa varje elevs
larande och kunskapsutveckling. Vara tre ledord kreativitet, larande och
innovation ska visa riktningen for att ett larande for hallbar utveckling och en
hallbar framtid ska borja har hos oss pa Parkskolan.

Kreativitet - for att nd en hog kreativitet hos vara elever behover vi erbjuda
dem en stédjande, utmanande och stimulerande miljo. For att na dit behover vi
arbeta for att skolans klimat ska praglas av gladje, gemenskap, tolerans och
respekt for medmanniskor.

Larande - alla elever ska lyckas bade i sin kunskapsutveckling, kopplat till
laroplanens mal och for att 6ppna framtidens dorrar. For att na dit ska vi utifran
beprévad erfarenhet och forskning prova olika végar for att ge eleverna
undervisning som ar varierad och anpassad utifran deras behov och erfarenhet.
Malen och kriterierna ska vara tydliga och vi ska ha hdga positiva forvantningar
pa vara elever. Ett hallbart larande ska genomsyra hela var verksamhet.

Innovation - Vart mal ar att vara elever ska kanna att framtiden borjar har pa
Parkskolan. Att varje elev har mojlighet att bli sitt béasta jag och en kansla av att
vara en viktig del i sin egen kunskapsresa. Aterkommande f& mojlighet att préva
och utvdrdera nya arbetssatt och metoder. Detta for att ges mojlighet att lara for
en hallbar och okéand framtid och darmed na langre att lyckas med att bli sitt
bésta jag.

Elevhdlsoteamet ldsaret 2025-2026:

Rektor — Ann-Sofie Rapp

Bitradande Rektor/specialldrare — VVeronica Akerberg
Bitradande Rektor/speciallarare — Malin Torna
Skolpsykolog — Cecilia Henriksson

Skolskoéterska — Victoria Hermansson

Kurator — Weronica Lofgren

Studie- och yrkesvégledare — Maria Lindberg
Elevhalsocoach — Isabelle Koski

Elevhalsocoach —Nadia Akkawi-Gustafsson
Elevhéalsocoach- Helena Sarri
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Speciallarare ak 7 -Karl-Johan Kleinferchner
Speciallarare ak 8- Maud Bjorkman
Speciallarare ak 9- Linda Jidesjo
Specialldrare Nova- Beth Hales
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Plan mot diskriminering och krédnkande behandling

Inledning

Skolan ska genom sitt demokratiska uppdrag framja ett skolklimat dar alla barn och elever
kanner sig trygga och respekterade. Detta ska uppnas genom ett aktivt och systematiskt
kvalitetsarbete som ska genomsyra hela verksamheten.

Elever och vuxna ska kunna kanna sig trygga och fa vara som de vill vara. De ska kunna
paverka sin egen skolsituation genom delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla
formagor for att aktivt kunna verka i demokratin och ett larande for hallbar utveckling.
Véardegrundsarbetet sker tillsammans med skolans kunskapsuppdrag.

Vdrdegrunden omfattar

manniskolivets okrankbarhet
individens frihet och integritet
alla manniskors lika varde
jamstélldhet mellan kénen
solidaritet mellan manniskor*

Ansvar och skyldigheter

Diskrimineringslagen och skollagen anger att skolan ska arbeta mot diskriminering och
krankande behandling. Det ar viktigt for elevernas trygghet och trivsel att det finns ett
forebyggande arbete for detta, att det finns tydliga rutiner for vad som géller i skolan och
att eleverna ser att skolpersonalen atgardar enskilda handelser. Det &r ocksa viktigt att detta
genomfors systematiskt och att eleverna gors delaktiga, bade i det forebyggande arbetet
och vid akuta handelser.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan mot diskriminering och
krankande behandling med en Gversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse
for vilka av dessa atgarder som avses pabdrijas eller genomforas under det kommande aret.
En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars
plan.? Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och
fritidshem, maste varje ar gora en plan mot krankande behandling.

Tanken &r att planen ska forebygga och forhindra krankningar. Det ska finnas en plan for
varje verksamhet och den ska anpassas till laget som rader dar.

Darfor maste det alltid goras en kartlaggning. Det &r viktigt att eleverna ar med i arbetet
med att ta fram planen. De &r experter pa hur situationen &r. Utifran kartlaggningen
bestams vad som ska goras under aret.

Vad ska planen innehdlla?

! https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund
2 Skollagen (2010:800) 6 kap. 8 §.
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e Beskrivning 6ver vad personalen ska géra om det hander nagot akut. Hur det
forebyggande arbetet ska ga till och foljas upp.

e Beskrivning 6ver hur eleverna ska delta i arbetet med att uppratta, félja upp och
utvérdera planen.

e Beskrivning av hur planen ska géras kand bland elever och vardnadshavare.?

Giltighetstid
Planen ar giltig fran och med 2025-08-18 till och med 2026-08-19.

Elevernas delaktighet
Eleverna ar delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och krankande behandling
genom att den bygger pa:
e Halsosamtal som leds av skolskoterska ak 8
Trygghetsenkat
Elevrad en gang per manad
Trygghetsvandring med elevradet en gang per lasar
Avslutande samtal i ak 9 vid lasarets slut
Elevskyddsombudsmdten

Resultat fran trygghetsenkaterna diskuteras klassvis men redovisas arskursvis, dar eleverna
far komma med forslag pa atgarder som skolan kan vidta for att framja studieoro, trygghet
och trivsel pa skolan. Skolskoterskan traffar samtliga elever pa skolan for halsosamtal i ak 8.
Dessa samtal sammanstalls och anvands som underlag pa EHT for att kunna vidta adekvata
atgarder for just trygghet och trivsel. Rektor och fritidspedagog tréffar elevradet en gang per
manad och en aterkommande punkt ar trygghet och trivsel pa skolan. Vid lasarets slut
genomfors en trygghetsvandring med rektor och elevradet. | det avslutande samtalet i ak 9 &r
det tva representanter fran varje avgangsklass tillsammans med rektor som utvarderar
skolgangen pa Parkskolan, trygghet och trivsel ar dar en av punkterna.

Véardnadshavarnas delaktighet

Under lasaret 25/26 planeras genomforandet av foraldrarad/foraldramaten genom fysiska
traffar. Dar kommer trygghet och trivsel vara ett aterkommande innehall och samverkan
med vardnadshavare.

Personalens delaktighet
Kvalitetsdialoger med personal.
APT

Skolenkaten
Utvecklingsteamet IBIS

3https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-
diskriminering/
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Férankring av planen

e APT- innehallet i planen skall forankras hos personalen pa skolan genom APT.

« Synliggorande- planen ska finnas tillganglig for vardnadshavare, personal, elever
och utomstaende via Teams (internt), Unikum och hemsidan for Hallstahammars
kommun.

e Presentation- planen ska konkretiseras for eleverna genom elevradet och en
tydliggorande Powerpointpresentation i klasserna,

o Elevradet ar delaktiga i utformandet av forebyggande insatser utifran
kartlaggningsmaterialet.

Planen tas upp med eleverna efter forsta elevradsmotet pa hostterminen samt pa varterminen.
Arbetet aktualiseras regelbundet i alla verksamheter under aret i skolans olika &mnen.

Utvdrdering av férra drets plan

Utvardering av arbetet med planen ingar i skolans arliga systematiska kvalitetsarbete.
Planen har utvarderats av samtlig personal pa APT. Planen har dven utvérderats pa EHT.
Skolans elevrad har utvarderat planen genom diskussionsfragor som ar kopplade till
foregaende lasarsplan.

Resultat av utvérderingen av forra arets plan

Utvéardering av frimjande insatser 2024-2025

Parkskolans traditioner

De aktiviteter som nu pagatt under tre ars tid sdsom luciabandyn, den langsamma
fotbollsturneringen, schackturnering och ytterligare en fotbollsturnering ses som traditioner av
eleverna, men &r i nulaget beroende av specifika personer pa skolan. Vi behover sakerstélla att
dessa aktiviteter ar implementerade i ett arshjul sa att de kan fortga dven om den personal som
driver aktiviteterna inte langre arbetar pa skolan. For att sakerstalla detta behdver vi involvera
fritidsgarden mer i planeringen av aktiviteterna.

Arbetsmarknadsveckan ar en tradition som finns pa Parkskolan varje ar. Studie- och
yrkesvégledare kommer att fortsatta att under kommande lasar arbeta for en mer hallbar
organisation kring arbetsmarknadsveckan. Arbetsmarknadsveckan kommer att utvecklas till
att mer handla om framtid och framtida yrken, gymnasieval och betyg, samt i forsta hand
paga under lektioner och inte en hel skolvecka.

Supén kommer daven fortsattningsvis att dga rum i Folkets hus.

Hajken ar fortsatt en tradition for arskurs 9. Hajken ar svar att genomfora under de
forutsattningar som rader med okat elevantal och 6kade kostnader som detta medfor. En
utvardering av hajken kommer att ske mer ingaende under lasaret 25/26.
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Traditionen med musikhjalpen och den insamling som sker pa skolan kommer att fortsatta
under lasaret 25/26.

Utvarderingarna visar att traditionerna fortgatt och fallit val ut. Eleverna uppskattar de
traditioner som finns. Utvarderingen visar att fler av traditionerna &r personbundna och att
de inte &r fullt ut implementerade i verksamheten.

Avslutande samtal dk 9
Avslutande samtal med ak 9 har inte kunnat genomforas pa grund av olika omstandigheter.

Parken, cafeterian och biblioteket- rum att moétas i

Insatsen med aktivitetsrummet har varit svar att genomfora da undervisningstiden for
larare har 6kat och det har varit svart att skapa utrymme i larares schema till att planera och
genomfora styrda rastaktiviteter. Under lasaret har aktivitetsrummet kunnat vara 6ppet
vissa tider, men har da varit beroende av att en vuxen haft majlighet att 6ppna och vara i
aktivitetsrummet. Under kommande lasar sa kommer ett arbete med elevstyrda
rastaktiviteter och tider i cafeterian att planeras.

Skapa nyfikenhet och engagemang i undervisningen

VR-projektet har utvecklats till att forutom matematik involvera teknik-, engelska- och
historiadmnena.

Ledarskap i klassrummet och lektionsstruktur har tydliggjorts i arbetet med IBIS. Infor
kommande lasar kommer ledarskap i klassrummet att vara en fortsatt del i IBIS-arbetet pa
skolan, samt i undervisningskonferenserna.

Likvérdig skolstart

Den likvérdiga skolstarten &r implementerad och har f6ljt samma struktur som upprattats
tidigare lasar. En mer utforlig beskrivning finns i arets framjande insatser. Mentorstiden —
veckoplanering

Samverkan med fritidsgdrden och ungdomscoacherna

Den samverkan via moten med fritidsgarden som funnits under tidigare lasar har inte varit
aktuell under lasaret. Daremot har barn- och ungdomscoacherna varit en viktig del i
Parkskolans arbete med trygghet och trivsel. Barn- och ungdomscoacherna har varit ett
stod under luncher, bade i matsalen och pa raster.

Elevinflytande
Arbetet som sker via elevradet, elevskyddsombuden och maltidsradet har genomforts.

Studiero for den enskilda individen

Arbetet med studiero har blivit val implementerat och kommer att fortga under begreppet Likvardig
skolstart.
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Utvdrdering forebyggande insatser frén Iésdret 2024-2025

Forebyggande insatser gors utifran de utvecklingsomraden som framkom i skolans
kartlaggningsarbete. De fokusomraden som kom fram genom kartlaggningsarbetet &r de
som presenteras under respektive rubrik och ar de insatser som har utvarderats.

IBIS - en skolmodell

Under lasaret 22/23 genomforde hela skolan en skolomfattande insats tillsammans med
Uppsala universitet som heter IBIS (inkluderande beteendestdd i skolan). IBIS é&r ett
strukturerat och manualbaserat program som fokuserar pa positiva beteendeinterventioner,
med ambitionen att astadkomma varaktiga och viktiga beteendeforandringar hos individer,
grupper, klasser och skolor. Parkskolan har utbildat IBIS instruktdrer och skapat ett IBIS
team som bestar av forstelarare, lagledare, elevhélsocoach, kurator, utékad mentor och
skolledning. IBIS teamet har under lasaret arbetar fram ett arshjul som bygger pa att
verksamheten genom ett systematiskt arbetssatt ska arbeta med rutiner och strukturer
kopplat till trygghet, trivsel och arbetsro.

Utvarderingen av arbetet med IBIS och arshjulet som implementerades under ht 2024,
visar att vi har startat upp ett arshjul och pabdrjat det langsiktiga arbetet med att uppratta
fler strukturer och rutiner kopplat till arshjulet. Utvarderingen visar dven att skolan har en
val implementerad grund kopplat till IBIS arbetet och kommer att fortsatta arbeta med att
utvardera, uppratta och uppratthalla de strukturer och rutiner som nu finns i IBIS arshjulet.

Trygga vuxna och fradmja skolndrvaro

Parkskolan arbetar for att varje enskild elev ska trivas och kanna sig trygg. Vart mal ar att
na varje enskild elev och en viktig del i detta arbete &r att alla elever pa skolan ska kanna
att de har minst en fortroendefull relation till en vuxen pa skolan. Fortroendefulla relationer
mellan vuxen och elev ar betydelsefull for elevernas skolframgang.

Lasaret 24/25 har ett mindre resursteam bestaende en elevhalsocoach, en specialldrare och
en utdkad mentor varit kopplad till varje arskursarbetslag. De olika rollerna har tydliggjorts
da speciallarare haft ett ansvar for specialpedagogiskt stod och extra anpassningar och
elevhalsocoachen haft ansvar for arbete kring franvaro. Utvarderingen visar att ett nara
samarbete mellan resursteam och arbetslag varit framgangsrikt.

I ak 7 har Parkskolan fortsatt haft utokade pedagogiska maltider. Vi ser att detta varit
framgangsrikt och skapar en trygghet for eleverna.

Samverkan med socialtjansten kommer att fortsatta vara en viktig del i att forebygga
skolfranvaro och kommer att ske enligt rutinen for var narvarotrappa.

Mentorernas ansvar kopplad till dokumentation har utvecklats under lasaret. Men en
fortsatt stor utmaning ar att arbeta med skolfranvaro nar elever har 10% franvaro.



HALLSTAHAMMARS
®

e KOMMUN

God samverkan mellan vardnadshavare och skola

Utvarderingen visar att vi har en god struktur kring mentor roll och uppdrag och att det finns
en god samverkan mellan skola och vardnadshavare. Den nya larplattformen Unikum har inte
medfort att kommunikationen mellan skola och vardnadshavare underlattats da det varit
manga svarigheter kopplat till larplattformen. Darav kommer ett arbete genomforas for att
utveckla kommunikationen mellan skola och vardnadshavare under kommande lasar. skola
och vardnadshavare.

Ordningsregler

Arbetet med ordningsregleran &r val implementerad och kommer fortsattningsvis att inga i
Likvardig skolstart.

Trygghetsteam

Organisationen av trygghetsteamet forandrades under lasaret 24/25. Férandringen innebar
att den elevhalsocoach som tillhor varje arskursarbetslag ingar i trygghetsteamet
tillsammans med kurator som &r trygghetsansvarig. Forandringen har medfort att det &r
lattare att hitta gemensamma motestider och att arbetet i trygghetsteamet kan fortstétta
utveckas till att bli &n mer framjande och férebyggande. Infor kommande lasar kommer
skolskaterska att inga i teamet. arbetslagens representanter till Trygghetsteamet.
Trygghetsvandringar med elevradet. Utveckla samarbetet mellan trygghetsteamet och
elevradet

Ldsaret 2025/2026

Hur drets plan ska utvdérderas

Arets plan ska utvdarderas senast
2026-06-30

Beskriv hur drets plan ska utvdrderas

e Planen ska utvarderas med hjalp av skolans trivselenkét

e Planen ska utvarderas genom diskussionsfragor i arbetslag och APT som tas
fram av trygghetsteamet pa skolan.

e Planen ska utvarderas med hjalp av skolans klassrad och elevrad utifran
diskussionsfragor som tas fram av trygghetsteamet pa skolan.

Ansvarig for att planen utvdrderas

Kurator och trygghetsansvarig Weronica Lofgren

Bitradande rektor med delegerat ansvar for elevhalsan Veronica Akerberg
Bitradande rektor med delegerat ansvar for elevhélsan Malin Térna
Rektor Ann-Sofie Rapp- ytterst ansvarig

10
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Frdmjande insatser Idsdret 2025/2026

Malet med skolans framjade arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever, dar alla ska ges forutsattningar till att bli sitt basta jag, utifran ett hallbart larande
och kunskapsutveckling. De framjande insatserna som ska genomforas kommer att
presenteras utan att det finns ett sarskilt problemomrade, darfor att de ska syfta till att
starka forutsattningarna for likabehandling i skolan. Det framjande arbetet har fokus pa det
positiva, att skapa en tillitsfull skolmiljo och respekt for allas lika vérde. Det framjande
arbetet &r grunden for all skolverksamhet och standigt en del av undervisningen. Det ska
paga kontinuerligt, utan férekommen anledning.

Parkskolans traditioner

Parkskolans traditioner som finns beskrivna i tidigare planer ar uppskattade av eleverna. Vissa
av traditionerna kommer att behdva forandras pa grund av det 6kade elevantalet som skett
under de senaste aren. Vi ser aven att skolan ensam inte kan béara vissa av traditionerna, bl. a
lussebandyn och fotbollsturneringen. For att dessa ska kunna genomféras behdver ett battre
samarbete med fritidsgarden finnas.

Arbetsmarknadsveckan ar en tradition som finns pa Parkskolan varje ar. Studie- och
yrkesvagledare kommer att fortsatta att under kommande lasar arbeta for en mer hallbar
organisation kring arbetsmarknadsveckan. Arbetsmarknadsveckan kommer att utvecklas till
att mer handla om framtid och framtida yrken, gymnasieval och betyg, samt i forsta hand
paga under lektioner och inte en hel skolvecka. Forslag pa hur arbetsmarknadsveckan kan
goras mer intressant for eleverna ar att de tillsammans med larare gestaltar ett yrke.

Hajken ar fortsatt en tradition for arskurs 9. Hajken &r svar att genomféra under de
forutsattningar som rader med 6kat elevantal och 6kade kostnader som detta medfor. En
utvérdering av hajken kommer att ske mer ingaende under lasaret 25/26.

Traditionen med musikhjalpen och den insamling som sker pa skolan kommer att fortsatta
under lasaret 25/26.

Supén kommer dven fortséttningsvis att dga rum i Folkets hus.

Arskurs 9 har som tradition att under avslutningsveckan gestalta olika teman, nagot som
uppskattas mycket av eleverna.

Avslutande samtal &k 9

Avslutande samtal med ak 9 kommer att genomforas i slutet pa varterminen 2025. Syftet
kommer att vara detsamma som tidigare.

Parken, cafeterian och biblioteket- rum att moétas i

Insatsen med att kunna ha aktivitetsrummet 6ppet kommer att fortlopa da det &r en viktig
och frdmjande insats som eleverna uppskattar och som har lett till goda resultat géllande att
skapa gemensamma aktiviteter och minska krankningar och skadegdrelse. Detta lasar
kommer vi arbeta for att elevradet far ansvara for fler aktiviteter nere i aktivitetsrummet

11
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tillsammans med fritidspedagog samt att vara en del i skolans cafeteriaverksamhet.
Reactagrupper kommer att skapas for att vara en del i detta arbete. For mer information om
Reacta se lank nedan.

Skapa nyfikenhet och engagemang i undervisningen

VR-projektet kommer att fortga och planen ar att involvera fler amnen i projektet. Fler
VR-glasdgon har kopts in till skolan.

Likvérdig skolstart
I den likvardiga skolstarten kommer det att finnas rutiner kopplade till foljande omraden:

e Ordningsregler: varje klass arbetar med att forsta och implementera Parkskolans
ordningsregler under forsta skolveckan.

Unikum

Foraldramétens innehall och form

Mentors roll

Hemringning innan skolstart

Lagkontraktet

Studiero

Lektionsstrukturen

Overlamningar

Arbetslagstraffarna

Mentorstiden — veckoplanering

Effektiva moten.

NPF-utbildning for samtlig personal som genomfdérs av skolpsykolog och
logoped.

e Stddmodellen: genomgang for all personal.

e Narvaromodellen: genomgang for all personal.

e Krankningsutredningar

Samverkan med fritidsgdrden och ungdomscoacherna

Vi ser ett behov av att vi fortsatter att arbeta for en regelbunden samverkan med
fritidsgarden. Samarbetet med ungdomscoacherna sker genom EHT, da ungdomscoacherna
deltar pa EHT tva ganger per termin. Ungdomscoacherna ar involverade pa gruppniva och
individniva och &r en del av skolans arbete med att skapa trygghet under raster.

Elevinflytande

Rektor och fritidspedagog har ett delat ansvar for elevradet pa Parkskolan. Elevradet ar en
del av de framjande insatserna kring trygghet och trivsel pa Parkskolan, utifran att de
kommer ha en aktiv del i arbetet med att kartldgga trygghet och trivsel samt arbeta aktivt
kring utformandet av aktiviteter kopplade till trygghet och trivsel. Parkskolan har numera
aven ett maltidsrad dar syftet ar att eleverna ska ha mojlighet att paverka maltider och
maltidssituationerna. Elevskyddombuden kommer att ha en storre paverkansmojlighet i
arbetet kring trygghet och trivsel och den fysiska miljon i skolan.
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Kartldggning infér drets férebyggande insatser

Skolan har anvént sig av skolenkaten i kartlaggningen infor uppréttandet av aktuell plan.
De insatser som kommer att genomfdras under kommande lasar bygger pa elevenkater och
skolenkéat, men dven pa analyser genomfdrda i enskilda samtal och i gruppsamtal med
elever och personal. Insatsernas karaktar bygger dven pa innehallet i vara
krankningsutredningar. EHT har &ven anvént sig av skolskoterskans kartlaggning kring
halsosamtalen for att kunna upptéacka behov kring trygghet och trivsel.
Krankningsutredningar har anvants som underlag for att kartlagga och utreda hur vi kan
forbattra tryggheten och trivseln pa skolan.

Det ar viktigt att all personal &r delaktig nar resultatet av genomférda kartlaggningar ska
analyseras. Detta kommer att ske pa arbetslag och APT. Elevradet kommer att vara en
viktig del i utformandet av arets kartlaggningsunderlag.

Hur eleverna har involverats i kartidiggningen

Héalsosamtal

Trivselenkaten for hela skolan Ht 24 och Vt 25
Krankningsutredningar

Samtal pa grupp-och individniva
Trygghetsvandring

Intervjuer med representanter for Tryggare skola
Studierosundersokningar

Resultat och analys

Aktiva férebyggande insatser utifrdn analys av kartldggning

Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvérja risker for krankningar och
trakasserier i den egna verksamheten. Som grund for arbetet ligger regelbundna
kartlaggningar av de risker som finns i verksamheten. Malet ar att genomfora
forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor
och svagheter. Det forebyggande arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete
och ska involvera alla. Som grund for det férebyggande arbetet ligger systematiskt
insamlad kunskap om elevernas situation pa skolan. De forebyggande insatserna maste
bygga pa kunskaper om elevernas relationsarbete och hur trakasserier och krankningar
uppstar. All skolpersonal behdver dga denna kunskap for att kunna upptéacka och hantera
situationer dar elever far illa, eller riskerar att gora sa. Skolans elever ar de som &r de
verkliga experterna pa hur det ar att vara elever pa just denna specifika skola.

En viktig del i det forebyggande arbetet &r att ha god kdnnedom om elevernas
kamratrelationer, vilket innebér att det finns ett stdndigt systematiskt arbete med att skapa
kunskap om elevernas situation pa skolan. | denna process ingar:

1. Kartlaggning

2. Analys av Kkartlaggningsresultatet
13
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3. Slutsatser
4. Mal for det fortsatta arbetet
5. Insatser for forbattring

Nedan kommer insatserna som ska genomforas pa en forebyggande niva att presenteras
under respektive rubrik. Det ar dessa utvecklingsomraden som behdver brytas ner till
konkreta, tydliga och begripliga insatser for oss i personalen, for foraldrar och framforallt
for vara elever.

IBIS - en skolmodell

IBIS-projektet kommer att fortga under kommande lasar och fortsatta med féljande
insatser:

o Att fortsatta att uppratthalla det arshjul som IBIS-teamet har arbetat fram under
tidigare lasar. Vi behdver sakerstalla att hela skolan arbetar efter det arshjul som &r
upprattat. Detta kommer att genomféras genom att ha fler storsamlingar med all
personal samt att synliggdra arshjulet analogt i personalrummet.

e Att insatserna i arshjulet regelbundet aterkommer enligt ett systematiskt arbetssatt
som synliggors i arshjulet. Fokus under kommande lisar #r “ledarskap i
klassrummet” samt att utveckla amneskonferenserna sé att de tydligare kopplas till
”ledarskap i klassrummet” och skolans SKA-arbete.

e Fortsatta att undervisa i forvantat beteende, bade i klassrum och under fria
aktiviteter.

Trygga vuxna och fradmja skolndrvaro

Parkskolan arbetar for att varje enskild elev ska trivas och kanna sig trygg. Vart mal ar att
na varje enskild elev och en viktig del i detta arbete &r att alla elever pa skolan ska kanna
att de har minst en fortroendefull relation till en vuxen pa skolan. Fortroendefulla relationer
mellan vuxen och elev ar betydelsefull for elevernas skolframgang.

Arbetet med det samordnade stodet till varje arskurs kommer att fortsatta och ar
implementerat i alla tre rskurser.

En utokning av pedagogiska maltider sker detta lasar och innebér att en vuxen ater i
matsalen med varje klass.

Samverkan med socialtjansten kommer att fortsatta vara en viktig del i att forebygga
skolfranvaro och kommer att ske enligt rutinen for var narvarotrappa.

Mentors roll har tydliggjorts i infor drets “Likvirdig skolstart” och da &dven arbetet med att
kartlagga skolfranvaron for varje mentorselev.
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God samverkan mellan vardnadshavare och skola

Ett bra samarbete mellan skola och hem maste vila pa en émsesidig forstaelse och respekt
fran saval vardnadshavare som skola, och aven en tillit till att bada parter vill det basta for
barnet. Som en del i arbetet med att skapa en god samverkan mellan hem och vardnadshavare
som ocksa ar ett av barn-och utbildningsnamndens mal, sd kommer det samordnade stodet i
varje arskurs att vara en del i samverkan. En utveckling av larplattformen Unikum kommer att
fokuseras i IBIS-teamet. Detta for att skapa en tillganglighet och likvérdighet for elever och
vardnadshavare.

Trygghetsteam

Parallellt med elevhalsoteamet pa skolan arbetar trygghetsteamet. Trygghetsteamets arbete
utgar fran och styrs av skolans plan mot krankning och diskriminering. De som ska inga i
trygghetsteamet &r trygghetsansvarig/kurator, fritidspedagog, skolskoterska och
elevhalsocoacher. Rektor kommer att regelbundet delta pa teamets moten. Insatserna kring
vardegrundsarbetet som trygghetsteamet ska genomfora i de olika klasserna ska utgora ett
komplement till det dagliga vardegrundsarbetet i undervisningen. Da kommer
trygghetsteamet att kunna skapa en systematik och likvardighet kring vardegrundsarbetet.
Innehallet ska bygga pa det behov som anses finnas hos eleverna och vila pa beprévad
erfarenhet och aktuell forskning.

Konkreta atgarder:

e Trygghetsteamet ska traffas vid regelbundna tidpunkter och ha en faststalld
dagordning som utgar fran planen mot krankning och diskriminering

e Fortsatta arbeta for ett arshjul for hur trygghetsteamet ska arbeta framjande och
forebyggande under lasaret, exempelvis med olika teman.
Regelbundet folja upp, utvardera och analysera anmalda krakningsutredningar.

e Trygghetsvandringar med elevradet. Utveckla samarbetet mellan trygghetsteamet
och elevradet

e Trygghetsteamet ska ansvara for att identifiera kritiska tidpunkter och omraden pa
skolan dar manga elever har rast samtidigt. Trygghetsteamet kommer att skapa ett
rastschema dér rastvardskapet prioriteras till dessa omraden och tidpunkter.

e Bevaka kritiska punkter i rastvardsschemat.

Rutiner for att utreda och atgdrda ndr en elev krénks av andra
elever

Om skolans personal & medvetna om vikten av erkdnnande i arbetet med att motverka
mobbning och krankning och de ocksa har kunskap om den makthierarki som rader i en
elevgrupp, kan de pa ett medvetet sétt arbeta for att bryta dessa hierarkier.

Att betrakta trakasserier och krdnkningar ur ett systemperspektiv hjalper till att synliggdra
de monster av krankande handlingar som &r svara att se om dessa handlingar betraktas var
for sig. Det betyder i sin tur att det forebyggande arbetet behover riktas till skolan som

helhet och/eller en hel klass och séllan mot de enskilda individer som vid en forsta anblick

15



HALLSTAHAMMARS
®

e KOMMUN

ses som de som utsatter nagon eller nagra for krankningar. For arbetet mot krankande
behandling har den har dynamiken stor betydelse. Skolans personal behdver standigt vara
uppdaterad om de relationer som byggs upp och raseras inom elevgruppen for att kunna
forebygga, upptacka och atgarda krankningar. Kunskaper om elevernas relationer och hur
dessa forandras gor att det blir lattare att forstd inneborden i och konsekvenserna av de
kritiska situationer som standigt uppstar mellan eleverna.

Det ar sérskilt viktigt att 1ara sig upptacka elever som &r utsatta for negativa handlingar
under lang tid.

Kréinkningar

En larare och/eller annan personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta
till rektorn. En rektor som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.*

Lagens definition av diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att nagon missgynnas
eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedséttning

Sexuell laggning
Alder®

4 Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §
5 http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
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Rutin for utredning om kréinkande behandling

verksamheten.

En larare eller annan personal fa kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med

1. Anmalan till rektor

/

\

Rektor anmaler omgaende
till huvudmannen.

|

Utredning skyndsamt.

l

2. Mentor, arbetslag, EHT och trygghetsteam
informeras.

3. Narvarande personal dokumenterar vad
som hant pa blanketten ”Anmaélan om
krankande
behandling/diskriminering/trakasserier”. De
inblandades beskrivning av hdandelse ska
forfattas av personal i samforstand med
respektive barn/elev.

4. Blanketten lamnas till rektor.

Atgérder vidtas och
dokumenteras enligt rutin
for anmalan och
utredning om krankande
behandling/diskriminering
/trakasserier

!

|

5. Mentor/annan personal har samtal med den
utsatte och de andra inblandade i handelsen.

6. Samtalen dokumenteras enligt rutinen och
ldmnas till rektor som en del i utredningen.

7. Vardnadshavare till samtliga inblandade

Aterrapport till
huvudmannen.

informeras.

8. Fortsatta insatser och atgarder vidtas utifran vad

utredningen visar.

l

elevakt.

Uppfoljning enligt blanketten tills det ar sakerstallt att
krakningen upphort. All dokumentation férvaras i respektive
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