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Inledning

Virdegrundsarbetet sker dverallt och hela tiden. Malet &r att alla elever ska kidnna sig
trygga pa skolan. De ska kunna péverka sin egen skolsituation genom delaktighet och
inflytande och samtidigt utveckla férmagor for att aktivt kunna verka i demokratin.

Virdegrunden omfattar

manniskolivets okrankbarhet

individens frihet och integritet
alla méinniskors lika virde

jamstélldhet mellan kénen

solidaritet mellan méanniskor'

Ansvar och skyldigheter

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan mot diskriminering och
krankande behandling med en 6versikt 6ver de atgérder som behdvs for att forebygga
och forhindra kridnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka dtgdrder som ska genomforas under det kommande éret. En
redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in 1 efterféljande
arsplan.’

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och
fritidshem, méste varje ar gora en plan mot krinkande behandling. Dérfor méste det
alltid goras en kartldggning. Det &r betydelsefullt att eleverna dr med 1 arbetet med att ta
fram planen, d& den utgar fran deras basta. Utifran kartliggningen bestims vad som ska
goras under aret.

Vad ska planen innehalla?

e Beskrivning dver vad personalen ska gora om det hdnder nagot akut.

e Hur det forebyggande arbetet ska ga till och foljas upp.

e Eleverna ska delta i arbetet med att gora, fo6lja upp och utvirdera planen.

e Det ska dven beskrivas hur planen ska goras kidnd bland barn, elever och
forildrar.’

Vi tar avsténd frén alla tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Den som uppmérksammar eller blir uppmirksammad pé att nagon utsétts

! https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund

2 Skollagen (2010:800) 6 kap. 8 §.

3 https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEQ/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-
diskriminering/



https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-diskriminering/
https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-diskriminering/
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for detta ar skyldig att omedelbart reagera och agera enligt skollagen och skolans
rutiner. Vért arbete ska fridmja respekten for allas lika virde. Vara olikheter dr en
tillgdng som ska tas tillvara som en naturlig del i vardagsarbetet. Arbetet ska ske i1 nédra
samverkan med eleverna och dess virdnadshavare.

Definition av begrepp
Diskriminering

Ett 6vergripande begrepp for negativ och kriankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran olika grunder. De sju diskrimineringsgrunderna &r:

*+ Kon

+ Konsoverskridande identitet eller uttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Sexuell ldggning

* Funktionshinder

« Alder

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas 1 forhallande till andra i
samband med nigon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas genom att rektorn
eller ndgon annan personal tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar
vara neutralt men som i praktiken sdrskilt missgynnar ett barn/elev utifrdn nagon av de
sju diskriminerings-grunderna.

Trakasserier: Ett upptriddande som kranker ett barns/elevs virdighet och som har
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar alltsd

diskriminering och kan utforas av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan
barn/elever.

Annan krinkande behandling: Ett upptrddande som utan att ha ndgon koppling till
ndgon sirskild diskrimineringsgrund, krénker ett barns/elevs vérdighet.

Naslundskolans vision
e Ingen utsitts for diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier.

e Alla kénner sig trygga

e Alla vigar sdga vad man tycker, utan att sara ndgon annan
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e Alla har arbets- och studiero
e Alla trivs pa skolan

En grundldggande minsklig réttighet ar ritten att behandlas lika och ha samma vérde.
Alla elever i skolan och pé fritidshemmet ska ha samma réttigheter oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt élder. Alla elever har rétt att vistas i
skolan utan att utséttas for ndgon form av krankande behandling. Véra 6vergripande mal
ar:

e Alla ansvarar for att motverka trakasserier

e Alla arbetar for att frimja trygghet, trivsel och gott studieklimat
e Alla vuxna ingriper omedelbart vid behov

e Alla dr delaktiga i skolans trivsel- och ordningsregler

e Alla klassldrare ansvar for att tillsammans med gruppen/klassen utarbeta regler och
overenskommelser

e Arbetet med denna plan ska ske i samverkan med barn, elever och forédldrar

e Alla elever, barn, fordldrar och personal ska kdnna till hur rutinerna for att utreda
och atgérda krankande behandling pa skolan gar till

Giltighetstid
Planen géller fran 2025-10-01 till 2026-10-01.

Ansvariga for planen

Ansvariga for planen &r elevhilsoteamet i samrad med trygghetsteamet och personalen
pé skolan.

Planen galler:

Planen giller for Néslundskolan; grundskolan, fritidshemmet och forskoleklass.

Trygghetsteamet 2025/2026

e Madeleine Lillkull, skolkurator
e Ulrika Karhed Wester, idrottsldrare
e Jonathan Adjes, socialpedagog

Elevhalsoteamet 2025/2026

® Ylva Lindberg, rektor
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o Madeleine Lillkull, skolkurator
e Eva Fredriksson, specialldrare
e Annika Lindblom, specialldrare
e Ulrika Hellsing, skolskoterska

e (Cecilia Henriksson, skolpsykolog
e Annika Gerdtman, logoped

Socialtjansten och kommunens Barn- och ungdomscoacher deltar ca 2 ganger/ termin.
Skolldkare finns ocksa att tillgd vid behov.

Delaktighet

Elevernas delaktighet i utformningen av planen

Trygghetsvandring genomfors 1 september eller oktober

Trygghetsenkit genomfors 1 februari

Elevrdd, med olika fokustréffar (trygghet & studiero, kost, miljo, bibliotek)

Varje klass/ fritidsavdelning jobbar med skolans virdegrundsmaél (se bilaga 1) och

ordningsregler samt utformar vid behov ytterligare klassregler/ fritidsregler utifran
behov.

Ansvarig: EHT, klassldrare, fritidspedagoger/forskollarare

Vardnadshavarnas delaktighet i utformningen av planen

Denna plan skickas till vardnadshavarna via Unikum i slutet av september.
Synpunkter pa planen kommer att tas emot efter terminens forsta fordldrardd fram
tills den 1/10.

Till foraldraradet véljs representanter fran varje klass men alla vardnadshavare &r
vilkomna att delta pa dessa traffar. Minnesanteckningar skrivs som sedan laggs ut
pa Unikum och finns tillgdngliga for alla vardnadshavare och all personal.
Néslundskolans lilla plan mot krinknande behandling” skickas med hem, 1 den stér
det att Naslundskolans plan mot krinkande behandling finns att ldsa i sin helhet pa
Hallstahammars kommuns hemsida. S4 att alla virdnadshavare vet om vart de hittar
denna plan.

Ansvarig: Rektor, skolkurator

Personalens delaktighet i utformningen av planen

Utvérdering av planen gors infor revidering av planen innan skolstart. D& redogér EHT
for hur vi har arbetat med planen samt aterger analyser och resultat. Da presenteras
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ocksé forslag pa revideringar och kommande trygghetsarbete. Personalgruppen far
aterkoppling av resultatet av trygghetsvandring och trygghetsenkét I6pande under
laséret. Redovisning, reflektion och atgirder finns med i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Ansvarig: Rektor

Foérankring av planen:

For att presentera planen och forankra virdegrundsarbetet hos elever, vardnadshavare och
personal genomfors foljande:

e Elever: Arbete i alla klasser/fritidsavdelningar med genomgang av planen i borjan av
varje termin. Man pratar da om hur skolan jobbar mot och med kriankningar, om allas
lika vérde och skolans ordningsregler. Alla klasser gar igenom virdegrundsmalen
(pusselbitarna) under hostterminen. Alla elever far med sig Ndslundskolans lilla plan
mot krdnkande behandling hem under hdstterminen.

e Vardnadshavare: Information om vart arbete med trivsel och trygghet genomfors pa
hostens forsta fordldrarad. Alla vardnadshavare uppmanas dven att ldsa igenom
Ndslundskolans lilla plan mot krinkande behandling med sina barn nir den kommer
med hem. Planen finns dven att ldsa i sin helhet p4 Hallstahammars hemsida.

e Personal: Elevhilsoteamet gar igenom Plan mot krdnkande behandling samt
resultat/analys av kartliggning tillsammans med skolans arbetslag infor revideringen.
Forslaget pa ny plan forbereds av EHT. Den reviderade planen (forslag) presenteras
och antas pa ett personalmote dér all personal deltar. Personalen far dven kontinuerliga
uppdateringar om hur arbetet med planen fortgér efter att resultatet av varje
kartlaggnings del ar klart.

Utvardering

Utvardering av arbetet med planen for lasaret 2024/2025

Utvirdering av arbetet med planen ingér i skolans arliga systematiska kvalitetsarbete och

innefattar resultat frdn krinkningsanmélningar, trygghetsenkater, trygghetsvandringar, det
vardagliga arbetet, synpunkter fran vardnadshavare och personal, tankar som kommit fram
pa elevradsmoten, diskussioner fran elevhilsoteamet, trygghetsteamets insikter, med mera.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Under ldséret 24/25 har eleverna pa Naslundskolan genomfort en trygghetsvandring under
HT24 och en trygghetsenkit under VT25. Resultatet ssammanstills och analyseras av
elevhilsoteamet och trygghetsteamet foljer upp de negativa svaren. Dessa underlag
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anvénds sedan som grund for vilka riskomrdden som finns pa skolan samt for hur skolan
arbetar vidare med dessa.

Trygghetsvandring HT24:

Pé trygghetsvandringen som genomfordes under hostterminen 2024 framkommer det att
fotbollsplanen dr den otryggaste platsen pa skolan. 41% av eleverna upplevde detta som en
rod plats, 37% som en gul och enbart 22% av eleverna tyckte att det var en gron plats
(eleverna viljer mellan gront/tryggt, gult/saddér och rott/otryggt). Pa fotbollsplanen var det
fradmst risken for att bli trdffad av en boll som gjorde att eleverna upplevde platsen som
otrygg. Men éven for att det blev manga bréak dir.

Eftersom vi befinner oss pé en ny skola med ny skolgérd sé finns det inga foregaende
resultat att jaimfora med. Men det gér att sammankoppla de platser som flera elever
upplever som roda eller gula med de platser dir det sker krankningar. Den tryggaste
platsen &r i1 klassrummen dér ingen elev pa hela skolan har satt rott och hela 85% har satt
gront. Detta resultat dterspeglas i varterminens trygghetsenkiét.

Trygghetsenkit VT25:

Precis som foregaende ldsar sa ar det en mycket hog andel av vara elever som svarar att de
upplever sig trygga péa samtliga fragor i trygghetsenkéten. Pa mellanstadiet &r resultatet pa
fragorna kopplade till raster och konflikter sdmre dn foregéende ldsér, men alla andra
resultat &r battre eller likvardiga med foregéende lasar. Pa lagstadiet 4r andelen med
positiva svar mer dn 90% pé 13/16 fragor. Pé lagstadiet &r resultatet snarlikt eller ndgot
bittre dn foregdende ldsar pd alla fragor utom de kopplade till 3 specifika platser pa skolan.

Pé lagstadiet svarar 100% av eleverna positivt pa fragan om vuxna hjilper dem att forsta
och folja regler pé lektioner. P& 11/16 fragor dr andelen positiva svar frén 97% eller hogre.
Det sé@msta resultatet pa lagstadiet dr att 19% av eleverna upplever att de blivit utsatt for
krinkande behandling, det dr dock ett ndgot bittre resultat 4n foregaende l4sar. De resultat
som dr samre én foregdende ldsar dr den upplevda tryggheten pa toaletter, i
omklddningsrum samt i korridorer. Vi hade problem med att flera av toalettdorrarna var
valdigt tunga att stinga samt att lamporna slocknade for snabbt, detta &r nu atgardat. Under
vintern fick véra elever aka buss till sporthallen for att ha idrott och byta om i de
omklddningsrummen, dd man dven hade ganska brattom med att duscha och byta om
eftersom bussarna gick specifika tider. Vilket vi tror dr anledningen till att tryggheten 1
omkladningsrummen forsdmrats. De positiva svaren for upplevd trygghet i korridorerna ar
94%, sé det dr inte ett déligt resultat, men det dr sdmre dn foregdende lasdr. Pa
Fredhemskolan hade de flesta klasser pa lagstadiet egna ingdngar med egna kapprum, och
de behovde séllan vara 1 korridorer. I véra nya lokaler pd Nislundskolan har alla klasser
sina kapprum i en korridor.
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I resultatet fran l4sarets trygghetsenkiter ser vi att vi lyckats forbéttra det som var vart
framsta utvecklingsomrade fran lasaret 24/25, att forbittra tryggheten 1
omklddningsrummen och pa toaletterna pa mellanstadiet. Tryggheten pé toaletterna har
forbattras med 7%, vilket innebér att det nu dr 89% som upplever att de alltid eller ofta &r
trygga pa toaletterna. Tryggheten i omkladningsrummen har forbéttrats med enbart 3%,
men dven mellanstadiet har fatt aka buss till sporthallen for att ha idrott s& d&ven de har bytt
om i de omklddningsrummen och haft en tidsgréns for nér bussen gar. I véra
nybyggda/nyrenoverade omklddningsrum pa Néslundskolan finns nu duschbas vilket dr det
vara elever har 6nskat for 6kad trygghet 1 flera ar.

De resultat som dr forsdmrade frén foregédende resultat &r alla kopplade till raster och
konflikter. P4 dessa fragor har vi pa mellanstadiet en markant férsamring med i genomsnitt
10% samre resultat. Under vintern HT24/VT25 hade vi flertalet stdrre konfrontationer
mellan klasser pd mellanstadiet. Dir eleverna backade upp sina klasskompisar i alla
konfrontationer som blev mellan klasser. Detta paverkade tryggheten péd hela mellanstadiet
under denna period. Men skolan satte in flertalet insatser for att hjélpa eleverna med att
inte hamna i denna typ av konfrontationer vilket haft resultat om man tittar pé antalet
krankningsanmailningar som &r gjorda pa mellanstadiet efter detta. Samt i uppfdljningen av
de krankningsanmalningar som gjordes under denna period.

Genomgaende pa trygghetsenkiten for dven detta ldsar dr att eleverna pé lagstadiet ar
tryggare dn eleverna pa mellanstadiet. Detta var dven fallet foregdende lasar.

Kréankningsanmélningar:

I sammanstillningen av krankningsanmélningarna for ldsaret 24/25 framkommer det att
antalet anmélningar som gjorts under ldsaret har 6kat 1 jamforelse med foregaende laséar. Vi
kan dock se att antalet krinkningsanmailningar har minskat under VT25 (87st) jamfort med
HT24 (109st) s& de insatser som satts in under ldsdret har gett resultat.

Det dar genomgdaende framst pojkar som bade utsitter och blir utsatta for krankningar.
Under HT24 var 72% av de som blivit utsatta for krdnkningar pojkar och under VT25 var
det 65% av de som var utsatta for krdnkningar pojkar. Under VT24 var 59% av
krankningarna i forskoleklass och 1 arskurs 1 och trygghetsteamet i samrad med
elevhilsoteamet satte darfor in ytterligare atgérder for att trygga upp i dessa 4 klasser.

Den vanligast platsen dar krankningar sker &r pa skolgédrden. Under HT24 var
fotbollsplanen den plats ddr flest krdnkningar pa skolgarden skedde, men efter att skolan
tillsatt en personal som héller i rastlekar under VT25 och som en dag/vecka dr med och
spelar fotboll med elever frén alla klasser sa ser vi att antalet krinkningar pé fotbollsplanen
har minskat under VT25. Vi kan se att minskningen av krdnkningar som skett mellan
HT24 och VT25 till stor del gar att sammankoppla med att det under VT25 nédstan samtliga
raster funnits en vuxen som hallit i en rastlek/aktivitet som alla dr vilkomna att delta i.
Aven klassrummen ir en plats dir krinkningar sker, men trotts detta upplever 100% av
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eleverna pa mellanstadiet och 98% av alla elever bade pa lagstadiet att de &r trygga i
klassrummet.

Trygghetsteamet/skolkurator har i forsta hand varit de/n som f6ljt upp lésérets
krankningsanmélningar samt foljt upp de negativa svaren pé trygghetsenkédten. Det dr dven
trygghetsteamet som genomfort trygghetsvandringarna i samtliga klasser. Elevhélsteamet
/skolkurator har efter analys av trygghetsvandringar, sammanstallning av
krankningsanmélningarna och dterkoppling fran vardnadshavare exempelvis éndrat pa vart
och hur personalen dr placerade som rastvardar samt uppliagget for rastaktiviteter.

Pa elevrdden om genomforts under laséret 24/25 har vi bland annat 6nskat nya bocker till
biblioteket, pratat om var nya skola och skolgard, alla klasser har fatt komma med 5
forslag pa vad de vill ha med for matrétter pdA kommande ldsérs luncher, pratat om upplagg
for fotbollsplanen, bestimt gemensamma regler for GAGA-boll och KING-rutor, gétt
igenom klassernas tanker sina resultat pa trygghetsvanring och trygghetsenkiten, mm.

Utvardering av arets plan

Utvérdering utfordes i juni 2025.

Det forebyggande och framjande arbetet

Bedrivs av all personal kontinuerligt och 1 stunden. Néslundskolan arbetar aktivt med att
skapa en tillginglig 1armiljo dér alla elever kdnner att de &r vdlkomna och upplever att de
ir en del av ett sammanhang. Genom att skapa forutsattningar for lirande och anpassa for
att alla ska lyckas skapas dven forutséttningar for vilméende och trivsel.

Lasaret 24/25:

Varje lasar startar alla klasser upp med att ha en av vara pysselbitar frén vara
viardegrundsmal (se bilaga 1) som tema en vecka i taget. Det blir en pysselbit varje vecka
under veckorna 33-41. Alla elever fir med sig “Néslundskolans lilla plan mot krinkande
behandling” hem och alla virdnadshavare uppmanas till att ldsa igenom den med sina barn.

Under ldsaret 24/25 har Néslundskolan haft f6ljande temadagar/veckor: skoljoggen,
“STOPP min kropp-veckan"- om samtycke, Barnkonventionens dag, “Nollan och nitet”-
vecka om grooming och nétsékerhet, “Nobeldag” da alla hade mojlighet att kla upp sig och
arskurs 4 holl 1 Nobellunch, “Vianliga veckan”- frdn lakarmissionen om att olika &r bra,
vinterdag i ishallen, alla hjartansdags firande, “Rocka sockorna”, Pask-DISCO infor
pasklovet och “Livet forr”- temadag. Alla dessa aktiviteter syftar till att 6ka kénslan av
gemenskap och meningsfullhet vilket ar viktig for att véra elever ska trivas i skolan.

Skolkurator har under ldséaret 24/25 haft klassjobb i arskurserna 4, 5 och 6. I arskurs 4 och
5 var syftet med klassjobbet att forbéttra alla elevers formaga att ta ansvar dver sitt eget
handlande, att inte falla for grupptryck samt att alla elever far information om kriminella
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ging. I arskurs 6 hade kurator i samverkan med klasslérare lektioner i kunskapsomradet
sexualitet, samtycke och relationer.

Under VT25 anstillde skolan en person som ansvarar ¢ver att ha rastlekar/aktiviteter och
en dag i veckan var han dven med och spelade fotboll, dé alla fick vara med och spela.
Ovrig tid #r fotbollsplanen uppdelad mellan klasser. Fokus 1dg d4 p4 att vara en bra kompis
och hur man beter sig ndr man vinner, forlorar eller om nadgon gor sig illa. Vi har sett stor
utveckling efter detta, eleverna foljer detta forhéllningséatt &ven nér de spelar klassvis utan
vuxen pa plan. Det har dven skett en forbattring da vi ser att det skett forre krdnkningar pa
fotbollsplanen under varterminens gang.

Kartlaggning

Tillvagagangssatt
Skolan arbetar forebyggande, hélsoframjande samt atgérdande for att tillgodose de behov
som framkommer i kartldggningen. Det férebyggande och hélsofrdmjande arbetet 4r det

som Nislundskolan fokuserar mest pa och det mesta av detta arbete dr kontinuerligt
aterkommande fran lasar till 14sar.

Kartlaggningsmetoder:

e Trygghetsvandring

e Trygghetsenkiter

e Sammanstéllning av krdnkningsanmilningar

e Elevradsprotokoll

e Skolenkit fran Skolinspektionen for elever i arskurs 5, larare arskurs 1-6 samt alla
véardnadshavare.

Mal
Barn- och utbildningsndmndens mél &r att skapa jamstdllda larmiljoer for pojkar och

flickor sa att de oberoende av kon uppnér likvardiga kunskaper (med sikte pa framtida
mdjligheter).

Verksamhetens mél (alla Hallstahammars grundskolor) har som mal att varje elev far en
utbildning som priglas av trygghet och en undervisning som préaglas av studiero.

Utifran aktuellt behov och baserat pd Naslundskolans virdegrundsmal sa ar foljande
skolans mél for laséret 2025/2026:

¢ Kréankningar av alla slag ska upphora.
¢ Eleverna pa lagstadiet kénner sig trygga pa toaletter och i omklddningsrum.
¢ Konflikter mellan klasser pd mellanstadiet ska upphora och eleverna kénner sig
trygga samt att de far ett bra stod av vuxna pa raster.
¢ Alla elever upplever att de har studiero pa lektionerna.
¢ Trygghetsteamet har god kinnedom om vart och nér krankningar sker.
11
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Aktiviteter lasaret 25/26

For att 6ka tryggheten pa skolan kommer vi att genomfora foljande aktiviteter.
Aktiviteterna &r uppdelade 1 tvé delar. Vissa ér dtgirdande utifran véra mal och
foregéende lasérs resultat och utvirdering. Andra aktiviteter dr forebyggande och
frimjande fOr att forbattra tryggheten och gemenskapen pé dvergripande niva.

Atgirdande insatser:

e Genomgéng for all personal om hur och nér vi skriver krankningsanmélningar sa att
all personal dr trygga med hur och nér vi skriver krdnkningsanmélningar.

o Trygghetsteamet kartldgger och analyserar krankningsanmélningar varje ménad
samt foljer upp alla krankningsanmaélningar i samarbete med resterande personal.

e Aktivt arbete 1 varje klass/grupp om vad studiero innebér och hur det kan forbittras.
Samtliga elever gor en kort enkédt om upplevd studiero varje termin.

e Skolan genomfor flertalet klassoverskridande aktiviteter och temadagar for att 6ka
gemenskapen och tryggheten pa skolan (se bilag 2).

e Skolan startar upp ett rastteam som &r ute pa nistan alla raster och dven ansvarar
over rastaktiviteter pa samtliga raster.

e Samtliga toalettdorrar har blivit tgérdade och eleverna har sedan véren 2025
idrottslektioner pd Néslundskolan i vara nybyggda/nyrenoverade omklddningsrum
med duschbas.

Forebyggande och frimjande insatser:

e Fadderverksamhet: 4 tillfdllen under ldsaret kommer vi att ha fadderverksamhet.
Alla barn dr allas barn september/oktober (virdegrundsmaél, pusselbitar), december
(julpyssel), februari (vénliga veckan) och april (fadderdag)). Forskoleklass har
arskurs 3 som faddrar, lorna har 4or, 2orna har Sorna och 6orna hjélper till
overgripande som forebilder for alla de yngre eleverna.

e IBIS projekt uppstartas detta 1dsdr. Gemensamt forhallningssétt for all personal pa
skolan. 7 personer utbildas som &r handledare och handleder sedan all Gvrig
personal under detta och kommande lasér.

e Varje klass och fritidshemsavdelning arbetar utifran Skolans ordningsregler som
revideras infor varje lasar.

e Aktivt, kontinuerligt arbete med “Néslundskolans vardegrundsméal” (se bilaga 1).
Vi arbetar med dessa i klasserna vid varje ldsarsstart samt ser till att malen &r
synliga for eleverna. Varje klassldrare ansvarar for att detta blir gjort utifrdn
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elevernas niva och behov. Detta 1dsar kommer vi att ha en pusselbit som tema varje
vecka under veckorna 33-41

Klassrad genomfors regelbundet och fungerar som en lank till elevradet. Pa
dagordningen finns framjande och forebyggande arbete for ett gott kamratskap
samt temat pd det kommande elevradet (bibliotek, mat, bollsporter, trygghet, mm).

Elevrdd med olika teman. Tva representanter fran varje klass fran arskurs 1-6
traffas 3-4 ganger/termin. Elevradet leds av skolkurator och utifran tema deltar tex
kokspersonalen eller ansvarig for biblioteket.

Vuxennérvaro utanfor klassrummen i uppstart av och i slutet av rasterna, vid
bussen for de yngre eleverna, i matsalen, i kapprum & korridorer och i idrottens
omklddningsrum bidrar till 6kad trygghet.

Elevhilsoteamet tréiffas varje vecka och i samband med dessa traffar har personalen
mojlighet att boka in drenden som de behdver lyfta med Elevhilsoteamets
medlemmar pé en vdg in”. Detta for att personalen enkelt ska kunna lyfta och fa
rdd 1 situationer de upplever att de behdver stdd i. Elevhélsoteamet arbetar framst
forebyggande och hilsofrdmjande och dven atgdrdande med specifika elev- och
klassfragor.

Trygghetsteamet kommer att fortsdtta det hilsofrdmjande och forebyggande arbetet
(se bilaga 2) samt ansvarar for att krinkningsanméalningarna f6ljs upp manadsvis.
Trygghetsteamet ansvarar dven for temadagar, temaveckor, hogtider och traditioner
1 samarbete med klasslérare och 6vrig personal.

Skolan startar upp ett rastteam som &r ute nistan alla raster for att kunna ha en
béttre dverblick kring vad som sker pa raster. Detta gor dven att det 4r samma
vuxna varje dag pd rasterna och det forenklar f6r bade elever och personal om det
sker incidenter. De vuxna i rastteamet kommer att jobba for att bli trygga vuxna {for
samtliga elever pé skolan sé att eleverna léttare ska komma och be om hjélp, bade
vid incidenter och om man kanner sig ensam eller inte har ndgot att gora.
Rastteamet kommer dven att halla i rastaktiviteter sa gott som varje rast som alla
elever dr vialkomna att dela i. Det dr mellan tre och sju vuxna ut pa samtlig raster.

Fritidshemsavdelningarna erbjuder regelbundet gemensamma aktiviteter for alla
fritidsbarn dér eleverna har mojlighet att lara kénna varandra battre, 6ka
sammanhallningen mellan avdelningarna och for att forbéttra och utdka
fritidshemmets erbjudna aktiviteter.

Varje klassldrare/fritidsavdelning aterfar resultatet/analysen av klassens/gruppens
trygghetsenkét i samband med revidering, i syfte att pa individ-, grupp- och
organisationsniva uppna forbittring. Trygghetsteamet foljer upp med de elever som
har svarat negativt pa trygghetsenkéten for att se hur vi kan atgarda detta. Pa
klass/grupp-nivé analyserar ansvarig pedagog och tar fram utvecklings- och
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framgangsomraden som man tar upp med eleverna.

e Samtal om forhdllningssétt pd arbetslag och andra gemensamma triffar for att na
samsyn och forstaelse.

e Alla klasser arbetar aktivt med trygghetsskapande aktiviteter och arbetssétt. Detta
schemaldggs 1 alla klasser for att frimja utvecklingen av den sociala och
kinsloméissiga kompetensen hos barnen.

o Trygghetsteamet traffas varje vecka och har ett arshjul med klassoverskridande
aktiviteter som genomfors kontinuerligt under l4sdret tillsammans med klasslédrare for
att skapa gemenskap och trygghet dver klassgrianserna. (se bilaga 2)

e Skolan har en socialpedagog som dr med i trygghetsteamet, rastteamet och dven jobbar
pa fritids.

Krankningar
Lagens definition av diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att ndgon
missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsittning

e Sexuell ldggning

o Alder*

Forebyggande arbete mot krankningar pa internet

Allt fler anmélningar som kommer till BEO (Barn och-elevombudsmannen) handlar om
krankningar och mobbning pé internet och sociala medier. Ofta borjar det i skolan, och
fortsétter nér eleven kommit hem.

Skollagen kraver att den som driver skolan utreder mobbning och kriankningar som sker
pa skolan eller har anknytning till skolan. Du som arbetar pa skolan och ser en

4 http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
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krankning méste anmala det till rektorn. Det spelar ingen roll om det skett i korridoren,
pa skolgarden eller pa internet.’

P4 Naéslundskolan har vi en specifik handlingsplan nédr det kommer till att hantera
krankningar som skett pa internet.

Rutiner for utredning om krankande behandling

All personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling 1 samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till rektor. En
rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till huvudmannen.
Rektor ar skyldig att skyndsamt utreda omstidndigheterna kring de uppgivna
kriankningarna och i1 forekommande fall vidta de &tgarder som skiligen kan krivas for
att forhindra krankande behandling i framtiden.s

Anmalan om krankande behandling

Niér en personal pa skolan far kinnedom om att en elev anses ha blivit utsatt for
kridnkande behandling i samband med verksamheten ska denne antingen som ingripande
vuxen forst ha samtal med alla involverade elever for att ta reda pa mer om situationen
eller limna denna information till en for eleverna trygg vuxen som tar over detta ansvar.
Om beddomningen gors att det kan vara en krankning ska ansvarig vuxen:

Dokumentera hindelsen pa den kommungemensamma blanketten.
Kontakta vardnadshavare till de inblandade.
Informera berérd pedagog.

Utreda situationen vidare vid behov, detta ska ske skyndsamt.

DA WD =

Gor en bedomning av hindelsen och dokumentera vilka atgiarder som ska
genomforas. (Bedomningen kan dven goras av trygghetsteamet och gors utifrén det
som framkommit i utredningen. Man véljer d4 pa om héndelsen klassas som
krinkande behandling, diskriminering eller trakasserier. Eller om utredningen visar
att krinkande behandling ej har skett.)

6. Uppfoljning gors av trygghetsteamet 1 forsta hand, men ibland med stéd av en for
eleverna trygg vuxen.

a. Har krdankningen upphort? Om ja sé avslutas drendet. Datum och
nirvarande vid uppfoljningen dokumenteras, det dr vanligt att

3 https://beo.skolinspektionen.se/sv/For-huvudman/krankningar-pa-internet/
¢ Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §
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trygghetsteamet véljer att f6lja upp med eleverna vid mer én ett tillfdlle
innan drendet avslutas.

b. Har krankningen inte upphort? D4 tas drendet upp i trygghetsteamet som
kan sitta in ytterligare atgérder som da meddelar detta till virdnadshavare.
Om krankningen fortsatter ytterligare sa tas drendet upp med EHT och
vardnadshavare kallas pd mote och ytterligare atgarder kan komma att sittas
in.

Niér en personal pa skolan far kinnedom om att en elev anses ha blivit utsatt for
krankande behandling p4 fritiden eller pd néitet:

1. Ar drendet kopplat till skolan? (Paverkar det elevens trygghet i skolan?)
a. Om ja, skriv en anmilan om krinkande behandling.
b. Om nej, meddela vdrdnadshavare om den information som framkommit.

Handlingsplan vid situationer mellan vuxna och barn

Om personal missténks for trakasserier eller annan krinkande behandling mot en elev
ansvarar rektor for utredning. Fordldrar kontaktas. Rektor informerar omradeschef.

Dokumentation: Rektor dokumenterar.
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Bilaga 1: N&slundskolans Vardegrundsmal - Pusselbitarna!
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Bilaga 2: Arshjul Trygghetsteam Néaslundskolan l&saret 25/26

Augusti

Bli kinda ansikten i alla klasser.

Genomgang av hur man skriver krdnkningsanmalningar
Ge ut material for gemenskapslekar
Vardegrundsarbete, vara pusselbitar, under veckorna 33-41
September

Trygghetsvandring

Skoljoggen 18/9

Alla far hem “Naslundskolans lilla plan mot krdnkande behandling”
Oktober

Tillsammansvecka

Stopp min kropp-dag

November

Barnkonventionens dag 20/11

December

Nobelmiddag ak 4 ansvarar

Luciataget ak 5 ansvarar

Julpyssel

Januari

Vinterdag

Trygghetsenkater

Februari

Halsovecka

Uppféljning av trygghetsenkaten

Vanliga veckan vecka 7

Mars

Nollan och natet

“Rocka Sockor”

April

Forbered infor overlamning av ak 6 till hogstadiet
Fadderdag

Maj

Temadag "Livet forr".

Studiebesok for &k 6 pa ungdomsgarden

Juni

Skolavslutning!

Alla manader:

Folj upp krankningsanmalningar.

Ar ndgon elev pa steg 4-6 i franvarotrappan?
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