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Plan mot diskriminering och krdankande behandling

1. Inledning

Vardegrundsarbetet sker dverallt och hela tiden. Barn och elever ska kunna kanna sig trygga och fa
vara som de vill vara. De ska kunna paverka sin skolsituation genom delaktighet och inflytande och
samtidigt utveckla férmagor for att aktivt kunna verka i demokratin.

Véardegrunden omfattar

» manniskolivets okrdnkbarhet

* individens frihet och integritet

* alla manniskors lika vérde

* jamstélldhet mellan kvinnor och méin

« solidaritet mellan ménniskor

Ldaroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshem (LGR22),
Laroplan (Lgr22) for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet - Skolverket

2. Ansvar och skyldigheter

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.” Huvudmannen ska se till att
det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande
behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande lasars plan.

Skollagen (2010:800), kap. 6, 6-88

3.Vad ska planen innehdlla?

e Nibbleskolans mal géllande arbetet med normer och varden.

e Beskrivning 6ver vad personalen ska géra om det hander nagot akut. Hur det forebyggande
arbetet ska ga till och foljas upp.

o Eleverna ska delta i arbetet med att gora, folja upp och utvdrdera planen.

o Det ska dven beskrivas hur planen ska gdras k&nd bland barn, elever och foraldrar.


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-lgr22-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
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4. Nibbleskolan vision

Nibbleskolan vision &r att varje elev ska fa utveckla sin kunskap sa langt det ar mojligt och att fa
gora det i en trygg milj6 dar alla elever upplever gladje. De tre ledorden kunskap, trygghet och
gladje star for riktningen i vart arbete som praglas av ett salutogent synsatt kring hela elevens
larande och utveckling.

Forskning och beprévad erfarenhet ligger till grund for den hoga kvalitet av undervisning som
eleverna far pa Nibbleskolan. Undervisningen utgar fran tydliga mal och kriterier och ar
anpassad utifran elevernas erfarenhet och forutsattning. Vi har hoga forvantningar pa vara
elever. Eleverna ska motas av en stimulerande och utmanande miljoé som de kanner sig delaktig
i och kan vara med att paverka. Alla elever kanner till ordningsreglerna och bidrar till att skapa
studiero. Varije elev pa Nibbleskolan ska ha minst en fortroendefull relation till en vuxen. Alla
elever ska kanna att skolan praglas av gemenskap, tolerans och respekt for andra. Nibbleskolan
virnar om traditioner och bygger en ”Nibbleanda”.

Giltighetstid
Planen ar giltig fran och med 2025-09-01 till och med 2026-09-01.

5. Ansvariga for planen

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar forskoleklass, grundskolan och fritidshem.
Ansvarig for planen: Rektor

5.1 Nibbleskolans elevhdlsoteam 2025/2026

Nibbleskolans elevhélsoteam har ansvar for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare
utvérderas.

e Rektor

o Bitrddande rektor
e Specialpedagog

e Speciallérare

e  Skolkurator

o Skolskdterska

o Fritidspedagog

Skolan har &ven tillgang till ett centralt elevhalsoteam bestaende av skolpsykolog och logoped
som regelbundet deltar pa Elevhalsoteamets traffar. Representanter fran Socialtjansten och

kommunens Barn- och ungdomscoacher deltar ocksa regelbundet pa dessa traffar.

5.2 Nibbleskolans trygghetsteam

I Nibbleskolans trygghetsteam ingar elevhélsocoach, skolkurator samt ansvariga for
rastverksamheten. Skolkurator & sammankallande till mdtena som sker 1/vecka.
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6. Nibbleskolans mal

Pa grundskolan och fritidshem arbetar vi for att varje elev far en utbildning som praglas av trygghet
och en undervisning som préglas av studiero.

6.1 Arbetssdtt att nd Nibbleskolans mal

Pa Nibbleskolan ser vi vara olikheter som en tillgdng som ska tas tillvara i vardagsarbetet. Vi tar
avstand fran alla tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Allt
arbete som sker inom skolans verksamhet utgar fran dessa principer. Ansvarig for detta arbete ar all
personal pa skolan.

6.1.1 Det férebyggande och frdmjande arbetet

For att alla elever ska ma bra och utvecklas efter egen formaga ar det viktigt att arbeta
forebyggande och framija trivsel, trygghet och gemenskap. Skolan har darfor ett trygghetsteam som
aktivt jobbar med att halla vardegrundslektioner. Bland annat haller de lektioner for arskurs F,2,4
och 6 kring &mnena stopp min kropp, stress, sociala relationer, psykisk halsa/ohdlsa och sociala
medier. Samverkan sker &ven med Barn och Ungdomscoacherna.

Personal bade pa skola och fritidshem har méjlighet till handledning av kurator, specialpedagog,
skolskdterska, skolpsykolog och skolledning.

Elevhalsoteamet kommer ett par ganger under varje termin ha extra moten med just fokus pa det
framjande och forebyggande arbetet med tryggheten pa skolan.

Pa skolan har all personal mojlighet att snabbt komma i kontakt med EHT via En V&g In (EVI).

6.1.2 Att tilldmpa ett normkritiskt férhd@llningssdtt i undervisningen

All personal jobbar utifran ett normkritiskt fornallningssatt i sitt dagliga arbete och olikheter
accepteras pa skolan. En del i det arbetet ar bland annat att se filmer som uppmanar till
diskussioner och tankar, bli mer medvetna/normkritiska nar det géller laromedel som vi
anvander samt bocker vi koper in till vart bibliotek. Men dven att aktivt arbeta med att
forebyggande och hantera eventuella krankningar som uppstar.

6.1.3 Fraimja likabehandling oavsett sexuell Iiggning eller kénsidentifiering

Vi ér tillatande och accepterar olikheter och alla ansvarar for att motverka trakasserier. Vi pratar
regelbundet om vérdegrunden och att alla har ratt till sin identitet och sexuella preferens. Vi
arbetar med normkritiskt tinkande genom diskussioner men dven genom vérdegrundsarbete i
klassrummen och pa rasterna.

6.1.4 Att fréimja alla likas védrde oavsett etnicitet

Varije elev ska uppleva att de har lika mycket varde oavsett etnicitet. Vi framjar vara olikheter
och ser dem som en styrka. Pa raster och under andra aktiviteter ser vi till att alla elever deltar,
oavsett etnicitet. Undervisningen ska bygga pa ett interkulturellt forhallningssatt och en
interkulturell pedagogik.

6.1.5 Att framja allas lika vérde oavsett religion eller annan trosuppfattning
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Ingen ska kanna sig utsatt pa grund av sin religion eller trosuppfattning. Undervisningen ska
baseras pa ett neutralt forhallningssatt nar det galler religioner eller annan trosuppfattning dar
malet ar att skapa en acceptans genom 6kad forstaelse om andra religioner och livsaskadningar.

6.1.6 Allas rditt till inkludering oavsett alder

Varije elev ska kanna en gemenskap i skolans aktiviteter oavsett alder. Detta stravar vi uppna
genom att vara rastledare och rastvardar ser till att elever fran olika arskurser leker med
varandra pa rasterna, olika arskurser mots i undervisningen genom samarbetare men aven
genom att vi har aldershlandade temainslag pa skolan.

6.1.7 Framja ett socialt klimat fritt fran krdnkningar

Vi ska framja goda relationer sa att vi far ett gott klimat bland elever och vuxna pa skolan.
Genom att arbeta kontinuerligt med vardegrundsfragor; i klassrad, i fritidshemmets samlingar
och i gemensamma samlingar i klassen bygger vi ett gott klimat. Genom att ha ett positivt och
ett I6sningsfokuserat forhallningssatt bidrar vi till allas trivsel pa skolan. Vi arbetar med
formativ beddmning som stéarker varje elevs sjalvkansla och ger positiv feedback till eleverna i
olika aktiviteter.

7. Forankring av planen

Planen och Nibbleskolans mal forankras genom att vi jobbar med det aktivt tillsammans med
elever, vardnadshavare och personal.

7.1 Elevernas delaktighet

Eleverna i grundskolan har varit delaktiga i planen genom olika sétt. Ett satt &r att skolan har
tagit in elevsvar fran den trygghetsenkat som skolan genomfor varje lasar. Skolans elevrad har
aven jobbat med skolans ledord pa elevradsmoten trygghet, gladje och kunskap samt under
trygghetsvandringar som genomfors. Resultatet fran trygghetsenkaten har dven diskuteras i
helklass dar klassen/fritidshem tillsammans med pedagogerna pratar och diskuterar vidare hur
man kan arbeta vidare. Information har &ven inkommit under skolskdterskans halsosamtal med
eleverna samt under samtal med bade elevhalsocoacherna samt skolkurator.

Alla klasser och de elever som gar i fritidshemmet har delgivits och diskuterat med ansvariga
pedagoger kring planen minst en gang varje termin.

Alla elever far vid lasérets start gé igenom “Nibbleskolans lilla plan mot diskriminering och
kriankande behandling”. Alla elever fir med sig den lilla planen hem. Skickas éven ut via
Unikum till vardnadshavare.

7.2 Vardnadshavarnas delaktighet

All personal pa grundskolan och i fritidshemmet arbetar dven aktivt for att bygga bra relationer
mellan skola och hem sa att vardnadshavare latt ska kanna att de kan vara delaktiga i sitt barns
utveckling och maende har pa Nibbleskolan. Synpunkter, asikter och dialoger fran inkomna
mail, telefonsamtal och moten blir viktigt underlag i arbetet som vi utfor pa Nibbleskolan. Detta
galler aven synpunkter, asikter och dialoger fran de fordldramotena och foraldraradskolan
arrangerar. Vartannat ar genomfor aven en skolenkat som genomfors av Skolinspektionen.

7.3 Personalens delaktighet
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Personalen far vid varje terminsstart en genomgang av planens mal och vara arbetssatt. De tar
aven del av resultatet fran trivsel och trygghetenkaterna samt synpunkter via foraldraméten och
foraldrarad. Genomgang av och ordningsregler och rutiner for anmalan om krankande
behandling gors regelbundet. Handelser och dokumentation f6ljs upp bade enskilt med personal
och i arbetslagen tillsammans med EHT och Trygghetsteamet. Personal diskuterar kontinuerligt
kring planens mal pa APT-moten, vid arbetslagen samt vid kompetensutvecklingsdagar.

8. Utvdrdering

Planen for lasaret 2024/2025 har utvérderats under juni 2025. Utvardering har skett genom att
elevhalsoteamet och skolledningen har tagit del av resultaten fran detta lasars olika
kartlaggningssatt och utvarderat planens resultat, insatser och atgarder.

8.1 Resultat av utvérderingen av fjoldrets plan

Under lasaret 2024/2025 minskade franvaron hos eleverna da vi sag att det var farre elever som
hade en franvaro 6ver 10%. Vi ser aven att elever med hogre franvaro an 40% har minskat.

Trygghet: Bland eleverna pa Iagstadiet hade den generella tryggheten pa skolan 6kat med 3 %
jamfort med ifjol. Den fysiska miljon sa som omkladningsrum, toaletter och korridorer som
exempel hade dven de en dkad trygghet. Daremot sa upplevde lagstadie- eleverna en minskad
trygghet under raster pa skolgarden. 88% av eleverna pa lagstadiet upplevde att de hade en trygg
vuxen att vanda sig till.

Pa mellanstadiet var det de motsatta dar hade tryggheten minskat generellt, dar det framst
handlade om upplevelsen av vuxnas stod och hjalp som en bidragande faktor. Den upplevda
tryggheten pa skolans olika miljoer var i stort sett oférandrad fran foregaende ar en lite 6kning
kunde dock ses pa toaletter samt i korridorerna. Den storsta 6kningen i trygghet detta ar var att
96% av eleverna kande att de hade en trygg vuxen pa skolan att vanda sig till vilket ar en 6kning
pa 8%.

Fritids: Tryggheten pa fritids har sedan tidigare varit positiv och legat stabilt 6ver terminer. Men
ytterligare en 6kning i procent kunde ses utifran trygghets enkaten, samt att 97 % av eleverna pa
fritids var trygga med personalen.

Krénkningar:

Det vi kan se utifran vara kranknings anmalningar och rutiner sa minskar krankningarna fran
termin till termin. HT 24 hade Nibbleskolan 135 anmaélda krénkningar och VT 25 hade vi
istallet 82 stycken krankningar. Om det beror pa att det gors farre anmalningar eller om
krankningar har minskat ar svart att dra slutsatser om.

Daremot framkom under trygghets enkaterna pa lagstadiet en 6kning pa 2% av de eleverna som
har ként sig krankt och det var fysiska krakningar som var vanligast. Krankningar pa sociala
medier hade 6kat med 4%.

Trygghets enkaterna pa mellanstadiet visade pa en halvering av upplevda krankningar bland
elever, medan krankningar pa sociala medier var densamma.

Det vi ser i resultatet under lasaret 2024/2025 é&r att elevernas upplevelse av otrygghet pa
toaletter har minskat i jamforelse med forra lasaret. Dock kvarstar elevernas otrygghet gallande
omkl&dningsrummen vid idrotten, detta trots den renovering av lokalerna som gjorts och att det
nu ar duschbas. Det eleverna anger som orsak till otryggheten &r att de inte &r bekvama med att
byta om infor varandra.

Nar det galler elever som upplever att de inte har en trygg vuxen pa skolan ar resultatet
likvardigt med foregaende lasar. Det ligger idag pa 98% pa lagstadiet och 96% pa mellanstadiet.
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Nar det kommer till krankningar ser vi att under lasaret har det blivit farre krankningar i
jamforelse med aret innan. Dock ser vi att det finns arskurser som &r dverrepresenterade bland
de anmalningar som gjorts. Vi ser &ven att det &r olika bland personalen i beddmningen om en
anmélan ska goras eller inte.

Vi upplever aven att kontakten och samverkan med vardnadshavare ar lika som foregaende
lasar. Antalet foraldrar som har deltagit pa arets foraldrarad och foraldramoten ar 1agt.

8.2 Beskrivning av hur @rets plan ska utvérderas

| samband med genomgang av trygghetsenkaten och trygghetsvandringen kommer en utvardering
att goras som sedan sétts i forhallande till denna plan. Vi tittar &ven pa sammanstallningen av
krankningsanmalningar och stéller detta i relation till svaren fran
trygghetsenkaten/trygghetsvandringen. EHT utvarderar arets arbete och de fall som férekommit pa
skolan. Rektor utvarderar planen i ledningsgruppen med samtliga lagledare och forstelarare.

8.3 Insamling av data

e Trivsel- och trygghetsenkaten gors 1gang/lasar

e Trygghetsvandring gors 1 gang/lasar

e Elevrad/klassrad/matrad gors regelbundet

e Halso- och sjukvardssamtal

o Skolinspektionens Skolenkat

e Foraldrarad

e Enskilda samtal med elever och vardnadshavare

e Anmilan om krankande behandling samt Atgarder och uppféljning.

¢ Sammanstallning av anmalan om krankande och diskriminerande behandling.
e Tillbudsrapporter samt arbetsskadeanmalningar.

9. Atgdrder for I&séret 2025/2026

Skolans prioriterade mal 2025/2026 &r att varje elev far en utbildning som préaglas av trygghet och
en undervisning som praglas av studiero. For att strava mot det malet ar foljande atgarder uppsatta
infor lasaret.

e  Utveckling kring skolans ordningsregler.

Arbetet kommer bygga pa att fortsatta halla ett gemensamt férhallningssatt bland personalen kring
ordningsreglerna i syfte att trygga eleverna sa de vet vad som forvantas av dem. Detta kommer
bland personalen ske via arbetslagsmoten och vidare ut i klasserna gnom klassrad. Trygghetsteamet
att stotta bade personal och elever i detta arbete.

e Utveckling nar det kommer till kontakt med vardnadshavare

Genom att redan innan laséaret kontakta vardnadshavare samt att aktivt jobba med tidig
aterkoppling med vardnadshavare kring hur det gar for deras barn i skolan vill vi verka for att det
blir ett bra samarbete mellan skola och hem for att starka elevens forutséttningar till utveckling.
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Arbetet med att tidigt kommunicera med hemmet kring eleverna kommer att bli ett aterkommande
inslag pa arbetslagens moten. Detta arbete innebar dven att vi som skola ar tydlig med information
till vardnadshavare som ror deras barns utbildning och undervisning. Informationen sker skriftligt
och muntligt men dven via foraldramoten och foraldrarad.

e Fortsatta vardegrundsarbetet i 3k F, 2, 4, 5 och 6

Skolans Trygghetsteam jobbar under lasaret aktivt med att halla vardegrundslektioner. Bland annat
haller de lektioner for arskurs F, 2,4 och 6 kring &mnena stopp min kropp, stress, sociala relationer,
psykisk halsa/ohdlsa och sociala medier. Skolan har vid arbetet med klasser och enskilda elever en
samverkan med Barn och Ungdomscoacherna och skulle det beh6vas dven med Socialtjansten.

e Fortsatta rastaktiviteter ledda av fritidshemmet

Skolan kommer att fortsatta med de ledarledda rastaktiviteterna i syfte att skapa meningsfulla raster
for eleverna. Elever i 3k3-6 kommer vara delaktiga i planerandet av rastaktiviteterna och kommer
aven dem att leda nagra av dem.

e Utvecklingsarbete kring anmalan om krénkande behandling

Skolan kommer att fortsatta sitt arbete med att forankra och institutionalisera arbetet med att
anmala och folja upp krankande beteenden i syfte att battre fa en forstaelse till vad som ligger
bakom de eventuella konflikter som uppstar och battre kunna forebygga dessa.

Arbetet med att anméla och utreda krankningar kommer att bli ett aterkommande inslag pa
arbetslagens moten. Trygghetsteamet att stotta enskilda larare i detta arbete.

10. Krankningar

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla
detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.*

10.1 Lagens definition av diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

! Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §
10
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Kdn

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder?

10.2 Rutiner fér utredning om kréinkande behandling

Nar det kommer till skolans kannedom, via foralder, elev, personal eller till rektor att ndagon elev
har blivit utsatt for diskriminering eller krankande behandling, ska det skyndsamt dokumenteras i
en “anmalan om krinkande behandling” samt f6ljas upp och utredas.

10.2.1 Rutiner fér att tidigt upptdcka trakasserier och kréinkande behandling

1.

no

~No

Det finns personal ute tillsammans med eleverna pa samtliga raster samt innan skolstart
inomhus.

Personal &ter tillsammans med eleverna i matsalen.

Elevhalsofragor diskuteras i elevhalsoteamet som dessforinnan har haft samtal med klasslarare
och annan berérd personal.

Trygghetsteamet traffas regelbundet for att samtala om fragor gallande trygghet for varje elev
pa skolan.

Trygghetsteamet traffar elever i enskilda samtal eller i grupp. De arbetar férebyggande,
framjande och lyssnar for att tidigt upptacka om nagot forekommer pa skolan.

Personalen ar observant pa tecken om utsatthet.

Samarbete och dialog med vardnadshavaren sker regelbundet.

Enkatundersokning och trygghetsvandringar sker minst en gang per ar. Vandringarna
dokumenteras med kamera eller pa annat sétt av eleverna.

10.2.2 Personal som elever och férdldrar kan véinda sig till

For att anmala ett arende ska du som elev eller vardnadshavare kontakta elevens klasslarare, nagon i
elevhalsoteamet (rektor, kuratorer, skolskoterska och specialpedagog) eller annan personal pa skolan.

Om du som elev ké&nner dig krénkt av personal vander du dig i forsta hand till rektor.

Personal som blir krankt vander sig till rektor, facket eller omradeschef.

10.2.3 Rutiner fér att utreda och atgdrda ndr elev krdnks av andra elever

Nar ndgon utsétts for diskriminering eller krankande behandling:

All personal pa skolan agerar sa snart det kommer information om att nagon elev upplever sig
krankt eller diskriminerad.

Personal som far till sig handelsen skriver en anmalan om krankande behandling och
kontaktar elevernas vardnadshavare samt utreder och gor en uppfdljning, vid upprepning
meddelar klasslérare Eht via En vég in.

2 http://lwww.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
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3. Trygghetsteamet och elevhélsoteamet informeras. Dér avgér man om klasslararen reder ut
eller om teamet ska Overta utredningen.

4. Samla forstahandsinformation fran den som upplever sig krankt och diskriminerad.

5. Samtala med den eller de elever som kranker eller diskriminerar. Vid allvarligare grad gors
orosanmaélan till socialtjansten och/eller polisanmalan.

6. Dokumentera atgarder och uppféljning pa sarskild blankett.

7. Vid upprepning kommer elevernas vardnadshavare att kontaktas flera ganger, detta
dokumenteras i blanketten for atgarder och uppféljning.

8. Uppfdljning sker inom en vecka.

9. Under en period efterat fljs arendet upp sa att det inte fortgar.

10.2.4 Nér mobbning upptdcks
Arendet anmadils till elevhdélsoteamet direkt. Trygghetsteamet kopplas in och
&terkopplar till rektor och elevhdlsoteamet.

Samtal med den elev som upplever sig vara utsatt.

Samtal med dem/de som utsétter eleven.

Samtal med medl6parna.

Hemmet kontaktas samma dag. Géller samtliga elever som trygghetsteamet haft samtal med.
Anmalan om krankande behandling skrivs.

Kontinuerlig uppféljning i omedelbar nartid till hadndelsen, darefter kontinuerligt tills drendet
kan avslutas.

7. Blanketten for atgarder och uppfoljning fylls i kontinuerligt tills arendet ar avslutat.

QU AwWNE

10.2.5 Atgé’lrder vid upprepad diskriminering eller andra former av krénkande
behandling

Vid upprepad diskriminering eller annan krankande behandling kallas elev och vardnadshavare till
elevkonferens med rektor, klasslérare, kurator och representant ur trygghetsteamet. Beslut fattas om
atgarder t ex kuratorskontakt, extra observation och évervakning pa raster, anmalan till polis och/eller
socialtjanst.

10.2.6 Rutiner fér att utreda och atgdrda ndr elev krdnks av personal

Om personal diskriminerar eller kranker elev/personal, kallar rektor de berdrda till samtal. Férandras
inte situationen kopplas kommunens personalavdelning in.

10.2.7 Rutiner fér uppfoljning

Uppféljning sker efter nagra dagar eller efter en vecka. Dé_ _hélls ett uppfdljande samtal enskilt med
berdrda elever. Efter en vecka halls ytterligare ett samtal. Arendet foljs upp till det bedoms vara
utagerat.

Det &r viktigt att mobbaren/mobbarna vet att vuxna pa skolan &r observanta pa och att de haller vad de
lovat. Det &r viktigt att fokusera pa det som fungerar bra och ge positiv forstarkning.

10.2.8 Rutiner fér dokumentation

Anmalan om kréankande behandling skickas skyndsamt till BUN som diariefor dokumentet och sedan
skickar tillbaka en kopia till skolan som sparar dokumentet i elevens mapp. Blanketten for atgarder
och uppféljning fylls i kontinuerligt under tiden som &rendet &r aktivt och 1dggs sedan i elevens mapp.
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Bade anmalan om krankande behandling och uppféljningarna sammanstalls i ett dokument. Detta
dokument visar vilka som blivit krankta, vilka som har krankt, att vardnadshavarna &r informerade, var
och nér krankningen har skett samt om &rendet ar uppfoljt och avslutat.

Ansvarig for dokumentation: Personal som anmélt handelse, rektor samt kuratorer.

11. Ansvarsforhdallande

All personal ar ansvariga for det dagliga arbetet att motverka diskriminering, krankningar och
mobbning pa skolan. Personal ska alltid dokumentera om nagot intréffat.

Om nagot intraffar som kraver storre insatser kopplas EHT och trygghetsteamet in. De ansvarar for
samtal, dokumentation och rapportering till klasslarare, féraldrar och rektorerna.

12. Férebyggande arbete mot krdnkningar pd

internet

Allt fler anmalningar som kommer till BEO (Barn och-elevombudsmannen) handlar om
krankningar och mobbning pa internet och sociala medier. Skollagen kraver att den som driver
skolan utreder mobbning och krankningar som sker pa skolan eller har anknytning till skolan. Du
som arbetar pa skolan och ser en krankning maste anmala det till rektorn. Det spelar ingen roll om
det skett i korridoren, pa skolgarden eller pa internet.

12.1 Nibbleskolans rutiner fér att utreda och atgdrda ndr elever
kréinks pé& internet

1. Skolan far kdnnedom om é&rendet.

2. Bedoms drendet som en krankning och &r &rendet kopplat till skolan?

3. Den som fatt kannedom om &rendet informerar vardnadshavare till den utsatte. Anmalan om
krankande behandling upprattas och lamnas vidare till rektor for registrering. Mote bokas in
med elev som utsétts och vardnadshavare (se punkt 5).

4. Klasslarare/ Den som fatt kinnedom om &rendet paborjar arbete och ldamnar vidare till ”En vig
in” vid behov.

5. Mote med den utsatte eleven och vardnadshavare. For att fa en tydlig bild pa situationen och
aktivt kunna arbete med att krankningarna ska upphora, lamnas énskemal om
inloggningsuppgifter fran eleven med godkénnande av vardnadshavare.

Nekar vardnadshavare till att Iamna ut inloggningsuppgifter kan det i sin tur gora att skolans
arbete slutar dér, om det visar sig att kartlaggningen och det aktiva arbetet ej gar att
genomfora pa grund av detta.

6. Kartlaggning - I samband med kartlaggning ska bland annat féljande fragor utredas:

6.1 Vilken sorts krankning avser &rendet?
6.2 Ar krankningarna &terkommande?
6.3 Framkommer det vem som utsatter eleven for detta?
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Om Ja pa fragan 6.3: Genom kartlaggningen vet vi vilken sorts krankning och att de ar
aterkommande och vi vet vem/vilka som utsatter eleven.

1.

2.

oa &

Ansvarig for arendet kontaktar vardnadshavare till de/dem som utséatter for att boka mote
med elev/elever och vardnadshavare tillsammans.

Pa motet informeras elev/elever och vardnadshavare orsaken till métet och vad som
framkommit. (Kom ihag att internet &r en plattform dar man kan utge sig for att vara
nagon annan, och att det innebdr att du sallan kan vara 100 % saker pa vem som utsatt.
Dérfor ar det viktigt med information och inte anklagelser.)

Atgarder uppréttas och tillsammans med elev och vardnadshavare bokas ett nytt
uppfoéljningsmote inom 2-3 veckor.

Har atgarderna foljts och resultatet &r positivt bokas ny tid om 4-5 veckor.

Har dem ej foljts och krankningarna har fortsatt kravs vidare atgarder. Vidare beslut tas
av/tillsammans med rektorn. Aterkoppling om eventuella beslut ska ske till
vardnadshavare for bade utsatt elev och den/de elever som utsatt.

Om Nej: Genom kartlaggningen vet vi vilken sorts krankning det &r, om de ar aterkommande
men vi vet ej vem som utsdtter eleven.

1.
2.

3.

Kontakt med polis tas for vagledning kring vidare hantering.

Informera rektor och vidare beslut tas av/tillsammans med rektor. Moéte bokas in med den
utsatte och vardnadshavare.

| métet informeras elev och vardnadshavare om polisens rekommendationer samt skolans
atgarder i arendet.

Uppfdljning inom 2-3 veckor.
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