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Plan mot diskriminering och kränkande behandling 

1. Inledning 

På Lindboskolan sker värdegrundsarbetet kontinuerligt och i många olika sammanhang. Barn 

och elever ska kunna känna sig trygga och få vara som de vill vara i skolmiljön. De ska kunna 

påverka den egna skolsituationen genom delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla 

förmågor för att aktivt kunna verka enligt den värdegrund som genomsyrar vårt samhälle.   

  

Värdegrunden omfattar:  

• människolivets okränkbarhet   

• individens frihet och integritet   

• jämställdhet mellan könen   

• solidaritet mellan människor1   

• alla barn är lika mycket värda och har samma rättigheter  

• ingen får diskrimineras (2 § barnkonventionen)  

 

2. Ansvar och skyldigheter 

Huvudmannen ska se till att det inom ramen för varje särskild verksamhet bedrivs ett målinriktat 

arbete för att motverka kränkande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska se till att det 

genomförs åtgärder för att förebygga och förhindra att barn och elever utsätts för kränkande 

behandling. Huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan med en översikt över de 

åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling av barn och elever. 

Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas eller 

genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de planerade åtgärderna har 

genomförts ska tas in i efterföljande läsårs plan.  

Skollagen (2010:800), kap 6, 6-8§ 

3. Vad ska planen innehålla? 

Planen ska innehålla beskrivning av: 

• …vad personalen ska göra vid händelser av kränkande eller diskriminerande karaktär.   

• …hur det förebyggande arbetet ska genomföras och följas upp.   

• …hur eleverna ska delta i arbetet med att skapa, följa upp och utvärdera planen.   

• …hur planen ska göras känd bland personal, barn, elever, och föräldrar. 

 

4. Lindboskolans vision 

Lindboskolans vision är att skolan ska vara en trygg plats där varje elev ska få möjlighet att lyckas 

utifrån sina förutsättningar och bli sitt bästa jag. De tre ledorden som genomsyrar vår verksamhet 

är kunskap, trygghet och trivsel. 

Giltighetstid: Planen är giltig från och med 2025-09-01 till och med 2026-10-01 



5. Ansvariga för planen 

Verksamhetsformer som omfattas av planen är förskoleklass, grundskolan och fritidshem. 

Ansvarig för planen: Rektor.  

5.1 Lindboskolans elevhälsoteam 2025/2026 

Lindboskolans elevhälsoteam har ansvar för att det varje år upprättas en ny plan och att den 

tidigare utvärderas.  

• Rektor 

• Biträdande rektor 

• Specialpedagoger 

• Skolkurator 

• Skolsköterska 

 

Skolan har även tillgång till ett centralt elevhälsoteam bestående av skolpsykolog, logoped och 

skolsociala teamet som regelbundet deltar på elevhälsoteamets träffar. Representanter från 

Socialtjänsten och kommunens Barn- och ungdomscoacher deltar också regelbundet på dessa 

träffar.  

5.2 Lindboskolans trygghetsteam 

I Lindboskolans trygghetsteam ingår skolkurator och fritidspedagoger. Skolkurator är 

sammankallande till mötena som sker varannan vecka.  

Syfte 
Trygghetsteamet arbetar för att alla elever på skolan ska känna sig trygga, respekterade och 

inkluderade. Teamet har både ett förebyggande och ett åtgärdande uppdrag när det gäller att 

motverka och hantera kränkande behandling, diskriminering och trakasserier. 

Medlemmar 

• Amelia Ohlsson, kurator 

• Veronika Johansson, fritidspedagog Pilen 

• Sanna Elo, fritidspedagog Pilen 

• Tommy Liljegren, fritidspedagog Pilen 

• Linda Söderman, fritidspedagog, Pilen 

• Katarina Myrberg fritidspedagog, Pilen 

Se kontaktuppgifter till trygghetsteamet i skolans kontakttrappa. 

Sekretess 
All information som trygghetsteamet får hanteras med största respekt och i enlighet med gällande 

sekretessregler. 

 

 



6. Definition av begrepp 

6.1 Diskriminering    

Ett övergripande begrepp för negativ och kränkande behandling av individer eller grupper av 

individer utifrån de sju diskrimineringsgrunderna vilka är:   

• Kön    

• Könsöverskridande identitet eller uttryck    

• Etnisk tillhörighet    

• Religion eller annan trosuppfattning    

• Sexuell läggning    

• Funktionshinder    

• Ålder 4   

 

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas i förhållande till andra i samband med 

någon av diskrimineringsgrunderna.    

Med indirekt diskriminering menas att en elev missgynnas genom att rektorn eller någon annan 

personal tillämpar en bestämmelse eller ett förfaringssätt som verkar vara neutralt men som i 

praktiken särskilt missgynnar eleven utifrån någon av diskrimineringsgrunderna.    

Med trakasserier menas ett uppträdande som kränker en elevs värdighet och som har samband 

med någon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier är alltså diskriminering och kan utföras av 

vuxna gentemot elever eller mellan elever. 

 

6.2 Kränkningar   

Annan kränkande behandling är ett uppträdande som utan att ha koppling till någon särskild 

diskrimineringsgrund, kränker ett barns/elevs värdighet. Exempel på sådana är:   

• hot, bråk, våld   

• att bli retad eller på annat sätt utsatt (fysiskt eller psykiskt)   

• sexuellt ofredande  

• att bli utsatt via sociala medier/internet   

• stöld, kontokapning   

  

6. 3 Främjande arbete  

Främjande arbete syftar till att stärka respekten för allas lika värde och att skapa en trygg och 

inkluderande skolmiljö. Arbetet riktar sig till alla elever och sker kontinuerligt, oavsett om det finns 

aktuella problem eller inte. Syftet är att aktivt bygga en skolmiljö där alla känner sig sedda, delaktiga 

och trygga, och där olikheter ses som en tillgång.  

  

Exempel på främjande insatser på vår skola 

• Värdegrundsarbete i undervisningen: Regelbundna lektioner och samtal om 

respekt, empati, vänskap och ansvar. 

• Elevinflytande: Klassråd, elevråd och andra forum där eleverna kan vara med och 

påverka skolans verksamhet. 

• Trygghetsfrämjande aktiviteter: Temadagar, kultur- och idrottsaktiviteter som 

stärker gemenskapen mellan elever i olika årskurser. 



• Personalens närvaro: Rastvärdar och vuxennärvaro i skolans lokaler och på 

skolgården för att skapa trygghet och tillgänglighet. 

• Normmedvetet arbetssätt: Vi arbetar aktivt med att motverka stereotypa könsroller 

och andra begränsande normer. 

• Fadderverksamhet: Äldre elever stöttar yngre vid skolstart och andra viktiga 

övergångar. 

 

6.4 Förebyggande arbete  

Förebyggande arbete syftar till att tidigt upptäcka och minska riskerna för kränkande behandling, 

diskriminering och trakasserier. Arbetet grundar sig på kartläggningar av skolans miljö och bygger 

på att både elever och personal är delaktiga. Syftet är  

att identifiera riskområden och situationer där kränkningar kan uppstå, och att sätta in åtgärder 

innan problem uppkommer. 

Exempel på förebyggande insatser på vår skola 

• Årlig kartläggning: Genomför enkäter och trygghetsvandringar med elever och personal. 

• Analys av riskmiljöer: Identifierar platser och tidpunkter där det finns ökad risk för 

otrygghet (t.ex. vissa delar av skolgården eller omklädningsrum). 

• Tydliga ordningsregler: Regler tas fram tillsammans med eleverna och repeteras 

regelbundet i klass och på samlingar. 

• Systematisk uppföljning: Trygghetsteamet och arbetslagen följer upp incidenter och mönster 

för att kunna förebygga återkommande situationer. 

• Stöd vid övergångar: Extra insatser vid skolstart, byte av klass eller övergång till ny 

skolform för att underlätta sociala relationer. 

• Mötesforum: EHT/rullande EHT, klassråd/elevråd 

• Samverkan: Samarbete med hemmen, Familjecentrum, Skolsociala teamet 

•  

6.5 Åtgärdande arbete  

Åtgärdande arbete syftar till att snabbt stoppa pågående kränkande behandling, diskriminering eller 

trakasserier, samt att förhindra att det händer igen. Arbetet inleds omedelbart när någon vuxen på 

skolan får kännedom om att en elev upplever sig kränkt. Syftet är att omgående ingripa vid 

misstanke om kränkning och säkerställa att den utsatta eleven får stöd, att situationen utreds och att 

åtgärder vidtas. 

7. Förankring av planen 

Planen och Lindboskolans mål förankras genom att vi jobbar med det aktivt tillsammans med 

elever, vårdnadshavare och personal.  

7.1 Elevernas delaktighet 

Eleverna på Lindboskolan är delaktiga i planen genom det vardagliga arbetet på olika sätt t.ex. i 

undervisningssituationer, klassråd och elevråd en gång i månaden. De är med och utformar olika 

aktiviteter som t.ex. fadderverksamhet och rastverksamhet. Varje termin får eleverna fylla i trivsel- 

och trygghetsenkäter. En trygghetsvandring sker vid vilka otrygga plaster eller områden i och 

utanför skolans lokaler identifieras, genomförs i början av läsåret. Eleverna har också genom 

elevråden möjlighet att framföra synpunkter, åsikter och förslag avseende trivsel och trygghet. En 

viktig kunskapskälla är den information och de önskemål från enskilda elever, grupper av elever 

eller klasser kring trivsel- och trygghetsfrågor som skolans personal fångar in i olika sammanhang 



och som sedan förs vidare till arbetslag och elevhälsoteam. Sammantaget utgör denna information 

en viktig grund i formandet av planen. 

7.2 Vårdnadshavarnas delaktighet 

Under året delges vårdnadshavarna valda delar av den information som inkommit via trivsel- och 

trygghetsenkäter, elevråd och andra informationskällor och har då möjlighet att komma med 

synpunkter, åsikter och förslag. De synpunkter som under året inkommer till skolans personal från 

vårdnadshavarna tas tillvara och kan påverka planens innehåll. Vårdnadshavarna har möjlighet att 

förmedla synpunkter på den färdiga planen, efter att den gjorts tillgänglig via Unikum och 

kommunens hemsida. Planen diskuteras även vid de föräldraråd och föräldramöten som genomförs 

under läsåret.  

7.3 Personalens delaktighet 

Personalen får vid varje terminsstart en genomgång av planens mål och våra arbetssätt. Skolans 

personal delges resultat av trivsel- och trygghetsenkäter efter att de genomförts. Personalen får också 

ta del av den information baserad på nationell och lokal statistik, information från föräldraråd osv, 

som sammanställs av elevhälsan i slutet av varje läsår. I olika kollegiala sammanhang såsom 

planeringsdagar, diskuteras och planeras åtgärder och förebyggande/främjande arbete.  

Arbetet för att skapa en trygg och positiv lärandemiljö pågår ständigt. Personalens erfarenheter, och 

förslag till förbättringar ingår i det återkommande kvalitetsarbetet under läsåret. I detta arbete stöttar 

Elevhälsoteamet och Trygghetsteamet. 

Vid läsårets slut är personalen delaktig och utvärderar de aktiviteter som vi haft som insats under 

läsåret.  

 

8. Utvärdering 

Planen för läsåret 2024/2025 har utvärderats i augusti 2025. Utvärderingen har skett genom att 

elevhälsoteamet och skolledningen har tagit del av resultaten från detta läsårs olika 

kartläggningssätt och utvärderat planens resultat, insatser och åtgärder. Lärarna har också 

utvärderat aktiviteter.   

8.1 Resultat av utvärderingen av läsårets 2024/2025 plan 

Trygghetsenkäter 

Fritids Förskoleklass – Åk 6 

Under våren 2025 har 126 elever i årskurs F–6 besvarat en trygghetsenkät riktad till fritidshemmet. 

Detta är första gången enkäten omfattar samtliga årskurser F–6, vilket gör att jämförelsen med 

tidigare år (F–3) ska göras med viss försiktighet. 

Övergripande visar resultaten på likvärdig nivå jämfört med tidigare år. Dock noteras att något fler 

elever i år uppger att de ibland känner sig otrygga på fritidshemmet. Totalt är det 32% som känner 

sig otrygga eller ibland otrygga på fritids. Det är flera elever i förskoleklass som beskriver att de är 

rädda för äldre barn på fritids. En positiv förändring – en ökning med cirka 9 procent av eleverna 

upplever att de vuxna på fritids behandlar dem med respekt. Utvecklingsområden sedan förra 

läsårets plan är tryggheten på toaletterna, omklädningsrum och på raster. I enkäten riktad till fritids 

ställs inga specifika frågor kring detta. Dock har elever på Rönnens fritids under fritexten valt att 

skriva att toaletterna upplevs som ”äckliga”.  

 

Förskoleklass – Åk 3 

54% av eleverna uppger att de alltid känner sig trygga i skolan, vilket är en liten minskning 

jämfört med 57% föregående år. 42% svarar att de ibland känner sig trygga, och 4% (8 elever) 



upplever att de inte är trygga i skolan – samma andel som föregående år. 58% känner sig otrygga 

eller ibland otrygga på toaletterna. Elever i åk2 uttrycker att de önskar att toaletterna blir fräschare. 

I omklädningsrummen är det endast 51% som känner sig trygga, dvs. 49% känner sig otrygga 

(14%) eller ibland otrygga (34%) i omklädningsrummen. 46% av eleverna känner sig otrygga (7%) 

eller ibland otrygga (39%) på skolgården, vilket är där eleverna spenderar sina raster.  

 

Åk 4 – Åk 6 

38% av eleverna i åk 4-6 uppger att de alltid känner sig trygga i skolan, 55% känner sig ofta trygga 

i skolan. Totalt känner sig alltså 93% alltid eller ofta trygga i skolan, vilket är positivt. 27% av 

eleverna uppger att de aldrig eller sällan känner sig trygga på skolans toaletter. Elever nämner att 

det ”vejpas” inne på toaletterna vilket upplevs obehagligt. 23% känner sig aldrig eller sällan trygga 

i omklädningsrummen. Det har skett en ökning av trygghet på både toaletter och omklädningsrum 

i denna ålderskategori i jämförelse med förra året. Tryggheten på toaletterna har ökat med ca. 8% 

och i omklädningsrummen med ca. 7%. 98% känner sig alltid eller ofta trygga på lektionerna, 

vilket är ett positivt resultat. På skolgården känner sig 96% alltid eller ofta trygga.  

 

Kränkningar  

På skolan har det läsåret 24/25 registrerats 355st kränkningsanmälningar. De två platser där flest 

kränkningar sker är på skolgården och i korridorerna, dvs. under rasttid. I trygghetsenkäten uppger 

förskoleklass – åk 3 att det är fysiskt våld som är vanligast. 39% (55 elever) av eleverna som 

svarat att de den senaste månaden har utsatts för kränkande behandling (totalt 41%, 142 elever) har 

uppgett att det är fysiskt våld som de utsatts för. Motsvarande resultat i åk 4 – åk 6 är 34% (14 

elever). I detta åldersspann är psykiska kränkningar vanligast, 46% (19 elever) har uppgett att de 

utsatts för psykiska kränkningar den senaste månaden. Totalt är det i detta åldersspann 23% (41 

elever) som uppger att de blivit utsatta för någon typ av kränkande behandling den senaste 

månaden.  

 

Trygghetsvandring  

I november och december 2024 genomfördes en trygghetsvandring med representanter från varje 

klass. I förskoleklass – åk3 uppger eleverna att biblioteket är den mest trygga platsen, samtliga 

elever säger att de känner sig trygga där. I omklädningsrummen är det endast 4 av 13 

elevrepresentanter som uppger att de känner sig trygga, 5 var osäkra på om de kände sig trygga 

och 5 kände sig otrygga. Även i åk 4 till åk 6 är biblioteket den mest trygga platsen, 6 av 7 

elevrepresentanter känner sig trygga där. I omklädningsrummen känner sig 1 elev trygg i 

omklädningsrummen. 4 elever känner sig osäkra och 2 elever känner sig otrygga. Den plats som 

sticker ut vad gäller otrygghet är musiksalen, där uppger 6 av 7 elever att de känner sig otrygga.  

 

Utvärdering från lärare  

För att öka tryggheten i omklädningsrummen har lärarna i förskoleklass – åk 3 varit mer 

närvarande och ett skynke har satts upp för att minska insynen.  

För att öka tryggheten på toaletterna så har lärarna delat upp toaletterna så att flickor och pojkar 

har olika toaletter. Lärarna har även haft genomgångar med eleverna vad gäller hur man ska 

uppföra sig i omklädningsrum, korridoren och toaletter. Lärarna uppfattar att åtgärderna har 

bidragit till att fler elever känner sig trygga. För att öka tryggheten på raster har man delat upp 

åldersgrupperna på olika sidor av skolgården. Ett utvecklingsområde är att det ibland kan saknas 

tillräckligt med rastvakter. Lärarna tänker att eleverna skulle gynnas av fler uppstyrda 

rastaktiviteter. Temaveckan ”vänskap och solidaritet” var positiv och uppmärksammade viktiga 

frågor. Lärarna önskar dock mer tydlighet så att temat blir mer likvärdigt för alla elever. Lärarna 

på lågstadiet och mellanstadiet uppger att aktiviteter såsom ”luciabandyn” och ”mello” varit 

uppskattade stunder för många elever men ser också att en del saker i upplägget behöver utvecklas. 

De har också identifierat att en del av de planerade åtgärderna såsom film om toaletter och 

”veckans ansikte” inte har blivit av.  



8.2 Beskrivning av hur årets plan ska utvärderas 

I samband med genomgång av det som framkommer av trygghetsenkäten och trygghetsvandringen 

kommer en utvärdering att göras som sedan sätts i förhållande till denna plan. Vi kommer även att 

titta på kränkningsanmälningar och ställer detta i relation till svaren från 

trygghetsenkäten/trygghetsvandringen. EHT utvärderar årets arbete med arbetet mot kränkande 

behandling. Rektor utvärderar planen i ledningsgruppen. Alla arbetslag utvärderar de aktiviteter vi 

arbetat med under läsåret och kommer med förslag på nya aktiviteter.  

 

8.3 Insamling av data 

• Trivsel- och trygghetsenkäten görs 1 gång/läsår 

• Trygghetsvandring görs 1 gång/läsår 

• Elevråd/klassråd/matråd görs regelbundet 

• Hälso- och sjukvårdssamtal  

• Skolinspektionens Skolenkät   

• Föräldraråd  

• Samtal med elever och vårdnadshavare  

• Anmälan om kränkande behandling samt åtgärder och uppföljning  

• Sammanställning av anmälan om kränkande och diskriminerande behandling  

• Personalens utvärdering av planen mot diskriminering och kränkande behandling.  

9. Det främjande och förebyggande arbetet under läsåret 

2025/2026 

9.1 Kartläggning 

Tillvägagångssätt 

Kartläggningen för läsåret 2025/2026 grundar sig på resultaten av förgående läsårs trivsel- 

och trygghetsenkäter. Det finns även ett antal utvecklingsområden som skolan lägger extra 

fokus på varje läsår. 
 

Utvecklingsområden 

Det som framkommer i utvärderingen ovan är att områden som fortsatt är aktuella som 

utvecklingsområden är toaletter, omklädningsrum, raster och musiksalen. Då dessa platser 

utmärker sig som otrygga. Det har även framkommit att elever på fritids känt sig otrygga 

och rädda för äldre barn på fritids. 

Lindboskolan arbetar efter visionen att skolan ska vara en trygg plats där varje elev ska få 

möjlighet att lyckas utifrån sina förutsättningar och bli sitt bästa jag. De tre ledorden som 

genomsyrar vår verksamhet är kunskap, trygghet och trivsel. 

 

Utifrån aktuellt behov och baserat på Lindboskolans vision är målen för läsåret 25/26:  

Ökad trygghet på: 

• Skolgården,  

Åtgärder: För att öka tryggheten på rasterna/skolgården kommer ett rastteam att 

startas upp. Syftet med rastteamet är att öka tryggheten och kontinuiteten för 

eleverna. Samma personal kommer att vara ute på samtliga raster, vilket 

förhoppningsvis kan bidra till att fler elever lär känna rastvakterna och enklare kan 



be om stöd vid behov. Rastteamet kommer även att, en stund efter varje rast, finnas 

att tillgå i något som kommer kallas för ”Redis”. Tanken med detta är att eleverna 

ska få hjälp att reda ut situationer som uppstått på rasten, vid behov kommer 

rastteamet även upprätta anmälan om kränkande behandling samt kontakta 

vårdnadshavare. Rastteamet kommer som en del i det förebyggande arbetet att 

anordna uppstyrda rastaktiviteter. 
 

• Toaletter,  

Åtgärder: För att öka tryggheten på toaletterna kommer arbetslagen under läsåret 

arbeta fram rutiner och åtgärder. 
 

• Omklädningsrummen 

Åtgärder: Som en del i att öka tryggheten i omklädningsrummen kommer en 

ombyggnation att ske, bås kommer att byggas. Förhoppningen är att detta ska bidra 

till ökad trygghet för eleverna.  
 

• Musiksalen 

Åtgärder: Gällande otrygghet i musiksalen har det läsåret 24/25 varit flera olika 

musiklärare och vikarier på musiklektionerna. Det tror vi på skolan är en orsak till 

att just musiksalen upplevs som otrygg, detta då det inte funnits goda 

förutsättningar att skapa en förutsägbar och trygg miljö. Till läsåret 25/26 kommer 

en utbildad musiklärare att börja på skolan, vilket förhoppningsvis kan bidra till 

kontinuitet, tydlighet, förutsägbarhet och trygghet för eleverna. 
 

• Ökad trygghet på fritidshemmet 

Åtgärder: För att öka tryggheten för de yngsta eleverna på fritids har en 

omorganisering gjorts. Denna innebär att fritids numera kommer att vara indelat 

utifrån ålder, vilket gör att de yngsta inte kommer att gå tillsammans med de äldsta. 

Öppning och stängning kommer att ske på avdelningen för de yngsta, detta för att 

de ska få stanna kvar på den avdelning som är mest trygg för dem.  

 

• Ökad trygghet generellt 

Åtgärder: För att öka tryggheten generellt på skolan har kurator och rektor reviderat rutiner 

för anmälan om kränkande behandling samt orosanmälan. Syftet med detta är att samtlig 

personal ska känna sig trygg med hur situationer då det förekommer kränkningar och/eller 

oro ska hanteras. Vilket i sin tur bidrar till ökad trygghet för eleverna. För att öka 

tryggheten på skolan kommer analyseringen av trygghetsenkäterna även att förändras. 

Skillnaden från tidigare läsår kommer att vara att svaren analyseras i klasserna. Upplägget 

är ännu inte helt färdigställt men grunden till detta är att både lärare och elever ska bli mer 

delaktiga i resultatet samt i hur varje klass, lärare och elev kan bidra till att öka tryggheten 

på skolan.  

10. Kränkningar 

En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser 

sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla 

detta till rektorn. En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt 

för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till 

huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna 

kränkningarna och i förekommande fall vidta åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra 

kränkande behandling i framtiden. (Skollagen (2010:800) 6 kap. 10§) 



10.1 Lagens definition av diskriminering 

En förenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering är att någon missgynnas eller 

kränks. Missgynnandet eller kränkningen ska också ha samband med någon av de sju 

diskrimineringsgrunderna. 

• Kön 

• Könsidentitet eller könsuttryck    

• Etnisk tillhörighet    

• Religion eller annan trosuppfattning 

• Funktionsnedsättning 

• Sexuell läggning    

• Ålder1 

10.2 Rutiner för utredning om kränkande behandling 

När det kommer till skolans kännedom, via vårdnadshavare, elev, personal eller till rektor att 

någon elev har blivit utsatt för diskriminering eller kränkande behandlings ska det skyndsamt 

dokumenteras i en ”anmälan om kränkande behandling” samt följas upp och utredas.  

7.2.1 Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande 

behandling.  
 

1. Det finns personal ute tillsammans med eleverna på samtliga raster samt innan skolstart 

inomhus.  

2. Personal äter tillsammans med eleverna i matsalen.  

3. Elevhälsofrågor diskuteras i elevhälsoteamet som dessförinnan har haft samtal med 

klasslärare och annan berörd personal.  

4. Trygghetsteamet träffas regelbundet för att samtala om frågor gällande trygghet för varje 

elev på skolan.  

5. Trygghetsteamet träffar elever i enskilda samtal eller i grupp. De arbetar förebyggande, 

främjande och lyssnar för att tidigt upptäcka om något förekommer på skolan.  

6. Personalen är observant på tecken om utsatthet.  

7. Samarbete och dialog med vårdnadshavare sker regelbundet.  

8. Enkätundersökning och trygghetsvandringar sker minst en gång varje år.  

10.2.2 Personal som elever och föräldrar kan vända sig till 

För att anmäla ett ärende ska du som elev eller vårdnadshavare kontakta elevens klasslärare i första 

hand. Personal du kan kontakta är någon i elevhälsoteamet (specialpedagog, kurator, skolsköterska 

och rektor) eller annan personal på skolan.  

Om du som elev känner sig kränkt av personal vänder du dig i första hand till rektor.  

Personal som blir kränkt vänder sig till rektor, facket eller områdeschef.  

10.2.3 Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av andra elever 

Rutinen är i denna plan sammanfattad för att ge en övergripande bild av skolans arbete 

mot kränkningar. Rutinen finns i sin helhet i skolans gemensamma plattform. 
 

1. Om en personal på något sätt får kännedom om att det skett en kränkning ska denne 

omedelbart upprätta en anmälan om kränkande behandling. 

2. Samma dag lämnar personalen en kopia på anmälan till rektor. Rektor lämnar så snart 

som möjligt kopian på anmälan vidare till huvudmannen.  

 
1 http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/ 



3. Personalen som fått information om kränkningen utreder situationen genom att samtala 

med berörda elever i samband med händelsen, samt informerar vårdnadshavare. Vid 

omfattande eller allvarliga kränkningar ska kurator involveras i detta steg.  

4. Om bedömningen är att det skett en kränkning, diskriminering eller trakasserier ska 

åtgärder dokumenteras.  

5. Riktlinjen är att personalen följer upp händelsen med berörda elever inom 5 skoldagar, 

vid behov kan uppföljningen ske fler gånger eller senare än 5 skoldagar. Detta bedöms 

utifrån situationens behov.  

6. Om det skett nya kränkningar kan nya åtgärder behövas, då fylls det i blanketten. Om 

uppföljningen visar att eleven inte utsatts mer och att åtgärderna därmed varit fungerande, 

dokumenterar du det. 

7. Samtliga steg dokumenteras i blanketten och lämnas till kurator när den är färdigställd. 

Kuratorn för statistik över samtliga kränkningar.  

10.2.4 Åtgärder vid upprepad diskriminering eller andra former av kränkande 

behandling 

Vid upprepad diskriminering eller annan kränkande behandling kallas elev och vårdnadshavare till 

elevkonferens med rektor, klasslärare, kurator och representant ur trygghetsteamet. Beslut fattas 

om åtgärder tex kuratorskontakt, extra observation och övervakning på raster, anmälan till polis 

och/eller socialtjänst.  

10.2.5 Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av personal 

Om personal diskriminerar eller kränker elev/personal, kallar rektor de berörda till samtal. 

Förändras inte situationen kopplas kommunens personalavdelning in.  

 

11.Ansvarsförhållande 

All personal är ansvariga för det dagliga arbetet att motverka diskriminering, kränkningar och 

mobbning på skolan. Personal ska alltid dokumentera om något inträffat.  

Om något inträffar som kräver större insatser kopplas EHT och trygghetsteamet in. De ansvarar 

för samtal, dokumentation och rapportering till klasslärare, föräldrar och rektorerna. 

 

 

 

 

 


