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Plan mot diskriminering och kriankande behandling

1. Inledning

Pa Lindboskolan sker vardegrundsarbetet kontinuerligt och i manga olika sammanhang. Barn
och elever ska kunna kénna sig trygga och fa vara som de vill vara i skolmiljon. De ska kunna
paverka den egna skolsituationen genom delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla
formagor for att aktivt kunna verka enligt den vardegrund som genomsyrar vart samhélle.

Vérdegrunden omfattar:
. manniskolivets okrénkbarhet
individens frihet och integritet
jamstélldhet mellan kénen
solidaritet mellan manniskor:
alla barn &r lika mycket varda och har samma rattigheter
ingen far diskrimineras (2 § barnkonventionen)

2. Ansvar och skyldigheter

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska se till att det
genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande
behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Gversikt dver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborijas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande lasars plan.

Skollagen (2010:800), kap 6, 6-88

3. Vad ska planen innehalla?

Planen ska innehalla beskrivning av:

...vad personalen ska gora vid hiandelser av kriankande eller diskriminerande karaktér.
...hur det forebyggande arbetet ska genomforas och f6ljas upp.

...hur eleverna ska delta i arbetet med att skapa, f6lja upp och utvérdera planen.
...hur planen ska goras kénd bland personal, barn, elever, och fordldrar.

4. Lindboskolans vision

Lindboskolans vision &r att skolan ska vara en trygg plats dar varje elev ska fa mgjlighet att lyckas
utifran sina forutsattningar och bli sitt basta jag. De tre ledorden som genomsyrar var verksamhet
ar kunskap, trygghet och trivsel.

Giltighetstid: Planen &r giltig fran och med 2025-09-01 till och med 2026-10-01



5. Ansvariga for planen

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar forskoleklass, grundskolan och fritidshem.
Ansvarig for planen: Rektor.

5.1 Lindboskolans elevhalsoteam 2025/2026

Lindboskolans elevhélsoteam har ansvar for att det varje ar upprattas en ny plan och att den
tidigare utvarderas.

Rektor
Bitradande rektor
Specialpedagoger
Skolkurator
Skolskoterska

Skolan har aven tillgang till ett centralt elevhalsoteam bestaende av skolpsykolog, logoped och
skolsociala teamet som regelbundet deltar pa elevhalsoteamets traffar. Representanter fran
Socialtjansten och kommunens Barn- och ungdomscoacher deltar ocksa regelbundet pa dessa
traffar.

5.2 Lindboskolans trygghetsteam

I Lindboskolans trygghetsteam ingar skolkurator och fritidspedagoger. Skolkurator ar
sammankallande till métena som sker varannan vecka.

Syfte

Trygghetsteamet arbetar for att alla elever pa skolan ska kanna sig trygga, respekterade och
inkluderade. Teamet har bade ett forebyggande och ett atgardande uppdrag nar det galler att
motverka och hantera krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Medlemmar

Amelia Ohlsson, kurator

Veronika Johansson, fritidspedagog Pilen
Sanna Elo, fritidspedagog Pilen

Tommy Liljegren, fritidspedagog Pilen
Linda Séderman, fritidspedagog, Pilen
Katarina Myrberg fritidspedagog, Pilen

Se kontaktuppgifter till trygghetsteamet i skolans kontakttrappa.

Sekretess
All information som trygghetsteamet far hanteras med storsta respekt och i enlighet med géllande
sekretessregler.



6. Definition av begrepp

6.1 Diskriminering

Ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller grupper av
individer utifran de sju diskrimineringsgrunderna vilka ar:
e Kbobn
Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillh6righet
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning
Funktionshinder
Alder

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas i forhallande till andra i samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med indirekt diskriminering menas att en elev missgynnas genom att rektorn eller nagon annan
personal tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt men som i
praktiken sarskilt missgynnar eleven utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Med trakasserier menas ett upptrddande som krénker en elevs vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar alltsa diskriminering och kan utféras av
vuxna gentemot elever eller mellan elever.

6.2 Krankningar

Annan krankande behandling &r ett upptradande som utan att ha koppling till ngon sarskild
diskrimineringsgrund, kranker ett barns/elevs vérdighet. Exempel pa sadana ar:

. hot, brak, vald
att bli retad eller pa annat séatt utsatt (fysiskt eller psykiskt)
sexuellt ofredande
att bli utsatt via sociala medier/internet
stold, kontokapning

6. 3 Framjande arbete

Framjande arbete syftar till att stirka respekten for allas lika varde och att skapa en trygg och
inkluderande skolmiljo. Arbetet riktar sig till alla elever och sker kontinuerligt, oavsett om det finns
aktuella problem eller inte. Syftet &r att aktivt bygga en skolmilj6 dér alla kdnner sig sedda, delaktiga
och trygga, och déar olikheter ses som en tillgang.

Exempel pa framjande insatser pa var skola

e Vardegrundsarbete i undervisningen: Regelbundna lektioner och samtal om
respekt, empati, vanskap och ansvar.

« Elevinflytande: Klassrad, elevrad och andra forum dar eleverna kan vara med och
paverka skolans verksamhet.

o Trygghetsframjande aktiviteter: Temadagar, kultur- och idrottsaktiviteter som
starker gemenskapen mellan elever i olika arskurser.



« Personalens narvaro: Rastvardar och vuxennarvaro i skolans lokaler och pa
skolgarden for att skapa trygghet och tillganglighet.

o Normmedvetet arbetssatt: Vi arbetar aktivt med att motverka stereotypa konsroller
och andra begransande normer.

« Fadderverksamhet: Aldre elever stéttar yngre vid skolstart och andra viktiga
dvergangar.

6.4 FOrebyggande arbete

Forebyggande arbete syftar till att tidigt upptécka och minska riskerna for krankande behandling,
diskriminering och trakasserier. Arbetet grundar sig pa kartlaggningar av skolans miljo och bygger
pa att bade elever och personal r delaktiga. Syftet ar

att identifiera riskomraden och situationer dar krankningar kan uppsta, och att sétta in atgarder
innan problem uppkommer.

Exempel pa forebyggande insatser pa var skola

« Arlig kartlaggning: Genomfér enkéter och trygghetsvandringar med elever och personal.

o Analys av riskmiljoer: Identifierar platser och tidpunkter déar det finns 6kad risk for
otrygghet (t.ex. vissa delar av skolgarden eller omkladningsrum).

o Tydliga ordningsregler: Regler tas fram tillsammans med eleverna och repeteras
regelbundet i klass och pa samlingar.

e Systematisk uppfoljning: Trygghetsteamet och arbetslagen féljer upp incidenter och moénster
for att kunna forebygga aterkommande situationer.

e Stod vid dvergangar: Extra insatser vid skolstart, byte av klass eller 6vergang till ny
skolform for att underlétta sociala relationer.

e Motesforum: EHT/rullande EHT, klassrad/elevrad

e Samverkan: Samarbete med hemmen, Familjecentrum, Skolsociala teamet

6.5 Atgardande arbete

Atgérdande arbete syftar till att snabbt stoppa pagaende krankande behandling, diskriminering eller
trakasserier, samt att forhindra att det hander igen. Arbetet inleds omedelbart nar nagon vuxen pa
skolan far kannedom om att en elev upplever sig krankt. Syftet ar att omgaende ingripa vid
misstanke om krankning och sékerstalla att den utsatta eleven far stod, att situationen utreds och att
atgarder vidtas.

/. Forankring av planen

Planen och Lindboskolans mal forankras genom att vi jobbar med det aktivt tillsammans med
elever, vardnadshavare och personal.

7.1 Elevernas delaktighet

Eleverna pa Lindboskolan ar delaktiga i planen genom det vardagliga arbetet pa olika sétt t.ex. i
undervisningssituationer, klassrad och elevrad en gang i manaden. De &r med och utformar olika
aktiviteter som t.ex. fadderverksamhet och rastverksamhet. Varje termin far eleverna fylla i trivsel-
och trygghetsenkater. En trygghetsvandring sker vid vilka otrygga plaster eller omraden i och
utanfor skolans lokaler identifieras, genomfors i borjan av lasaret. Eleverna har ocksa genom
elevraden majlighet att framfora synpunkter, asikter och forslag avseende trivsel och trygghet. En
viktig kunskapskalla ar den information och de énskemal fran enskilda elever, grupper av elever
eller klasser kring trivsel- och trygghetsfragor som skolans personal fangar in i olika sammanhang



och som sedan fors vidare till arbetslag och elevhélsoteam. Sammantaget utgér denna information
en viktig grund i formandet av planen.

7.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Under aret delges vardnadshavarna valda delar av den information som inkommit via trivsel- och
trygghetsenkater, elevrad och andra informationskallor och har da maojlighet att komma med
synpunkter, asikter och forslag. De synpunkter som under aret inkommer till skolans personal fran
vardnadshavarna tas tillvara och kan paverka planens innehall. Vardnadshavarna har mojlighet att
formedla synpunkter pa den fardiga planen, efter att den gjorts tillganglig via Unikum och
kommunens hemsida. Planen diskuteras aven vid de foraldrarad och foraldraméten som genomfors
under lasaret.

7.3 Personalens delaktighet

Personalen far vid varje terminsstart en genomgang av planens mal och vara arbetssatt. Skolans
personal delges resultat av trivsel- och trygghetsenkater efter att de genomforts. Personalen far ocksa
ta del av den information baserad pa nationell och lokal statistik, information fran foraldrarad osv,
som sammanstalls av elevhalsan i slutet av varje lasar. | olika kollegiala sammanhang sasom
planeringsdagar, diskuteras och planeras atgarder och forebyggande/framjande arbete.

Arbetet for att skapa en trygg och positiv larandemiljé pagar standigt. Personalens erfarenheter, och
forslag till forbattringar ingar i det aterkommande kvalitetsarbetet under lasaret. | detta arbete stottar
Elevhalsoteamet och Trygghetsteamet.

Vid lasarets slut &r personalen delaktig och utvarderar de aktiviteter som vi haft som insats under
lasaret.

8. Utvirdering

Planen for lasaret 2024/2025 har utvérderats i augusti 2025. Utvarderingen har skett genom att
elevhalsoteamet och skolledningen har tagit del av resultaten fran detta lasars olika
kartlaggningssatt och utvarderat planens resultat, insatser och atgarder. Lararna har ocksa
utvérderat aktiviteter.

8.1 Resultat av utvarderingen av lasarets 2024/2025 plan

Trygghetsenkater

Fritids Forskoleklass — Ak 6

Under varen 2025 har 126 elever i arskurs F—6 besvarat en trygghetsenkat riktad till fritidshemmet.
Detta ar forsta gangen enkéaten omfattar samtliga arskurser F—6, vilket gor att jamforelsen med
tidigare ar (F-3) ska goras med viss forsiktighet.

Overgripande visar resultaten pa likvardig niva jamfort med tidigare ar. Dock noteras att nagot fler
elever i ar uppger att de ibland kanner sig otrygga pa fritidshemmet. Totalt &r det 32% som kanner
sig otrygga eller ibland otrygga pa fritids. Det ar flera elever i forskoleklass som beskriver att de &r
radda for aldre barn pa fritids. En positiv forandring — en 6kning med cirka 9 procent av eleverna
upplever att de vuxna pa fritids behandlar dem med respekt. Utvecklingsomraden sedan forra
lasérets plan &r tryggheten pa toaletterna, omkladningsrum och pa raster. | enkéten riktad till fritids
stalls inga specifika fragor kring detta. Dock har elever pa Ronnens fritids under fritexten valt att
skriva att toaletterna upplevs som “dckliga”.

Forskoleklass — Ak 3
54% av eleverna uppger att de alltid kdnner sig trygga i skolan, vilket &r en liten minskning
jamfort med 57% foregaende ar. 42% svarar att de ibland kanner sig trygga, och 4% (8 elever)



upplever att de inte ar trygga i skolan — samma andel som foregdende ar. 58% kanner sig otrygga
eller ibland otrygga pa toaletterna. Elever i ak2 uttrycker att de 6nskar att toaletterna blir fraschare.
I omkladningsrummen &r det endast 51% som kanner sig trygga, dvs. 49% kanner sig otrygga
(14%) eller ibland otrygga (34%) i omkladningsrummen. 46% av eleverna kanner sig otrygga (7%)
eller ibland otrygga (39%) pa skolgarden, vilket ar dar eleverna spenderar sina raster.

Ak 4 — Ak 6

38% av eleverna i ak 4-6 uppger att de alltid kanner sig trygga i skolan, 55% kanner sig ofta trygga
i skolan. Totalt kanner sig alltsa 93% alltid eller ofta trygga i skolan, vilket ar positivt. 27% av
eleverna uppger att de aldrig eller séllan kanner sig trygga pa skolans toaletter. Elever namner att
det ”vejpas” inne pa toaletterna Vilket upplevs obehagligt. 23% kanner sig aldrig eller séllan trygga
i omkladningsrummen. Det har skett en 6kning av trygghet pa bade toaletter och omkladningsrum

i denna alderskategori i jamforelse med forra aret. Tryggheten pa toaletterna har 6kat med ca. 8%
och i omkladningsrummen med ca. 7%. 98% kanner sig alltid eller ofta trygga pa lektionerna,
vilket ar ett positivt resultat. Pa skolgarden kanner sig 96% alltid eller ofta trygga.

Krankningar

Pa skolan har det lasaret 24/25 registrerats 355st krankningsanmalningar. De tva platser dar flest
krankningar sker &r pa skolgarden och i korridorerna, dvs. under rasttid. | trygghetsenkaten uppger
forskoleklass — ak 3 att det ar fysiskt vald som ar vanligast. 39% (55 elever) av eleverna som
svarat att de den senaste manaden har utsatts for krankande behandling (totalt 41%, 142 elever) har
uppgett att det ar fysiskt vald som de utsatts for. Motsvarande resultat i ak 4 — ak 6 ar 34% (14
elever). | detta aldersspann ar psykiska krankningar vanligast, 46% (19 elever) har uppgett att de
utsatts for psykiska krankningar den senaste manaden. Totalt ar det i detta aldersspann 23% (41
elever) som uppger att de blivit utsatta for nagon typ av krankande behandling den senaste
manaden.

Trygghetsvandring

I november och december 2024 genomfordes en trygghetsvandring med representanter fran varje
Klass. | forskoleklass — ak3 uppger eleverna att biblioteket &r den mest trygga platsen, samtliga
elever sager att de kénner sig trygga dar. | omkladningsrummen &r det endast 4 av 13
elevrepresentanter som uppger att de kanner sig trygga, 5 var osakra pa om de kéande sig trygga
och 5 kande sig otrygga. Aven i 8k 4 till 3k 6 ar biblioteket den mest trygga platsen, 6 av 7
elevrepresentanter kanner sig trygga dar. | omkladningsrummen kanner sig 1 elev trygg i
omkladningsrummen. 4 elever kanner sig osakra och 2 elever kdnner sig otrygga. Den plats som
sticker ut vad géller otrygghet &r musiksalen, dar uppger 6 av 7 elever att de kénner sig otrygga.

Utvardering fran larare

For att 0ka tryggheten i omkladningsrummen har lararna i forskoleklass — ak 3 varit mer
narvarande och ett skynke har satts upp for att minska insynen.

For att 0ka tryggheten pa toaletterna sa har lararna delat upp toaletterna sa att flickor och pojkar
har olika toaletter. Lararna har aven haft genomgangar med eleverna vad géller hur man ska
uppfora sig i omkladningsrum, korridoren och toaletter. Lararna uppfattar att atgarderna har
bidragit till att fler elever kanner sig trygga. For att 6ka tryggheten pa raster har man delat upp
aldersgrupperna pa olika sidor av skolgarden. Ett utvecklingsomrade &r att det ibland kan saknas
tillrackligt med rastvakter. Lararna tnker att eleverna skulle gynnas av fler uppstyrda
rastaktiviteter. Temaveckan “vénskap och solidaritet” var positiv och uppméarksammade viktiga
fragor. Lararna 6nskar dock mer tydlighet sa att temat blir mer likvardigt for alla elever. Lararna
pa lagstadiet och mellanstadiet uppger att aktiviteter sdsom “luciabandyn” och “mello” varit
uppskattade stunder fér manga elever men ser ocksa att en del saker i upplagget behover utvecklas.
De har ocksa identifierat att en del av de planerade atgarderna sasom film om toaletter och
”veckans ansikte” inte har blivit av.



8.2 Beskrivning av hur arets plan ska utvérderas

I samband med genomgang av det som framkommer av trygghetsenkaten och trygghetsvandringen
kommer en utvardering att géras som sedan satts i forhallande till denna plan. Vi kommer aven att
titta pa krankningsanmalningar och stéller detta i relation till svaren fran
trygghetsenkaten/trygghetsvandringen. EHT utvarderar arets arbete med arbetet mot krankande
behandling. Rektor utvarderar planen i ledningsgruppen. Alla arbetslag utvérderar de aktiviteter vi
arbetat med under laséaret och kommer med forslag pa nya aktiviteter.

8.3 Insamling av data

Trivsel- och trygghetsenkaten gors 1 gang/lasar

Trygghetsvandring gors 1 gang/lasar

Elevrad/klassrad/matrad gors regelbundet

Halso- och sjukvardssamtal

Skolinspektionens Skolenkat

Foraldrarad

Samtal med elever och vardnadshavare

Anmalan om krankande behandling samt atgéarder och uppféljning
Sammanstéllning av anmalan om krénkande och diskriminerande behandling
Personalens utvardering av planen mot diskriminering och krankande behandling.

9. Det frimjande och forebyggande arbetet under lasaret

2025/2026

9.1 Kartlaggning
Tillvagagangssatt
Kartlaggningen for lasaret 2025/2026 grundar sig pa resultaten av forgaende lasars trivsel-

och trygghetsenkater. Det finns dven ett antal utvecklingsomraden som skolan lagger extra
fokus pa varije lasar.

Utvecklingsomraden

Det som framkommer i utvarderingen ovan ar att omraden som fortsatt ar aktuella som
utvecklingsomraden ar toaletter, omkladningsrum, raster och musiksalen. Da dessa platser
utmérker sig som otrygga. Det har dven framkommit att elever pa fritids kant sig otrygga
och radda for aldre barn pa fritids.

Lindboskolan arbetar efter visionen att skolan ska vara en trygg plats dér varje elev ska fa
mojlighet att lyckas utifran sina forutsattningar och bli sitt basta jag. De tre ledorden som
genomsyrar var verksamhet ar kunskap, trygghet och trivsel.

Utifran aktuellt behov och baserat pa Lindboskolans vision ar malen for lasaret 25/26:
Okad trygghet pa:

e Skolgarden,
Atgarder: For att 6ka tryggheten pa rasterna/skolgarden kommer ett rastteam att
startas upp. Syftet med rastteamet &r att 6ka tryggheten och kontinuiteten for
eleverna. Samma personal kommer att vara ute pa samtliga raster, vilket
forhoppningsvis kan bidra till att fler elever 1ar kdnna rastvakterna och enklare kan



be om stdd vid behov. Rastteamet kommer &ven att, en stund efter varje rast, finnas
att tillgd i ndgot som kommer kallas for "Redis”. Tanken med detta ir att eleverna
ska fa hjalp att reda ut situationer som uppstatt pa rasten, vid behov kommer
rastteamet &ven uppratta anmalan om kréankande behandling samt kontakta
vardnadshavare. Rastteamet kommer som en del i det forebyggande arbetet att
anordna uppstyrda rastaktiviteter.

e Toaletter,
Atgarder: For att 6ka tryggheten pa toaletterna kommer arbetslagen under lasaret
arbeta fram rutiner och atgarder.

e  Omkladningsrummen
Atgarder: Som en del i att 6ka tryggheten i omkladningsrummen kommer en
ombyggnation att ske, bas kommer att byggas. Forhoppningen ar att detta ska bidra
till 6kad trygghet for eleverna.

e Musiksalen
Atgérder: Gallande otrygghet i musiksalen har det lasaret 24/25 varit flera olika
musiklarare och vikarier pa musiklektionerna. Det tror vi pa skolan &r en orsak till
att just musiksalen upplevs som otrygg, detta da det inte funnits goda
forutsattningar att skapa en forutsagbar och trygg miljo. Till lasaret 25/26 kommer
en utbildad musiklarare att borja pa skolan, vilket forhoppningsvis kan bidra till
kontinuitet, tydlighet, forutsagbarhet och trygghet for eleverna.

e Okad trygghet pa fritidshemmet
Atgarder: For att oka tryggheten for de yngsta eleverna pa fritids har en
omorganisering gjorts. Denna innebar att fritids numera kommer att vara indelat
utifran alder, vilket gor att de yngsta inte kommer att ga tillsammans med de éldsta.
Oppning och stangning kommer att ske pa avdelningen for de yngsta, detta for att
de ska fa stanna kvar pa den avdelning som ar mest trygg for dem.

e Okad trygghet generellt
Atgarder: For att 6ka tryggheten generellt p& skolan har kurator och rektor reviderat rutiner
for anmalan om krankande behandling samt orosanmélan. Syftet med detta ar att samtlig
personal ska kanna sig trygg med hur situationer da det forekommer krankningar och/eller
oro ska hanteras. Vilket i sin tur bidrar till 6kad trygghet for eleverna. For att 6ka
tryggheten pa skolan kommer analyseringen av trygghetsenkéaterna aven att forandras.
Skillnaden fran tidigare lasar kommer att vara att svaren analyseras i klasserna. Upplagget
ar annu inte helt fardigstallt men grunden till detta &r att bade larare och elever ska bli mer
delaktiga i resultatet samt i hur varje klass, larare och elev kan bidra till att 6ka tryggheten
pa skolan.

10. Krankningar

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala
detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden. (Skollagen (2010:800) 6 kap. 108)



10.1 Lagens definition av diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att nagon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Kon

Konsidentitet eller kénsuttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning
Aldert

10.2 Rutiner for utredning om krénkande behandling
Nar det kommer till skolans kdnnedom, via vardnadshavare, elev, personal eller till rektor att

nagon elev har blivit utsatt for diskriminering eller krankande behandlings ska det skyndsamt
dokumenteras i en ”anmélan om krénkande behandling” samt f6ljas upp och utredas.

7.2.1 Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och kréankande
behandling.

1. Det finns personal ute tillsammans med eleverna pa samtliga raster samt innan skolstart
inomhus.

2. Personal &ter tillsammans med eleverna i matsalen.

3. Elevhalsofragor diskuteras i elevhalsoteamet som dessférinnan har haft samtal med
klasslarare och annan berord personal.

4. Trygghetsteamet traffas regelbundet for att samtala om fragor géllande trygghet for varje
elev pa skolan.

5. Trygghetsteamet tréffar elever i enskilda samtal eller i grupp. De arbetar férebyggande,
framjande och lyssnar for att tidigt upptacka om nagot férekommer pa skolan.

6. Personalen ar observant pa tecken om utsatthet.

7. Samarbete och dialog med vardnadshavare sker regelbundet.

8. Enkatundersokning och trygghetsvandringar sker minst en gang varije ar.

10.2.2 Personal som elever och foréldrar kan vénda sig till

For att anmala ett arende ska du som elev eller vardnadshavare kontakta elevens klasslarare i forsta
hand. Personal du kan kontakta &r nagon i elevhélsoteamet (specialpedagog, kurator, skolskéterska
och rektor) eller annan personal pa skolan.

Om du som elev ké&nner sig krénkt av personal vander du dig i forsta hand till rektor.

Personal som blir krankt vander sig till rektor, facket eller omradeschef.

10.2.3 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Rutinen &r i denna plan sammanfattad for att ge en 6vergripande bild av skolans arbete
mot krankningar. Rutinen finns i sin helhet i skolans gemensamma plattform.

1. Om en personal pa nagot satt far kannedom om att det skett en krankning ska denne
omedelbart uppréatta en anmélan om krankande behandling.

2. Samma dag lamnar personalen en kopia pa anmaélan till rektor. Rektor lamnar sa snart
som mojligt kopian pa anmaélan vidare till huvudmannen.

L http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/



3. Personalen som fatt information om krankningen utreder situationen genom att samtala
med berdrda elever i samband med handelsen, samt informerar vardnadshavare. Vid
omfattande eller allvarliga krankningar ska kurator involveras i detta steg.

4. Om beddémningen &r att det skett en krdnkning, diskriminering eller trakasserier ska
atgarder dokumenteras.

5. Riktlinjen &r att personalen foljer upp handelsen med berdrda elever inom 5 skoldagar,
vid behov kan uppféljningen ske fler ganger eller senare an 5 skoldagar. Detta bedoms
utifran situationens behov.

6. Om det skett nya krankningar kan nya atgarder behdvas, da fylls det i blanketten. Om
uppfoljningen visar att eleven inte utsatts mer och att atgarderna darmed varit fungerande,
dokumenterar du det.

7. Samtliga steg dokumenteras i blanketten och lamnas till kurator nér den ar fardigstalld.
Kuratorn for statistik 6ver samtliga krankningar.

10.2.4 Atgarder vid upprepad diskriminering eller andra former av krinkande
behandling

Vid upprepad diskriminering eller annan krankande behandling kallas elev och vardnadshavare till
elevkonferens med rektor, Klassléarare, kurator och representant ur trygghetsteamet. Beslut fattas
om atgarder tex kuratorskontakt, extra observation och 6vervakning pa raster, anmalan till polis
och/eller socialtjanst.

10.2.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om personal diskriminerar eller kranker elev/personal, kallar rektor de berdrda till samtal.
Forandras inte situationen kopplas kommunens personalavdelning in.

11.Ansvarsforhallande

All personal dr ansvariga for det dagliga arbetet att motverka diskriminering, krankningar och
mobbning pa skolan. Personal ska alltid dokumentera om nagot intraffat.

Om nagot intraffar som kréaver storre insatser kopplas EHT och trygghetsteamet in. De ansvarar
for samtal, dokumentation och rapportering till klasslarare, férdldrar och rektorerna.



