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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sida 

Social- och arbetsmarknadsnämnden 2023-11-21 1 

Plats och tid KF-salen, Kommunhuset, klockan 13.15 – 16:35 
Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gällande lag 
  Beslutande Jenny Hödefors (S) ordförande  

 Rolf Korsbäck (S)  
 Camilla Härdevik (V)  
 Joacim Eriksson (L)  
 Torbjörn Estelli (M)   
 Anders Johannesson (C)  
 Sari Janssen (SD)   
   
   
   
   
 Övriga deltagande Ersättare: Monica Everland (S), Håkan Freijd (M), Carolyn Karlsson (SD) 

sekreterare Sofia Cirillo, förvaltningschef Anna Sundin. Övriga se § 77.  

Närvarorätt Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att medge närvarorätt för samtliga 

närvarande.    
Utses att justera Anders Johannesson (C) 
  
Justeringens plats och tid Kommunhuset den 28 november 2023 klockan 08:15 

 Underskrifter  Paragrafer §§ 77 - 84 
 Sekreterare ……………………………………………………………………… 
  Sofia Cirillo  
  

 Ordförande ……………………………………………………………………………………………………… 
  Jenny Hödefors (S) 
  

 Justerande ……………………………………………………………………………………………………… 
  Anders Johannesson (C) 
  
 

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ och §§ Social- och arbetsmarknadsnämnden  §§ 77- 84 
  

Sammanträdesdatum 2023-11-21 
  

Anslaget uppsättes 2023-11-28 Anslaget nedtages 

 
2023-12-20 

 
                     

Förvaringsplats för protokollet Nämndkansliet 

  
Underskrift ………………………………………………………. 

Sofia Cirillo  
 



 

 

 



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum Sida 

Social- och arbetsmarknadsnämnden 2023-11-21 

 

3  

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  

 

SAN § 77 

 

Föredragning/besvarande av frågor 

 

§ 78 - Områdeschef Malin Rådberg 

§ 79 - Förvaltningsjurist Sandra Elma 

§ 80 - Controller Ann-Sofie Eriksson 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

  

 

 

 

SAN § 78 

 

Information från förvaltningen m m  

 

Förvaltningschefen informerar om ”vecka fri från våld” som uppmärksammar det 

förebyggande arbetet mot våld i nära relationer, hedersrelaterat våld och förtryck.  

 

Områdeschefen informerar om CMHV, ett resurscentrum mot hedersrelaterat 

våld och förtryck, samt SiS placeringar.  
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SAN § 79 

 

Elektronisk tillgång till barns uppgifter inom hälso- och sjukvården och 

tandvården- för yttrande till kommunstyrelsen      Dnr 114/23 

 

Socialdepartementet har översänt remissen ”Elektronisk tillgång till barns 

uppgifter inom hälso- och sjukvården och tandvården” till Hallstahammars 

kommun. Kommunstyrelsen har översänt ärendet för yttrande till bland annat 

social- och arbetsmarknadsnämnden. 

Socialdepartementet har gjort en utredning kring den elektroniska tillgången till 

barns uppgifter inom hälso- och sjukvården och tandvården. Bakgrunden är att 

det idag i lagen endast benämns enskilds eller patients tillgång till egna 

uppgifter, och därmed synliggörs inte barn och vårdnadshavare. Idag har 

vårdnadshavare elektronisk tillgång till barnets journal och andra uppgifter tills 

att barnet fyllt 13 år. Mellan åren när barnet är 13–15 år kan varken barn eller 

vårdnadshavare läsa journalen, men barnet kan till exempel boka tider, be om råd 

eller begära intyg. När barnet fyller 16 kan det själv läsa sin journal. 

Förslaget i utredningen innebär att barnet kommer att kunna ge samtycke för att 

vårdnadshavare har tillgång till uppgifter och journal ända tills att barnet blir 

myndigt. Samtycket kan när som helst tas tillbaka av barnet. Känsliga uppgifter 

kommer fortsatt att kunna spärras från hälso- och sjukvården för att skydda barn i 

behov av skydd. 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen anför i skrivelse den 6 november 2023 

bland annat att man tillstyrker förslaget om nollalternativ i avsnitt 11.5  

då fler aspekter av frågan behöver utredas innan förslag på lagstiftning bör 

lämnas. Detta sker lämpligast så nära den praktiska verksamheten som möjligt 

varmed regionerna, SKR, Inera och E-hälsomyndigheten anses lämpade att 

utreda frågan vidare för att lämna ett förslag på en ändamålsenlig ordning. 

I övrigt avstyrks förslagen.   

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 7 november 2023 § 181. 

 

Joakim Eriksson (L) yrkar som ett tillägg till arbetsutskottets förslag att det 

ytterligare behöver utredas varför åldersgränsen för samtycke är tretton år, när 

exempelvis socialtjänstlagen ger barn och unga processbehörighet vid femton års 

ålder. Social- och arbetsmarknadsnämnden vill även förtydliga att premissen för 

förslaget riskerar att skydda de barn som har det bäst, för att som barn kunna 

vara fri att säga ifrån att vårdnadshavare får insyn i journal kräver en frihet och 

en sådan relation som tillåter det ställningstagandet. Detta förslag riskerar att 

utsätta de barn som redan har det svårt för ännu större utsatthet genom risk för 

påtryckningar vad gäller insyn i journal där de inte är fria att ta ställning för sig 

själva. Detta förslag blir då ytterligare ett medel för ökad press och påtryckningar 

att ge samtycke för journaldelning. 
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Forts § 79 

 

En ytterligare aspekt som saknas i utredningen är möjligheten att dölja journalen 

från en vårdnadshavare samtidigt som den delas med en annan vårdnadshavare. 

Den moderna familjekonstellationen bygger inte på två likvärdiga föräldrar. 

Istället är verkligheten att många barn endast lever med en vårdnadshavare som 

primär omsorgsperson, men att barnet rent juridiskt står under två 

vårdnadshavare.  

 

Sedan propositionsordningen godkänts beslutar social- och 

arbetsmarknadsnämnden med bifall till dels arbetsutskottets förslag, dels Joakim 

Erikssons (L) tilläggsyrkande.  

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

att förslaget om nollalternativ i avsnitt 11.5 tillstyrks, 

 

att då flera aspekter av frågan behöver utredas innan förslag på lagstiftning bör 

lämnas uttala följande: 

 

Det behöver ytterligare utredas varför åldersgränsen för samtycke är tretton år, 

när exempelvis socialtjänstlagen ger barn och unga processbehörighet vid femton 

års ålder. Social- och arbetsmarknadsnämnden vill även förtydliga att premissen 

för förslaget riskerar att skydda de barn som har det bäst, för att som barn kunna 

vara fri att säga ifrån att vårdnadshavare får insyn i journal kräver en frihet och 

en sådan relation som tillåter det ställningstagandet. Detta förslag riskerar att 

utsätta de barn som redan har det svårt för ännu större utsatthet genom risk för 

påtryckningar vad gäller insyn i journal där de inte är fria att ta ställning för sig 

själva. Detta förslag blir då ytterligare ett medel för ökad press och påtryckningar 

att ge samtycke för journaldelning. En ytterligare aspekt som saknas i 

utredningen är möjligheten att dölja journalen från en vårdnadshavare samtidigt 

som den delas med en annan vårdnadshavare. Den moderna 

familjekonstellationen bygger inte på två likvärdiga föräldrar. Istället är 

verkligheten att många barn endast lever med en vårdnadshavare som primär 

omsorgsperson, men att barnet rent juridiskt står under två vårdnadshavare, samt 

 

att övriga förslag i utredningen avstyrks. 

 
_______ 

Exp till: Kommunstyrelsen 

              Förvaltningschef 
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SAN § 80 

 

Granskning av Kommunens hantering av riktade statsbidrag – för yttrande 

till revisorerna    Dnr 122/23 

 

KPMG har av Hallstahammars kommuns revisorer fått i uppdrag att granska 

kommunens hantering av riktade statsbidrag. Vilket redovisas i rapporten 

”Granskning av Kommunens hantering av riktade statsbidrag”. Syftet med 

granskningen har varit att bedöma om kommunstyrelsen och nämnderna har 

säkerställt att den interna kontrollen vad gäller hantering av riktade statsbidrag är 

tillfredställande och tillräcklig.  

 

Efter genomförd granskning gjorde revisorerna bedömningen att 

kommunstyrelsen och nämnderna endast delvis säkerställt att den interna 

kontrollen vad gäller hantering av riktade statsbidrag är tillfredsställande och 

tillräcklig. För att ytterligare stärka den interna kontrollen och därigenom också 

öka ändamålsenligheten i rutiner och processer kring riktade statsbidrag 

rekommenderas kommunstyrelsen och nämnderna att: 

 

1. Upprätta och fastställa skriftliga riktlinjer/rutinbeskrivningar vad gäller 

hanteringen, dessa kan vara såväl generella på en övergripande nivå som  

anpassade utifrån respektive förvaltning/nämnd. 

 

2. Pröva behovet av att tillsätta en central resurs med ett helhetsansvar vad  

gäller de riktade statsbidrag som är aktuella för kommunen. 

 

3. Säkerställa att kommunen är konsekvent vad gäller användningen av  

koddelar som används för att särskilja de olika riktade statsbidragen. I  

nuläget används olika koddelar mellan de olika  

förvaltningarna/nämnderna. 

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningen anför i skrivelse den 20 oktober 2023 

att förvaltningen delar revisionens synpunkter kring åtgärder för att ytterligare 

stärka den interna kontrollen och därigenom också öka ändamålsenligheten i 

rutiner och processer kring riktade statsbidrag. Det är också viktigt att ha en 

övergripande, sammanhållande funktion som tillser att i de fall statsbidrag kan 

sökas och användas av mer än en förvaltning, ska en diskussion om hur  

dessa ska fördelas så att statsbidraget inte per automatik tillfaller den förvaltning 

som först söker detta.  Social- och arbetsmarknadsnämnden ser dock att punkt 

1,2 och 3 behöver hanteras av kommunstyrelsen. Punkt 1 behöver också hanteras 

av nämnden och här har nämnden tagit fram rutiner kring hantering av 

statsbidrag på nämnds nivå. Dessa kan komma att behöva revideras då 

övergripande rutiner finns på plats. 
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Forts § 80 

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 7 november 2023 § 182. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

att revisorernas synpunkter kommer att tas i beaktan i det fortsatta arbetet kring 

hantering av riktade statsbidrag. 

 

 
_______ 

Exp till: Revisorerna 
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SAN § 81 

 

Budget- och årsplan, samt mål för social- och arbetsmarknadsnämnden 

2024    Dnr 104/23 

 

Hallstahammars kommuns styrmodell vilar på de tre benen ekonomistyrning, 

målstyrning och kvalitetsstyrning. Ekonomistyrning på nämndnivå handlar om 

resursfördelning och att utifrån tillgängliga resurser och god ekonomisk 

hushållning fördela resurser mellan nämndens olika verksamhetsområden utifrån 

grunduppdraget, samt den utveckling som de politiska målen beskriver. 

Målstyrningen sker genom politiska mål som har fokus på att uppnå en önskad 

effekt eller resultat. Målen hjälper oss att prioritera. Vår målstruktur består av 

kommunövergripande mål på fullmäktigenivå som gäller för mandatperioden, 

samt prioriterade mål på nämnds- styrelse- och bolagsnivå som gäller för 

kommande år. Kvalitetsstyrning av grunduppdrag handlar om att styra och följa 

upp grunduppdraget, stödja genomförandet samt utveckla arbetsformer så att 

kommunen håller hög kvalitet i den dagliga verksamheten över tid. 

Mål- och budget är det överordnade och övergripande styrdokumentet för 

planering av kommunens ekonomi och verksamheter. Med utgångspunkt i Mål- 

och budget och förvaltningens analys av nuläget tar varje nämnd fram sin 

Budget- och årsplan där nämnden fastställer sina mål, sina prioriteringar och sin 

ekonomiska planering för verksamheterna. 

 

Social-och arbetsmarknadsförvaltningen har upprättat förslag till budget- och 

årsplan för social- och arbetsmarknadsnämnden 2024. Den innehåller en 

sammanfattning av nuläges- och omvärldsanalys för nämnden, de politiska mål 

och prioriterade områden som arbetats fram, samt hur den ekonomiska 

planeringen ser ut för kommande år.  

 

För social- och arbetsmarknadsnämnden har tre mål tagits fram för 2024:  

 

1. Arbeta för att stärka individens ställning i arbets- och/eller samhällslivet 

som på sikt ska leda till fler personers inträde på arbetsmarknaden och i 

självförsörjning. 

2. Säkerställa arbetet med att främja delaktighet och medbestämmande för 

förvaltningens målgrupper. 

3. Den korta sjukfrånvaron, 1–14 dagar, ska 2024 minska inom social- och 

arbetsmarknadsnämndens verksamheter. 

Utöver de politiska målen har även tre områden prioriterats utifrån nämndens 

grunduppdrag:  

1. Nära vård 

2. Ny samhällsbild  

3. Attraktiv arbetsgivare  
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Forts § 81  

 

Utifrån de politiska målen för 2024 kommer sedan indikatorer att tas fram som 

beslutas senare under hösten alternativt i början på 2024. 

 

Bland annat anförs i skrivelse daterad 24 oktober 2023 att de stora underskotten 

till en del beror på externa placeringar LSS, externa placeringar barn- och 

ungdomsvården IFO, familjehemsvården IFO, samt personalkostnader LSS. IFO 

har en nettokostnadsavvikelse på -9,1% och LSS ha en nettokostnadsavvikelse 

på -7,2%. Utöver detta finns ett stort underskott för IT-system inom 

förvaltningen. Däremot kommer man till rätta med en del av nuvarande 

underskott genom de åtgärder som genomförs i enlighet med nämndens 

handlingsplan, samt de budgettillskott som tilldelas nämnden av 

kommunfullmäktige.  

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 7 november 2023 § 183. 

 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 

 

att fastställa budget och årsplan, samt mål 2024 för social- och 

arbetsmarknadsnämnden och överlämna den till kommunstyrelsen. 

 

 
_______ 

Exp till: Kommunstyrelsen 
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SAN § 83 

 

Utredning om utökade uppdrag på jobbcentrum Dnr 124/23 

 

På uppdrag av kommunfullmäktige i Hallstahammars kommun har jobbcentrum 

redogjort för möjligheten att utöka uppdragen inom verksamheten, i syfte att 

förse andra kommunala verksamheter med uppdrag och tjänster. Detta har 

resulterat i olika förslag som ska bidra till cirkulär ekonomi i kommunen där 

självfinansiering, återvinning, återanvändning och självförsörjning ligger i fokus. 

Fler betydelsefulla arbetsuppgifter i samverkan och samlokalisering mellan olika 

verksamheter skulle kunna leda till positiva effekter på både  

individ- och samhällsnivå. Fokus har varit att hitta anpassade uppdrag och 

tjänster utifrån målgrupper som är i behov av omfattande stöd, i syfte att stärka 

sin ställning i arbets- och/eller samhällslivet. 

 

Social- och arbetsmarknadsförvaltningens anför i skrivelse den 1 november 2023 

att förvaltningen ser ett stort behov hos målgrupperna inom verksamheterna att 

ha betydelsefulla arbetsuppgifter, som skapar en meningsfullhet och känsla av att 

göra samhällsnytta. Detta är viktigt för deltagarnas möjlighet att stärka sin 

ställning i arbets- och/eller samhällslivet som på sikt ska leda till fler personers 

inträde på arbetsmarknaden och självförsörjning. 

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 7 november 2023 § 184. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  

 

att godkänna redovisningen och överlämna den till kommunstyrelsen.  
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SAN § 84 

 

Anmälningar 

 

Följande anmälningar noteras: 

  

- allmänna ärenden/handlingar enligt anmälningsbilaga daterad 2023-11-21 

- delegationsbeslut enligt anmälningsbilaga daterad 2023-11-21 

- arbetsutskottets protokoll daterad 2023-11-07 

 

Anmälningarna föranleder inget beslut. 

 

 


