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Inledning

Pa Vallbyskolan sker vardegrundsarbetet kontinuerligt och i manga olika sammanhang. Barn
och elever ska kunna kénna sig trygga och fa vara som de vill vara i skolmiljon. De ska kunna
paverka den egna skolsituationen genom delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla
formagor for att aktivt kunna verka enligt den vardegrund som genomsyrar vart samhalle.

Véardegrunden omfattar:

« manniskolivets okrankbarhet
» individens frihet och integritet
* jamstalldhet mellan kdnen
 solidaritet mellan manniskor!

+ alla barn &r lika mycket varda och har samma rattigheter
« ingen far diskrimineras (2 § barnkonventionen)

Ansvar och skyldigheter

Ledningen for Vallbyskolan ar precis som alla andra verksamheter som lyder under skollagen,
skyldig att se till att det varje ar upprattas en plan mot diskriminering och krankande behandling
(i detta dokument benimnd “planen”) dér de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever, tydligt framgar.

Planen ska innehalla en redogdrelse for de atgarder som avses paborjas eller genomforas under
det kommande lasaret och en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas
in i efterféljande arsplan.?

Planen ska tas fram i samverkan med eleverna och det ska finnas en tydlig koppling mellan de
uppgifter som framkommit i trygghetsenkater och andra informationskéllor och de
atgarder/aktiviteter som beskrivs i planen.

Planen ska innehalla beskrivning av:

+ ...vad personalen ska gdra vid handelser av krankande eller diskriminerande karaktér.
* ...hur det férebyggande arbetet ska genomforas och foljas upp.

» ...hur eleverna ska delta i arbetet med att skapa, folja upp och utvérdera planen.

« ...hur planen ska goras kand bland personal, barn, elever, och foraldrar.®

L https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund
2 Skollagen (2010:800) 6 kap. 8 §.
3 https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-ochdiskriminering/
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Definition av begrepp

Diskriminering

Ett 6vergripande begrepp for negativ och krénkande behandling av individer eller grupper av
individer utifran de sju diskrimineringsgrunderna vilka &r:

* Kon

» Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

« Etnisk tillhdrighet

* Religion eller annan trosuppfattning

« Sexuell laggning

* Funktionshinder

« Alder *

Med direkt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas i forhallande till andra i
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas genom att rektorn eller
nagon annan personal tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt
men som i praktiken sarskilt missgynnar eleven utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker ett barns/en elevs vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier &r alltsa diskriminering och kan
utforas av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan barn/elever.

Frdmjande arbete

Framjande arbete fokuserar pa det positiva och ar en del av skolverksamhetens vardag och kan t
ex utgoras av relations- eller trygghetsskapande aktiviteter. Arbetet kan goras pa en mangd olika
satt och sker ofta i nara kontakt med eleverna. Exempel pa framjande arbete &r undervisning om
samtycke och relationer, manskliga rattigheter, jamstélldhet osv.

Férebyggande arbete

Forebyggande arbete riktas mot omraden dar det finns en risk att problem uppstar. Sarskilt stor
vikt ska laggas vid elevernas egna upplevelser av olika former av otrygghet. | varje verksamhet
ska hinder for likabehandling, hélsa och l&rande kartlaggas och resultaten ska sedan ligga till
grund for de férebyggande insatserna.

Atg&rdande arbete

Atgardande insatser sker nar ndgonting som redan existerar eller hant, behéver upphora eller
stoppas. | det atgardande arbete ingar dven att forhindra att det oonskade sker igen. En vanlig
atgardande insats &r det arbetet som sker nar en elev misstanks ha krankt en annan elev.
”Frénvarotrappan” &r ett annat exempel.

4 Diskrimineringslag (2008:567)
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Krénkningar

Annan krankande behandling &r ett upptradande som utan att ha koppling till ndgon sarskild
diskrimineringsgrund, krénker ett barns/elevs vérdighet t ex:

* hot, brak, vald

- att bli retad eller pa annat satt utsatt (fysiskt eller psykiskt)
» sexuellt ofredande

+  att bli utsatt via sociala medier/internet

+ stold, kontokapning

Vision

Alla elever och all personal pa Vallbyskolan skall kanna trygghet, trivas och ma bra. Ingen ska
kanna sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krankande behandling. Med 6kad
kunskap och forstaelse for olikheter forebygger vi krankningar och diskriminering.

Om planen

Denna plan avser ”Plan mot diskriminering och krénkande behandling” (enligt Skollagen
2010:800 6 kap). Planen omfattar forskoleklass och klasserna 1, 2 och 3 pa Vallbyskolan samt
skolans fritidsverksamhet och ar giltig fran och med 23-08-31 till 24-08-31 (revideras vid behov).

Ansvariga for planen
Ansvariga for planen ar skolans EHT (elevhalsoteam).

Elevhélsoteamet lasaret 2023/2024:

Ingrid lvarson, rektor

Pia Nilsson, speciallarare

Tilda Kling, larare fritidshem

Elin Lind-Svensson, elevhalsocoach
Victoria Hermansson, skolskoterska
Johanna Karlsson, skolpsykolog
Annika Gerdtman, logoped

Anna Johansson, kurator

Ytterst ansvarig: Rektor Ingrid lvarson

Utvdardering av planen
Sker i augusti 2024
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Delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna pa Vallbyskolan &r delaktiga i planen genom att en gang varje termin fylla i trivsel-
och trygghetsenkater. En trygghetsvandring vid vilken otrygga platser eller omraden i och
utanfor skolans lokaler identifieras, genomfors ocksa varje lasar. Eleverna har genom elevraden
mojlighet att framfora synpunkter, asikter och forslag avseende trivsel, trygghet osv. En annan
kunskapskalla &r den information och de 6nskemal fran enskilda elever, grupper av elever eller
klasser kring trivsel- och trygghetsfragor som skolans personal fangar in i olika sammanhang
och som sedan fors vidare till arbetslag och elevhélsoteam. Sammantaget utgér denna
information en viktig grund i formandet av planen. Eleverna har méjlighet att formedla
synpunkter pa planen via elevrad eller pa annat stt, efter att den publicerats pa Edlevo och pa
kommunens hemsida.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid foraldramaéten delges vardnadshavarna valda delar av den information som inkommit via
trivsel- och trygghetsenkater, elevrad och andra informationskallor och har da méjlighet att
komma med synpunkter, asikter och forslag. De synpunkter som under aret inkommer till
skolans personal fran vardnadshavarna tas tillvara och kan paverka planens innehall.
Vardnadshavarna har mojlighet att formedla synpunkter pa den fardiga planen, efter att den
gjorts tillganglig via Edlevo och kommunens hemsida.

Personalens delaktighet

Skolans personal delges resultat av trivsel- och trygghetsenkéter efter att de genomforts.
Personalen far ocksa ta del av den information baserad pa nationell och lokal statistik,
information fran foraldrarad osv, som sammanstalls av elevhélsan i slutet av varje lasar. | olika
kollegiala sammanhang sasom planeringsdagar, diskuteras och planeras atgarder och
forebyggande/framjande arbete. All personal far ocksa i uppgift att innan lasarsstart, lasa
igenom den befintliga planen samt komma med asikter, tankar och forslag infor revideringen av
planen mot diskriminering och krdnkande behandling.

Férankring av planen/kommunikation

For att presentera planen och forankra arbetet mot diskriminering och krankande behandling
genomfdors foljande arbete:

1. EHT skriver infor varje lasar en ny plan mot diskriminering och krankande behandling.

2. All skolpersonal far ta del av planens innehall. Synpunkter och forslag tas tillvara.
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3. EHT analyserar de synpunkter och fragestéllningar som framforts av elever och
personal under arbetet med planen.

4. 1 borjan av hostterminen gar samtliga elevgrupper tillsammans med sina klasslarare och
med stdd av elevhalsan, igenom planen och dess innehall. Synpunkter och férslag tas
tillvara.

5. Planen kommuniceras pa kommunens webbplats samt pa Edlevo i bérjan av varje lasar.

6. Den befintliga planen revideras vid behov infor varterminen mot bakgrund av den
information som inkommit under hosten.

Utvdrdering

Utvdardering av planen for Idsaret 2022/2023

Utvérdering av arbetet enligt planen ingar i skolans arliga systematiska kvalitetsarbete. EHT har
huvudansvar for att utvarderingen gors. Utvarderingen innefattar resultat fran trygghetsenkater
krankningsanmalningar, det vardagliga arbetet, synpunkter fran vardnadshavare och personal,
diskussioner i elevhalsoteamet med mera.

Planen utvarderas ocksa i och med att delar av den diskuteras och analyseras i olika kollegiala
sammanhang samt vid klass- och elevrad.

Det férebyggande, frimjande och atgdrdande arbetet - aktiviteter som planerades
infér 2022/2023 enligt férra ldsdrets plan:

Utokning av trivselledare (elever och personal) fran 7 till 15 till lasaret 23/24. Genomfort
Regelbundna rastaktiviteter - en personal fran fritids ansvarar for rastvakterna. Genomfort
Rastvardar. Genomfort

Regelbundna klass- och elevrad. Har genomforts

Stopp! Min kropp! Har genomforts i flera klasser enligt plan

Okad samverkan med andra skolor i kommunen. Har ej genomférts under lasaret

Mer riktad vuxennarvaro pa skolgarden utifran elevers énskemal. Har genomforts
Trygghetsvandringar. Har genomforts

Elevhélsocoach. Anstalldes i borjan av lasaret 22/23

Tidig insats av kurator/elevhalsocoach i alla klasser gallande krankningar. Har genomforts - alla

klasser fick i borjan av terminen information om vad en krankning &r, hur sddana handelser hanteras
pa skolan osv.



HALLSTAHAMMARS
®

e KOMMUN

Utveckling av rutinen for handelseblad/krankningsanmalningar. En modell med handelseblad infordes
under lasaret men efter att ha prévats under en period ansags den inte ge avsedd effekt och slopades
darfor.

Elevhalsocoach stottar forskoleklass. Genomfort — elevhélsocoach lade en stor del av sin arbetstid i
forskoleklasserna i borjan av terminen

Elevhalsocoach och kurator ser 6ver om vi kan gora en enklare elevanpassad variant av planen mot
diskriminering och krankande behandling. Ej genomfort

EHT-teamet har traffat alla arbetslag for att prata om hur vi ska stétta eleverna pa basta satt.
Genomfort. EHT har traffat samtliga larare for genomgang av néarvaro och elevsituation.

Elevhalsocoach kommer under 10 veckor att tillsammans med klasslarare, arbeta med klass 2A for att
framja samarbetet. Genomfort

”Stopp min kropp” har efterfragats och pébdrjas i 4k 3. Mer fokus pé nétet och fragor kopplat till det.
Genomfort

Omkladningsrummen — 6kad vuxennérvaro samt draperier. Genomfort. Draperier har satts upp
och vuxennarvaron setts over.

Sammanfattning: Endast ett fatal av de aktiviteter som planerades infor lasaret 22/23 har €]
genomforts. Anledningen till att de ej genomforts har vid samtliga tillfallen varit tidsbrist.

| de trygghetsenkater som genomfordes under forra lasaret kunde man konstatera att den generella
tryggheten bland eleverna pa Vallbyskolan &r jamférbar om man ser till varens och hostens enkater.
Upplevelsen bland personal ar dock att elevernas trygghet var stérre under varterminen an under
hosten, framforallt vad géller forskoleklasserna och ak 1. En naturlig utveckling da det ofta finns en
viss osakerhet hos de yngre eleverna i borjan av lasaret.

Det dtgdrdande, férebyggande och frémjande arbetet
under ldséret 2023/2024

Kartléggning

Till grund for kartlaggningen finns information fran elevenkater, elevrad, foraldrarad,
trygghetsvandring och krankningsanmalningsstatistik. En viktig del i kartlaggningen &r &ven
information som pa olika satt framkommer i enskilda samtal eller gruppsamtal med elever,
vardnadshavare och personal. Kartlaggningen ar sammanstalld i ett sarskilt analysunderlag som
ligger till grund for det framjande, forebyggande och atgardande insatser som definieras i den
hér planen.

Overgripande mal fér Ids@ret 2023/2024
o Allaelever ska kénna trygghet och trivas i skolan och till skolan relaterade miljéer.
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Krénkningar av alla dess slag ska upphora och rutinerna for hur vi arbetar med
krankande behandling pé individ-, grupp- och organisationsniva ska utvecklas och
forbattras.

Fokusomrdden utifrdn den kartléiggning som gjorts

e At oka tryggheten pa toaletterna
e At oka tryggheten kring/pa skolgarden och fotbollsplanen
e Att ge eleverna mer vuxenstdd avseende rétt och fel beteende och minska antalet

krankningar (nollvision)

e Att skapa en lugnare miljo i kapprum och korridorer

Férebyggande och framjande arbete

All verksamhet pa Vallbyskolan ska kannetecknas av trygghet och en miljo som framjar
goda moten mellan elever och personal. Det vardagliga motet mellan de som befinner
sig pa skolan, savil elever som personal, ska dmsesidigt praglas av det forhallningssatt
som Vallbyskolan antagit: Vi vill varandra val, vi gor varandra bra”.

Rektor, personal och elever har ett gemensamt ansvar i att skapa ett gott arbetsklimat
och skolans organisation och kultur ska formas pa ett satt som framjar en miljo fri fran
diskriminering och krankande behandling. Det forebyggande och framjande arbetet ar
och skall alltid vara i fokus och en stor del av detta arbete ar aterkommande fran lasar
till lasar i syfte att vidmakthalla trygghet och trivsel pa skolan.

Kéansloboken — social fardighetstraning, sjalvkannedom och vardegrund. Genomfors i
ak 3.

”Nétprat”, program for att medvetandegora eleverna om hur man anvénder sociala
medier mm pa ett klokt och riskfritt satt.

”Kompiskarusellen” (program for social fardighetstraning) med enskilda elever.
Tjej-, Kill- och “unisextoa” infors i syfte att oka tryggheten pa toaletterna.

»Gront kort i toalettvett”, genomfors i mindre grupper i ak 1 och forskoleklass.
Information om vad en krankning &r och hur vi pa skolan jobbar for att forebygga
krangningar, i forskoleklass.

Regelbunden samverkan med socialtjansten.
Léararlaget kommer att arbeta med olika trygghetsteman (t ex grooming).
Antalet trivselledare utdkas (bade elever och personal) fran 7 till 15 stycken.

Atg&rdande arbete

o Tydligare linjer kring fotbollsplanen. Syfte: Att férhindra att elever kanner sig
radda att bli pasprungna eller traffade av en boll.

e Rastvakternas rastomraden kommer att fortydligas ytterligare. Syfte: Att 6ka
tryggheten pa skolgarden bland annat genom att eleverna da vet var respektive
vuxen befinner sig.

e Tydligare skogranser i anslutning till kapprummen. Samtliga entrédorrar halls lasta
sa att eleverna inte kan ga in under rasten. Syfte: Att minska ”stokighet” i
kapprummen.

Fler atgarder kan komma att genomforas under lasaret da det finns 6nskemal om t ex
fysiska forandringar av skolgardsmiljon.
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Bilaga 1

Krankningar

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala
detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.®

Lagens definition av diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Kon

Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder®

Krdnkningar pd internet

Allt fler anmélningar som kommer till Barn- och elevombudsmannen (BEO) handlar om
krankningar och mobbning pa internet och sociala medier. Ofta borjar utsattheten i skolan och
fortsétter néar barnet eller eleven kommit hem.

Skollagen kraver att den som driver skolan utreder mobbning och krankningar som sker pa
skolan eller har anknytning till skolan. Den som arbetar pa skolan och ser en krankning maste
anmala det till rektorn oavsett om det skett i korridoren, pa skolgarden eller pa internet.”
Tunboskolan har en sarskild rutin for hur hantera att en elev blivit krankt pa Internet. Se bil. 2.

Uppfdljningskedjan fr@n férvaltning till némnd

e Skolorna skickar skyndsamt in anmélan om krénkande behandling till Barn- och
utbildningsforvaltningen dér den registreras.

¢ Vid varje ndmndmote redogors antal krankningar samt dess diskrimineringsgrund.

e lanslutning till avslutad termin redovisas dven en mer ingaende sammanstéllning. Inga
redovisningar innehaller nagra namn pa elever eller specifika handelser.

5 Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §
6 http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
7 https://beo.skolinspektionen.se/sv/For-huvudman/krankningar-pa-internet/
10
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Bilaga 2

Rutin for utredning av héndelse/krdnkande behandling

En larare eller annan personal fa kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten.

1.

2.

3.

4.
5.

Den personal som pa nagot satt fatt kinnedom om héndelsen (sett, hort eller fatt berattat for
sig) inleder utredning av vad som hant genom att prata med de inblandade individerna.
Samma personal vidtar de forsta nddvandiga atgarderna och kontaktar vardnadshavarna (om
sa behovs kan detta delegeras till nagon annan).

Den personal som fatt kannedom om handelsen/gjort den forsta utredningen, dokumenterar
hindelsen pa blanketten ”Anméilan om krinkande behandling/diskriminering/trakasserier”.
Klassldrare informeras om hen inte redan ké&nner till vad som hént.

Rektor informeras och signerar blanketten.

Rektors huvudansvar &r sedan att se till att (momenten kan delegeras):

Skyndsamt anmaéla handelsen till huvudman

Utreda héndelsen vidare

Atgérder vidtas och dokumenteras enligt rutin fér anmélan och utredning om krénkande
behandling/diskriminering/trakasserier

Uppfoljning gors

Uppfdljande atgdrder vid kréinkande behandling

Uppféljande atgarder gors enligt 6verenskommelse med de i handelsen inblandade och med
fordel i samrad med vardnadshavare. Atgarderna och resultatet av atgarderna, dokumenteras och
sparas i elevens akt.
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Rutin f6r utredning av hdndelse/kréinkning pd sociala medier
1. Skolan far kdnnedom om drendet.

2. Bedoms arendet som en krankning och ar arendet kopplat till skolan? Om svaret ar
”Ja” ga vidare till punkt 3.

3. Den utsattes vardnadshavare informeras. Anmalan om krankande behandling
upprattas och lamnas vidare till rektor for registrering. Den personal som fatt
kdannedom om den férmodade krdankningen pabdorjar arbetet och lamnar vidare till
elevhalsoteamet vid behov.

4. Mo6te med den utsatte eleven och vardnadshavare. Kartlaggning goérs under moétet.
5. I samband med kartlaggning ska bland annat féljande fragor utredas:

5.1 Vilken sorts krankning avser arendet?

5.2 Ar krdnkningarna dterkommande?

5.3 Framkommer det vem som utsatter eleven?

Om svaret ar ”Ja” pa fraga 5:3:

1. Ansvarig for arendet kontaktar vardnadshavare till den/de som utséatter for att boka
mote med elev/elever och vardnadshavare tillsammans.

2. P& motet informeras elev/elever och vardnadshavare om vad som framkommit.

3. Atgardsplan upprittas och tillsammans med elev och vardnadshavare bestdms hur
atgérderna ska foljas upp.

4. Har krankningarna fortsatt kravs vidare atgarder. Beslut om vilka tas ytterst av
rektor.

5. Aterkoppling om beslut till vardnadshavare for bade utsatt elev och den/de elever
som utsatt.

6. Processen fortsatter med uppfoéljningar och nya atgarder tills krankningarna
upphort.

Om svaret ar "Nej” pa fraga 5:3:

Kontakt med polis tas for vagledning kring vidare hantering.
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"Né&rvarotrappan” - modell f6r skolans uppmérksammande av och arbete
med, problematisk skolfr@nvaro.

Samverkan
. via
?‘mb's'tc(tag 4 e natverksmot
- orbattrar e. Finns
Om narvaro narvaro sa insatser via
Nar Kriteri ej forbattras  sker Socialtjanst
f“ar riterier isteg 3 fordjupad en eller
Ansvarig or o ) kommer tvarprofessi Region
rare problematis ansvarig onell Vastmanlan
Lirare Al k franvaro ldrare till utredning ?
rapporterar sammansta uppfylls sa "En védg in” Handlingspl d
Pp eroch har ansvarig 6 f3 &P SIP-mot
varje or att fa an skapas mote
. analyserar lérare mote tod '
lektionstillfa narvaro 1 med sod
lle i Edlevo gang/manad vardnadsha
for alla ] och agerar vare och
eIeygr. Vid vid behov. elev
ogiltig .
franvaro
ringer
lararen
hem/autom
atiskt SMS.
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