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KS-salen, Kommunhuset, kl. 13.15 — 16.45

Ingvor Regnemer (S) ordférande
Anders Johannesson (C)
Rolf Korsbéck (S)
Jenny Hdodefors (S)
Birgitta Westman (S)
Sari Svanstrom (C)
Hakan Freijd (M)

Anita Brodd Westin (M)
Tommy Emterby (KD)
Christer Hansson (V)
Elisabeth Moser (SD)

Ersattare: Orjan Andersson (S) ej §8 123-126, Barbro Sonesson (M) ej §§ 123-
126, Gun-Brith Rydén (KD) ej 88 123-126, Maria Blomberg (L) ej 8§ 123-126,
Alicia Stenfors (M) ej 88§ 123-126, Claes Gustavsson (SD) ej §8 123-126,
sekreterare Kristin Karlsson, forvaltningschef Lillemor Quist §8 123-128,
utredare Sandra Elma 8§ 123-128, bitrddande socialchef Jari Heikkinen 8§ 127-
136, omradeschef Anna Sundin 8§ 123-127, omradeschefer Monica Lehtonen,
Hanna Wannberg 88§ 127-128.

Socialndmnden beslutar att medge ndrvarorétt for samtliga narvarande.

Birgitta Westman (S)
Kommunhuset den 13 december 2019 klockan 14.00

Underskrifter Paragrafer 123-136
Sekreterare
Kristin Karlsson
Ordforande I R R R R R R R R R R R R R A R R R R R R R I R R R R R R R R N A I R I A R R R R A R Y
Ingvor Regnemer (S)
JUSterande I R R R R R R R R R R R R R A R R R R R R R I R R R R R R R R N A I R I A R R R R A R Y
Birgitta Westman (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och §§ Socialnamnden 88 123-136
Sammantradesdatum 2019-12-12
Anslaget uppséttes 2019-12-13 Anslaget nedtages 2020-01-04

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Namndkansliet

Kristin Karlsson

Utdragsbestyrkande
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SN § 123
Bistand i form av sarskilt boende enligt 4 kap 1 § SoL

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 124
Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 125
Nedlaggning av faderskapsarende enligt 2 kap 7 8§ foraldrabalken

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN 8§ 126
Utokat umgéange vid jul med stéd av 14 § LVU

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 127
Information fran forvaltningen/forvaltningschef  Dnr 2/19

e Socialchef Lillemor Quist informerar om vad Aldreombuden bland annat
har arbetat med under 2019, samt om arbetet med att ta bort delade turer.

e Bitradande socialchef Jari Heikkinen informerar om arbetet med det nya
Aldreboendet i Kolbéck.

e Orjan Andersson (S) informerar fran Hjalpmedelsnamndens senaste
sammantréde.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 128

Foredragning/besvarande av fragor

§ 123 — enhetschef Anneli Todor och bistandshandlaggare Ann-Catrine Aslund
88 124-126, 129-130 — omradeschef Anna Sundin

8 132- bitradande socialchef Jari Heikkinen och enhetschef Veronica Dalin

§ 133 - bitradande socialchef Jari Heikkinen och rektor Arezo TakKi

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 129

Revisionsrapport “Uppsokande och forebyggande arbete avseende barn och
ungdomar” — for yttrande  Dnr 343/19

Pa uppdrag av Hallstanammars fortroendevalda revisorer har revisionsforetaget
PWC genomfort en granskning av socialndmndens forebyggande och
upps6kande arbete for barn och ungdomar genom barn- och ungdomscoacher.
Syftet med granskningen har varit att besvara féljande revisionsfraga: har
socialndmnden sékerstallt att det forebyggande och uppsdkande arbetet for barn
och ungdomar genom barn- och ungdomscoacher sker pa ett &ndamalsenligt satt
och med tillracklig intern kontroll?

Utifran genomford granskning ar den sammanfattande revisionella bedomning
att socialndmnden delvis sékerstéllt att det forebyggande och uppsokande arbetet
for barn och ungdomar, genom barn- och ungdomscoacher, sker pa ett
andamalenligt satt och med tillracklig intern kontroll. Riktlinjer och mal for
verksamheten har upprattats. Malstyrningen har dock varierat fran ar till ar,
vilket &r en brist som noterats av kommunens samverkansgrupp for barn och
unga (SBU). En samlad modell for malstyrning saknas som kan tydliggéra en
langsiktig styrning och planering for coachernas verksamhet. Det finns en
dokumenterad ansvars- och rollférdelning mellan SBU och barn och
ungdomscoacherna samt en uppdragsbeskrivning. Da roller och ansvar i
samverkan inte &r tydligt for samtliga berérda verksamheter finns behov av
strategiska informationsinsatser. Det finns dven behov av rutiner foér samverkan
mellan coacher och berdrda verksamheter.

I skrivelse fran revisorerna daterad den 21 augusti 2019 lamnas féljande
rekommendationer:

e Ensamlad modell for verksamhetens malstyrning upprattas i syfte att
tydliggora struktur, styrning och planering for coachernas verksamhet

e Strategiska informationsinsatser genomfors i syfte att 6ka kunskapen om
barn och ungdomscoachernas roll, ansvar och organisation

e Rutiner for samverkan mellan barn- och ungdomscoacherna och berérda
verksamheter uppsattas

e Socialnamnden sékerstaller att namnden erhaller en uppféljning av
verksamheten utifran namndens ansvarsomraden enligt reglemente

e Revisorerna vill dven framhéva att coachernas verksamhet upprattar
méatbara mal som f6ljs upp regelbundet och att deras verksamhet
aterrapporteras till fullmaktige en gang om aret.

Socialforvaltningen har uppréttat ett forslag till yttrande den 17 november 2019
dar det bland annat anfors att da barn- och ungdomscoacherna ar en
kommunovergripande verksamhet vars uppdrag kommer fran ledningsgruppen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 129

Barn och Unga i trygg och sakerstrukturen sa 6verlamnades denna revision for
svar till ndmnda ledningsgrupp. Det &r inte mojligt for enbart socialndmnden att
arbeta fram en modell fér malstyrning eller planera for strategiska
informationsinsatser utan en gemensam dialog med 6vriga berérda ndmnder.
Socialnamnden kan och bor dock efterfraga en arlig redovisning av
verksamheten liksom 6vriga berérda namnder. I 6vrigt hanskjuts svaromalet till
ledningsgruppen Trygg och Saker.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 3 december 2019 § 327.
Socialndmnden beslutar
att som sitt yttrande 6ver revisionsrapporten ” Uppsdkande och forebyggande

arbete avseende barn och ungdomar” dverlamna forvaltningens skrivelse den 17
november 2019.

Exp till: Kommunstyrelsen
Revisorer
Omrédeschef IFO

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 130

Revisionsrapport ”Granskning av samverkan kring barn som riskerar att
farailla” — for yttrande  Dnr 375/19

Pa uppdrag av Hallstahammars fortroendevalda revisorer har revisionsforetaget
PWC genomfort en granskning av socialndmnden och barn- och
utbildningsnd&mndens arbete med barn och unga som far illa eller riskerar att fara
illa. Granskningen tar utgangspunkt fran kommunallagens revisionskapitel.

Syftet med granskningen har varit att besvara féljande revisionsfraga: Ar
samverkan mellan socialndmnden och barn- och utbildningsndmnden
andamalsenlig nar det géller barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa.

Utifran genomford granskning ar PWCs sammanfattande revisionella bedémning
att socialndmnden och barn- och utbildningsnamnden delvis sékerstéller en
andamalsenlig samverkan nar det galler barn och unga som far illa eller riskerar
att fara illa. Bedomningen baseras pa foljande iakttagelser:

e Det finns rutiner for att hantera individarenden for bada namnderna, men
det saknas 6vergripande riktlinjer for samverkan.

e P4 individniva finns strukturer och organisation for samverkan for barn
som far illa eller riskerar att fara illa. Pa vergripande niva saknas en
styrning och organisering avseende barn som riskerar att fara illa.

e Det forebyggande arbetet kan utvecklas avseende metoder och arbetssatt
bade pa 6vergripande niva och pa verksamhetsniva. Exempelvis genom
att utveckla och upprétta rutiner for férebyggande insatser.

e Det sker ingen uppféljning av utvardering av de samverkansformer som
finns uppréttade.

| skrivelse fran revisorerna daterad den 26 september 2019 rekommenderar
revisorerna foljande:

e Riktlinjer och rutiner upprattas for samverkan.

o Namnderna sakerstéller en andamalsenlig struktur for samverkan pa
overgripande niva.

Namnderna sakerstéller att mal for samverkan uppréttas och att samverkan
foljs upp och utvérderas.

Né&mnderna utvecklar det forebyggande arbetet och upprattar rutiner for
det.

N&mnderna utvecklar och kompletterar befintliga rutiner.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 130

Socialférvaltningen har uppréttat ett forslag till yttrande den 25 november 2019
dar det bland annat anfor att nya rutiner for samverkan mellan socialnémnden
och barn- och utbildningsndmnden har upprattats.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 3 december 2019 § 328.
Socialndmnden beslutar
att som sitt yttrande 6ver revisionsrapporten ” Granskning av samverkan kring

barn som riskerar att fara illa” 6verlamna ”Rutin kring samverkan kring barn
som riskerar att fara illa.”

Exp till: Kommunstyrelsen
Kommunens Revisorer
Omrédeschef IFO

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 131

Delegationsordning for socialndmnden fr o m 16 december 2019
Dnr 462/19

Socialndmnden beslutade den 26 oktober 2019 § 95 om ny delegationsordning
for socialndmnden.

I nu foreliggande forslag foreslas andringar gallande delegationer under punkt 2.
Arbetsutskottet har behandlat drendet den 3 december 2019 § 329.
Socialné@mnden beslutar

att med upphévande av sitt beslut 26 oktober 2019 § 95 och fr o m den 16
december 2019 faststélla delegering av beslutanderétt for socialndmnden del 1

allman del och del 2 (specifika omraden) enligt en till drendet hérande bilaga,
samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till socialndmnden.

Exp till: Alla upptagna i férteckningen
Reglementsparm

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 132

Uppfoljning av centrala mal och forutsattningar inom SFI-verksamheten i
Hallstahammars kommun Dnr 158/18

Hallstahammars kommun bedriver sammantaget ett systematiskt kvalitetsarbete
pa huvudmannaniva for den vuxenutbildning- SFI som bedrivs i egen regi.
Huvudmannen i detta fall socialndmnden foljer I6pande upp resultaten fran SFI
verksamheten — resultaten och dokumentera detta. Nu har en tredje
kvalitetsdialog genomforts i november 2019. Uppfdljningen har d&ven denna
gang skett gentemot de nationella malen och de krav som i 6vrigt stalls i aktuella
forordningar. Huvudmannen beslutade tidigare om en handlingsplan som skulle
aterredovisas i december 2019 till socialnamnden (huvudmannen).
Maluppfyllelsen och genomfort men ocksa planerat arbete redovisas nedan. Det
systematiska forbattringsarbetet har resulterat i en 6kad grad av maluppfyllelse.

Socialforvaltningen redovisar i skrivelse planerade atgarder med anledning av
huvudmannens uppféljning utifran de centrala nationella malen och
forutsattningar for verksamhetens genomférande.

For att arbeta fram denna uppfoljning av de centrala malen och verksamhetens
forutsattningar har ett arbete genomforts. Utdver detta arbete har verksamheten,
ledning och huvudmannen fort en dialog for att folja upp tidigare beslutade
insatser. Sammantaget visar denna tredje uppfoljning att maluppfyllelsen
forbattrats pa de prioriterade omradena men arbetet med standiga forbattringar
fortsétter.

Socialférvaltningen redovisar goda resultat och hdg kvalitet.
Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 3 december 2019 § 331.

Socialnamnden beslutar

att godkanna uppfoljningen av de centrala nationella malen och forutséttningar
for SFI verksamhetens genomforande enligt socialférvaltningens skrivelse i en
till arendet horande bilaga, samt

att aterrapportering av atgardsarbetet sker senast i december 2020 till
socialndmnden och att aterrapporteringen ska foregas av en kvalitetsdialog
mellan huvudmannen och verksamheten.

Exp till: Socialchef
Bitradande socialchef
Omradeschef Arbete Utbildning
Enhetschef Arbete Utbildning

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 133

Uppfoéljning av centrala mal och forutsattningar inom Jobbcentrum i
Hallstahammars kommun Dnr 220/19

Hallstahammars kommun bedriver sammantaget ett systematiskt kvalitetsarbete
pa huvudmannaniva for de arbetsmarknadsinsatser som bedrivs i egen regi.
Huvudmannen, i detta fall socialnamnden, foljer I16pande upp resultaten fran
Jobbcentrum. Detta &r andra kvalitetsdialogen som genomférs kring
Jobbcentrums verksamheter. Uppfoljningen har dven denna gang skett gentemot
malen och kvalitetskriterierna i Socialtjanstlagen och de krav som i 6vrigt stélls i
aktuella forordningar. Sarskilt fokus denna gang har varit att granska de
forbattringsatgarder som genomforts sedan forra dialogen.

For att arbeta fram uppfoljningen av maluppfyllelsen och verksamhetens
forutsattningar har ett omfattande arbete genomforts. Utdver detta arbete har
verksamheten, ledning och huvudmannen fort en dialog for att folja upp tidigare
beslutade insatser. Jobbcentrums verksamheter driver ett omfattande och
systematiskt arbete for att standigt forbattra processer, strukturer och resultat.

Socialforvaltningen redovisar i skrivelse planerade atgarder med anledning av
huvudmannens uppféljning utifran de centrala nationella malen och
forutsattningar for verksamhetens genomforande.

Socialforvaltningen redovisar goda resultat och hog kvalitet.
Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 3 december 2019 § 332.

Socialnamnden beslutar

att godkanna uppféljningen av Jobbcentrums verksamhet enligt
socialforvaltningens skrivelse i en till &rendet hérande bilaga, samt

att aterrapportering av atgardsarbetet sker senast i december 2020 till
socialnamnden och att aterrapporteringen ska foregas av en kvalitetsdialog
mellan huvudmannen och verksamheten.

Exp till: Socialchef
Bitrddande socialchef
Omradeschef Arbete Utbildning
Rektor Vuxenutbildningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 134
Val till uppdrag i kommunala handikappradet 2020-2022 Dnr 1/19

Kommunala handikappradet KHR besta av en ledamot och en ersittare fran
vardera de fem olika funktionshindren; rérelsehindrade, medicinskt
handikappade, déva och horselskadade, blinda och synsvaga samt psykiskt
handikappade. Vidare ska kommunstyrelsen, socialndmnden och tekniska
ndmnden utse varsin ledamot och erséttare.

Fran socialndmnden ska ledamot och erséttare utses fran majoriteten. Fran
tekniska namnden ska ledamot utses av oppositionen och ersattare fran
majoriteten. Fran kommunstyrelsen ska ledamot tillika ordférande utses av
majoriteten och erséttare fran oppositionen.

Socialndmnden beslutar

att till uppdrag i kommunala handikappradet 2020-2022 utse:

Ledamot Ersattare
Orjan Andersson (S) Sari Svanstrom (C)
Exp till: Valda

Kommunala handikappradet

Loneenheten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 135
Val till uppdrag i kommunala pensionarsradet 2020-2022 Dnr 1/19

Kommunala pensionarsradet KPR besta av en ledamot och en erséttare fran
vardera socialndmnden kommunstyrelsen, kultur- och fritidsndmnden,
Hallstahammars och Kolbécks pensionérsféreningar (PRO), SPF seniorerna,
Finska PRO, SKPF pensiondrerna, avd 81 Hallstahammar/Surahammar och SPF
Herrevad. En fortroendevald ledamot och erséttare ska utses av oppositionen.

Socialndamnden ordférande ska vara ordférande i radet. Socialnamnden ska
vidare utse en representant fran oppositionen som erséttare. Fran
kommunstyrelsen ska ledamot och erséttare utses av majoriteten. Kultur- och
fritidsnamnden ska utse ledamot fran oppositionen och erséttare fran majoriteten.
Socialndmnden beslutar

att till uppdrag i kommunala pensionarsradet 2020-2022 utse:

Ledamot tillika ordférande Erséttare
Ingvor Regnemer (S) Tommy Emterby (KD)
Exp till: Valda

Kommunala pensionarsradet
Loneenheten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 136

Anmalningar

Foljande anmaélningar noteras:

- allméanna arenden/handlingar enligt anmélningsbilaga daterad 2019-12-12
- delegationsbeslut enligt anmalningsbilaga daterad 2019-12-12

- arbetsutskottets protokoll daterad 2019-12-03

Anmalningarna féranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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