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SN §19
Nedlaggning av faderskapsarende enligt 2 kap 7 8§ foraldrabalken

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 20
Information fran forvaltningen/forvaltningschef  Dnr 2/19

e MAS (medicinskt ansvarig sjukskoéterska) Birgitta Lithéen, MAR
(medicinskt ansvarig rehabilitering) Katarina S6derlund redovisar
Patientsékerhetsberéttelse 2018.

e Enhetschefer for Individ och familjeomsorgen (IFO), Malin
Radberg och Linnea Persson och informerar om sina respektive
verksamhetsomraden inom IFO.

¢ Socialchefen/bitradande socialchef informerar bland om
upprékning av avgiftstaxan, utredare Sandra EIma har arbetat
fram nya riktlinjer inom LSS.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN§21
Foredragning/besvarande av fragor

§ 19 — enhetschef Malin Radberg

§ 20 - MAS Birgitta Lithén, MAR Katarina Sdderlund, enhetschefer Malin
Radberg, Linnea Persson, omradeschefer Anna Sundin, Monika Selin, Monika
Lehtonen, Hanna Wannberg, utredare Sandra Elma, bitradande socialchef Jari
Heikkinen

8 22 — socialchef Lillemor Quist, bitradande socialchef Jari Heikkinen, controller
Natasha Arborelius, controller Ann-Sofie Eriksson, omradeschefer Hanna
Wannberg, Monika Selin, och Monica Lehtonen.

§ 23-27 bitradande socialchef Jari Heikkinen/ socialchef Lillemor Quist

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 22

Behov av utdkade budgetramar infér perioden 2020 - 2022 - for
socialndmnden Dnr 128/19

Kommunfullméktige faststaller planeringsramar i juni 2019 infér den kommande
Mal- och budgetperioden 2020-2021. Socialnamndens arbetsutskott utgor
budgetberedning och kommer att traffa samtliga ndmnders arbetsutskott.
Samtliga namnder/styrelsen ska inkomma med lagesrapport infér den kommande
perioden.

Socialforvaltningen redogor i skrivelse den 13 mars 2019 for behovet av utdkad
budgetram for volymokningar under perioden 2020-2022.

Arbetsutskottet har behandlat arendet den 19 mars 2019 § 77.
Socialnamnden beslutar

att godkanna rapporten om behovet av utokad budgetram for volymoékningar
under perioden 2020-2022 samt 6verlamna den till budgetberedningen.

Exp till: Controllers

Socialchef
Bitradande socialchef
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 23

Avfallsplan 2020-2030 och Renhallningsforeskrifter for VafabMiljo
Kommunalférbund - for yttrande Dnr 66/19

Kommunstyrelsen har skickat forslag till Avfallsplan 2020-2030 och
Renhallningsforeskrifter for VafabMiljo Kommunalférbund till bland annat
socialnédmnden for yttrande.

Enligt forbundsordningen for Kommunalférbundet VVafabMiljo ska VVafabMiljo
for medlemmarnas rakning ansvara for den strategiska planeringen av fragor
kring avfallshantering i enlighet med den myndighetsutévning som aligger
kommunerna i 15 kap Miljébalken. Som en del i detta har VVafabMiljo tagit fram
forslag till ny renhallningsordning. Renhallningsordningen bestar av avfallsplan
och renhallningsforeskrifter. Forbundet kan dock inte besluta om
renhallningsordningen. | enlighet med Miljobalken 15 kap 41 § ska beslutet
fattas i respektive kommuns kommunfullmaktige.

Avfallsplanen ska bidra till att det avfall som uppstar inom VafabMiljo
Kommunalfdrbunds region ska hanteras i enlighet med avfallshierarkin fram till
ar 2030. Vi ska helt enkelt bli battre pa att minska vart avfall och det avfall som
anda uppstar ska ateranvandas och atervinnas i sa stor utstrackning som mojligt.
Syftet med planen &r att blicka framat och avfallsplanen ar det strategiska
dokument som beskriver hur arbetet ska fokuseras for att uppna forbéattringar.

Renhallningsforeskrifterna innehaller bestammelser om hur hushallsavfallet och
darmed jamforligt avfall som uppstar i medlemskommunerna ska hanteras. Med
"darmed jamforligt avfall” avses vanligen avfall som uppstar i verksamheter,
men som paminner om avfall som uppstar i hushall — exempelvis stadsopor, rest-
och matavfall samt fett fran fettavskiljare. | foreskrifterna anges forutsattningar
och regler for att detta avfall ska kunna samlas in och tas omhand. De omfattar
bland annat anvisningar om sortering, placering av karl och andra behallare,
utformning av hamtstallen, hamtningsintervall, transportvagar och
ansvarsfordelningen. | avfallsforeskrifterna finns ocksa regler om undantag,
exempelvis uppehall i avfallshamtningen och eget omhandertagande av
hushallsavfall.

Socialforvaltningen har upprattat forslag pa yttrande dver Avfallsplan 2020-2030
och Renhallningsfareskrifter for VafabMiljo Kommunalférbund den 14 mars
2019. Forvaltningens yttrande &r begransat till att endast kommentera de delar i
planen som socialnamnden har radrum kring. Forvaltningen anfor bland annat att
inget att erinra mot de féreslagna malséttningarna som bade maste anses som
nddvandiga och dessutom tamligen val avvéagda. For socialndmndens del innebar
dessa malsattningar en rad utmaningar i form av kompetens- och resursbehov
som maste motas Over tid.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 23

Malet att ar 2024 (delmal) minskat matsvinnet med 20% , 2026, med 40% och
2028 med 80%, och 90% 2030 jamfort med 2021 &r ett oerhort viktigt mal som
utéver de rent "miljomassiga” effekterna ocksa kan vara bra for ekonomin.
Forvaltningen ar dessutom positiv till att deltaga i ett arbete dar verksamheterna
ska ateranvanda och atervinna i storre utstrackning an i dag for en langsiktig
hallbarhet.

Det behovs i exemplet inkontinenshjalpmedel ske en produktutveckling for att
kunna na delar av malen. Utmaningen ligger har i "hygienkrav” och lagstiftning
kontra tillgangliga produkter pa marknaden. Dessutom kan den 6kade volymen
brukare (demografin) under kommande ar gora jamforelser over tid mer
utmanande och darfor nagot att ta hansyn till vid kommande uppféljningar.
Socialndmnden tycker att det & mycket positivt att Vafabmiljo har genomfort en
social konsekvensanalys av denna avfallsplan. | denna analys lyfts den aldrande
befolkningen fram som en utmaning som maste métas av samhéllet och av
Vafabmiljo. Analysen beskriver problematiken i att aldre kan ha svarigheter i att
hantera sitt avfall, tex att flytta ut sopkarlen nér renhallningsfordonet ska hamta
avfallet i din villa etc. De &ldre kan behdva hjélp av vanner eller anhoériga for
detta och dessutom anfor analysen att den kommunala hemtjénsten kan behdva
utbildning i detta for att kunna bista de aldre i vissa fall. Socialnamnden vill i
detta sammanhang patala det faktum att den absoluta majoriteten av de aldre inte
ar kunder eller blir kunder i den kommunala hemtjénsten. Dessutom torde det
inte vara véalavvagt att anvanda hemtjanstpersonalens arbetstid till
avfallshantering i storre utstrackning eftersom de (personalen) redan idag &ar en
“bristvara” som kommer att accentueras. Darmed &r troligen denna utmaning
storre dn analysen ger sken av.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 19 mars 2019 § 78.
Socialndmnden beslutar

att som yttrande 6ver Avfallsplan 2020-2030 och Renhallningsforeskrifter for
VafabMiljé Kommunalférbund 6verlamna férvaltningens skrivelse den 14 mars
2019 och i dvrigt uttala foljande:

De ekonomiska forutsattningarna berors endast i korta ordalag under punkt tex
1.4. Socialndmnden saknar darfor en beskrivning av dels de ekonomiska kon-
sekvenser denna plan far for kommunens samlade verksamheter och dels mer
direkt for socialnamndens. Det ar mycket svart att se hur mycket ett antagande av
denna plan de facto kommer att belasta kommunen och socialndmnden under
perioden 2020-2030. Detta sérskilt da det anges i planen att en del av aktivite-
terna inte kan finansieras med taxeintakter. Dessa aktiviteter ska da enligt planen
skattefinansieras och kostnaderna fordelas enligt fordelningsnyckeln baserad pa
invanarantal i de olika kommunerna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 23

Detta maste klarlaggas for alla inblandade for gott genomslag bedémer
socialndmnden. Socialnamnden onskar ocksa att det klarare redovisas hur denna
plan direkt kommer att paverka enskilda aldre, personer med funktionshinder
eller enskilda manniskor med bristande ekonomiska forutsattningar.

Exp till: Socialchef
Bitradande socialchef
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 24
Naringslivsstrategi 2019-2023 — for yttrande Dnr 93/19

Kommunstyrelsen har skickat forslag till Naringslivsstrategi 2019-2023 till bland
annat socialndmnden for yttrande.

Strategin beskriver Hallstahammars kommuns malsattningar och prioriteringar
for en langsiktig och hallbar naringslivsutveckling och ett gott naringslivsklimat.
Strategin stracker sig éver en och in i nasta mandatperiod, till ar 2023, och
identifierar en rad fokusomraden som sarskilt viktiga for naringslivets
utveckling. Strategin tar inte ndgon stallning till utférande eller metoder. Arliga
handlingsplaner kommer mer i detalj att beskriva hur arbetet inom respektive
fokusomrade ska bedrivas. Perspektiven i strategin &r kommunala, men arbetet
for att skapa ett gott naringslivsklimat kan den kommunala organisationen inte
ensam sta for. En viktig framgangsfaktor ar darfor att arbetet praglas av en hog
grad av dialog och samverkan mellan i forsta hand Hallstahammar Promotion
men dven Ovriga foretagsnatverk, foretagare, politiker, tjanstepersoner och
naringslivets organisationer.

For att ytterligare starka var attraktivitet och konkurrenskraft hos naringslivet
kommer foljande sex fokusomraden prioriteras under programtiden, utan
inbordes rangordning:

1. Service, information och myndighetsutévande

Dialog och samverkan pa regional och nationell niva
Markberedskap och fysisk planering
Kompetensférsorjning

Infrastruktur och tillganglighet

Ett varierat naringsliv

o U s W

Socialforvaltningen har den 14 mars 2019 upprattat forslag pa yttrande dver
Néringslivsstrategi 2019-2023. Forvaltningen anfor bland annat att de tycker att
det ar viktigt att kommunen tydligt beskriver sina ambitioner for att langsiktigt
behalla och skapa ett gott naringslivsklimat i Hallstahammars kommun.
Forvaltningen tycker vidare att de sex prioriterade fokusomradena verkar vara
val avvagda och tdmligen tydliga. Dessutom tilltalas forvaltningen av att denna
strategi kommer att vara ett levande dokument med arliga handlingsplaner och
I6pande uppfdljning. Socialndmnden har radrum inom nagra av de prioriterade
fokusomradena. Dar kanske kompetensforsorjningen ér den tydligaste och dven
inom viss myndighetsutdvning. Vuxenutbildningen har en viktig roll i
kompetensforsorjningen bade till kommunens privata foretag men ocksa till
kommunens verksamheter tex varden och omsorgen. Vuxenutbildningens roll i
denna strategi kan sékerligen lyftas fram ytterligare.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 24
Arbetsutskottet har behandlat arendet den 19 mars 2019 § 79.
Socialnamnden beslutar

att som yttrande 6ver Néaringslivsstrategi 2019-2023 éverlamna forvaltningens
skrivelse daterad den 14 mars 20109.

Exp till: Socialchef
Bitradande socialchef
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ol

Socialndmnden

Sammantradesdatum Sida

2019-03-28 11

SN § 25

Handlingsplan for arbetet med nationella minoriteter 2019-2021 — for
yttrande Dnr 106/19

Kommunstyrelsen har skickat forslag till Handlingsplan for arbetet med
nationella minoriteter 2019-2021 till bland annat socialndmnden for yttrande.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (Minoritetslagen) borjade
gélla den 1 januari 2010. Lagens intentioner &r att skydda nationella
minoriteternas fortlevnad och bevara och utveckla minoritetsspraken. Sveriges
nationella minoriteter &r romer, judar, samer, tornedalingar och sverigefinnar. De
nationella minoritetsspraken ar romani chib, jiddisch, samiska, meénkieli och
finska. Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de har historiska och
langvariga band till Sverige samt en uttalad samhdrighet.
Vissa minoritetsrattigheter ska forverkligas i hela landet: alla fem nationella
minoriteter omfattas av lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
(Minoritetslagen). Dessa rattigheter bendmns som grundskydd. Dessutom géller
séarskilda rattigheter for sverigefinnar i Hallstahammars kommun som anslét sig
den 1 januari 2010 till finskt forvaltningsomrade. Dessa rattigheter ar bland
annat:
e Enskilda har réatt att anvénda finska vid muntliga och skriftliga kontakter
med myndigheter i enskilt &rende dar myndigheten &r beslutsfattare.
e Myndigheten &r skyldig att ge muntligt svar pa finska samt att pa begaran
ge en skriftlig 6versattning av beslut och motivering.
e Myndigheten kan bestamma sarskild plats och tid dar servicen ges pa
finska.
e Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal
med kunskaper i finska.
e Kommunerna har sarskilda skyldigheter att anordna aldre- och
barnomsorg helt eller till vasentlig del (mer an 50%) pa finska om nagon
i forvaltningsomradet 6nskar det.

Socialforvaltningen har den 14 mars 2019 upprattat forslag pa yttrande dver
Handlingsplan for arbetet med nationella minoriteter 2019-2021.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 19 mars 2019 § 80.
Socialndmnden beslutar

att som sitt yttrande 6ver Handlingsplan for arbetet med nationella minoriteter
2019-2021 dverlamna forvaltningens skrivelse daterad den 14 mars 2019.

Exp till: Kommunstyrelsen
Bitradande socialchef
Socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 26
Nytt sarskilt boende for aldre i Hallstahammars kommun Dnr 159/18

Kommunfullméktige beslutade den 24 september 2018 § 104 att som
inriktningsbeslut uttala att 55 nya platser i séarskilt boende for aldre ska tillskapas
fram till 2025. Kommunfullméktige uppdrog vidare till socialndmnden och
tekniska namnden samt kommunstyrelsen utifran sitt samordningsansvar, att
presentera en mer detaljerad budget och kalkyl for de tva forslagen dvs bygga ett
nytt sarskilt boende for aldre alternativt ombyggnad av Adelstenen. Av
utredningen skulle framga dels kostnader och andra konsekvenser av att anvanda
Adelstenen som tillfallig boendelésning. Dessutom fanns ett uppdrag att
presentera forslag till lokalisering vid en eventuell nybyggnation av ett sérskilt
boende for dldre. Av utredningen skulle vidare framga ett forslag pa miljo-,
klimat- och energismarta/effektiva l6sningar, dels forslag pa moderna tekniska
I6sningar och hjalpmedel. Av den utredning som Iag till grund for
kommunfullméktiges inriktningsbeslut framgick bla att i investeringsbudgeten
for aren 2018-2020 fanns 35 miljoner avsatt under 2 ar for att paborja en etappvis
ombyggnad av Adelstenen. Dessutom fanns medel for personalkostnader
upptagna i samma budget.

En projektgrupp pabdrjade i februari 2018 planeringen infor en kommande
ombyggnation av byggnaden for de behov som finns under kommande ar.
Tekniska forvaltningen tillsammans med socialforvaltningen, kommunchef och
ekonomi- och finanschef anforde i skrivelse den 15 augusti 2018 att det finns tva
alternativ for att tillgodose Hallstahammars kommuns behov vad géller platser i
sarskilt boende for aldre, ombyggnation av Adelstenen respektive nybyggnation
av ett nytt sarskilt boende for aldre.

Ombyggnation av Adelstenen innebdr att 44 lagenheter skapas forutom de 11
lagenheter som redan finns i befintliga Kristallen. | 6vrigt atgardas de brister som
finns i den befintliga byggnaden. Forslaget bygger pa skisser som togs fram i
samband med att ett nytt sérskilt boende for aldre diskuterades 2013. Investering
for ombyggnation av Adelstenen &r, enligt dversiktligt gjord kalkyl, 90 MKkr. |
alternativet som innebar nybyggnation sa ersitts Adelstenenen med en helt ny
byggnad med 55 lagenheter. Fordelarna med detta forslag &r att byggnaden kan
placeras pa den plats som ar mest optimal med hansyn till behovet och att
driftkostnaden sjunker pa grund av langre avskrivningstid samt béttre
energiprestanda. Investering for nybyggnation &r enligt en dversiktligt gjord
kalkyl 110 MKkr.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 19 mars 2019 § 81.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 26

Hakan Freijd (M) yrkar att den attonde att-satsen andras till féljande: att uppdra
till tekniska ndmnden att tillse att aldreboendet byggs antingen i egen regi genom
styrd totalentreprenad eller genom upphandling av byggnation, férvaltning och
drift tillsammans eller var for sig.

Sedan propositionsordningen godkants beslutar ndmnden med bifall till
arbetsutskottets forslag och avslag till Hakan Freijds (M) andringsyrkande.

Kommunfullmaktige foreslas besluta

att bygga ett nytt sarskilt boende for aldre i enlighet med skrivelse daterad den 10
januari 2019,

att faststalla en total investeringsram for uppforande av aldreboendet till 160 mkr
for 55 lagenheter,

att investeringen far finansieras genom nyupplaning enligt finanspolicyn
att ndrmare utreda forutsattningarna for lokalisering av det nya sarskilda boendet
for dldre, om 55 platser, varvid fastigheten Herrevad 6:3 i Kolbéck férordas,

att uppdra till kommunstyrelsen att utifran sitt samordningsansvar godkanna
socialndmndens och tekniska ndmndens underlag innan erforderliga beslut fattas
i respektive ndmnd,

att aldreboendet driftkostnader, i 2019 ars prisindex, beraknas uppga till ca 800
tkr per plats,

att slutlig driftbudget tas i samband med att kommunfullméktige antar Mal och
Budget for aren 2024-2026,

att slutlig stéllning till investeringsram inkl byggindex och laneram tas Mal och
Budget 2024-2026,

att uppdra till tekniska ndmnden att bygga (upphandla) och férvalta den nya
fastigheten varvid man bor tillampa en sk styrd totalentreprenad som inkluderar
praktikplatser,

att uppdra till tekniska namnden att utreda forutsattningar pa miljo-, klimat- och
energismarta/effektiva lésningar,

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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att uppdra till socialndmnden att utreda forslag pa moderna tekniska lésningar
och hjalpmedel, samt

att Adelstenen anvands for etappvis utdkning av tillgangliga platser i sarskilt
boende for aldre tills det nya boendet star klart.

Till forman for eget yrkande reserverar sig Hakan Freijd (M).

Exp till: Socialchef
Bitrddande socialchef
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 27

Redovisning av tillfalligt foreningsbidrag inom social verksamhet for
insatser for ensamkommande som hunnit fylla 18 ar Dnr 246/18

Barbara Kabacinski Hallstrém (L) anmaler jav och lamnar sammantradet. |
hennes stalle intrader Maria Blomberg (L).

Regeringen har beslutat om att ge kommuner ett tillfalligt kommunbidrag om
totalt 195 miljoner kronor ar 2018. Pengarna ar avsedda som ett stod till
kommunerna for att mojliggora for de ensamkommande barn som hinner fylla 18
ar eller alders uppskrivs under pagaende asylprocess, att bo kvar i kommunen.
Det ar upp till varje kommun att avgora hur det tillfalliga bidraget ska anvandas.
Déarfor beslutade socialndmnden i augusti 2018 att inratta ett tillfalligt
foreningsbidrag avseende ensamkommande som fyller 18 ar under pagaende
asylprocess i Hallstahammars kommun. Detta foreningsbidrag finns endast sa
lange som kommunen erhaller sarskilt statsbidrag for andamalet. Den 13
september 2018 inkom en ansokan fran Ideellt Asylstod i Hallstahammar om
bidrag med anledning av detta tillfalliga féreningsbidrag. Féreningen ansdker om
bidrag pa 100 000 kr. Socialnamnden beslutade den 27 september 2018 § 88 att
bevilja bidrag om 50 000 kronor och den 25 oktober 2108 § 103 om ytterligare
50 000 kr — dvs totalt 100 000 kr. I dessa beslut anges att foéreningen senast den
sista mars 2019 ska inkomma med en redovisning av det erhallna bidraget.
Foreningen har den 12 mars 2019 inkommit med den efterfragade redovisningen.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 19 mars 2019 § 82.
Socialndmnden beslutar
att notera Ideellt Asylstod i Hallstahammars redovisning som en anmalan.

Harefter aterintrader Barbara Kabacinski Hallstrom (L).

Exp till: Ideellt Asylstdd i Hallstahammar
Bitradande socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 28

Delegationsordning for socialndmnden f o m den 1 april 2019
Dnr 126/19

Socialndmnden beslutade den 21 februari 2019 § 13 om ny delegationsordning
for socialndmnden.

I nu foreliggande forslag har foljande forandringar gjorts:

e Punkten 10.1.19 har lagts till under rubriken LSS, "Beslut om
férordnande och entledigande av kontaktperson/kontaktfamilj”

e Punkten 10.1.20 har lagts till under rubriken LSS ”Beslut om arvode och
omkostnadsersattning till kontaktperson/familj — enligt norm och
riktlinjer”

e Bitradande socialchef har lagts till som en andra delegat till punkten 8.23
"Beslut om att utse ombud att féra namndens talan i arende eller mal vid
allmén domstol eller foérvaltningsdomstol”

e Punkten 8.38 har lagts till — ” Anmala till Inspektionen for vard och
omsorg (IVVO) om det finns skalig anledning att befara att en person, som
har legitimation for ett yrke inom héalso- och sjukvarden och som &r
verksam eller har varit verksam hon vardgivaren, kan utgora en fara for
patientsdkerheten.” Delegat ar ansvarig skjutskoterska (MAS).

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 19 mars 2019 § 84.
Socialnamnden beslutar
att med upphévande av sitt beslut den 21 februari 2019 § 13 och fromden 1

april 2019 faststélla delegering av beslutanderdtt for socialndmnden del 1 allmén
del och del 2 (specifika omraden) enligt en till &rendet hérande bilaga, samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till socialndmnden.

Exp till: Alla upptagna i férteckningen

Reglementsparmen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN §29
Redovisning av meddelanden och delegationsbeslut

Foljande anmaélningar noteras:

— Allménna &renden/handlingar/synpunkter enligt anmalningsbilaga daterad
2019-03-28

— Delegationsbeslut enligt anmalningsbilaga daterad 2019-03-28

— Arbetsutskottets protokoll daterade 2019-02-21, 2019-02-26, 2019-03-06,
2019-03-19.

Anmalningarna féranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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