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KS-salen, Kommunhuset, kl. 13.15-15.15
Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gallande lag

Christer Hansson (V) ordférande
Ingvor Regnemer (S)
Rolf Korsbéck (S)
Birgitta Westman (S)
Lennart Ahlstrom (S)
Niklas Norling (S)
Andreas Almquist (MP)
Hakan Freijd (M)

Sari Svanstrom (C)
Tommy Emterby (KD)
Karin Enedahl (S)

Ersattare: Anna-Karin Folkesson (S), Elisabeth Erngren (V), samt sekreterare
Kristin Karlsson, bitradande forvaltningschef Jari Heikkinen, omradescheferna
Maria Pomberg, Monika Selin, Anna Sundin, Hanna Wannberg § 56,
Brukarrevisorer XX och XX 8 56, boendestddjare Sandra Perrysdotter § 56,
enhetschef Pia Nordin 8 56, Ovriga deltagare se § 58.

Socialndmnden beslutar att medge narvarorétt for samtliga narvarande.
Tommy Emterby (KD)
Kommunhuset den 15 juni klockan 12.00

Underskifter Paragrafer 56-63
Sekreterare D R R N N R R R R N R R
Kristin Karlsson
Ordforande D R R R R N R RN R R I N R R A R
Christer Hansson (V)
JUSterande D R R R R N R RN R R I N R R A R
Tommy Emterby (KD)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och §§ Socialnamnden 8§ 56-62
Sammantradesdatum 2018-06-14
Anslaget uppséttes 2018-06-15 Anslaget nedtages 2018-07-07

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Namndkansliet

Kristin Karlsson

Utdragsbestyrkande
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SN § 56

Information fran forvaltningen/forvaltningschef  Dnr 88/18

Omradeschef Anna Sundin redovisar uppféljning av 35-timmarsveckan.

- Brukarrevisorer fran Brukarrevisionshyran ReagerA XX och XX
redovisar Brukarrevisionsrappor om verksamheten boendestéd,
tillsammans med boendestddjare Sandra Perrysdotter och enhetschef Pia
Nordin.

- Omradeschef Monika Selin redovisar Vardtyngdsmaétning.

- Omradeschef Maria Pomberg och bitradande socialchef Jari Heikkinen
redovisar brukarundersokning, LSS 2017/2018.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 57
Information fran Samverkansgrupperna

Ordféranden meddelar att en person fran samverkansgrupp LSS har varit med pa
LSS brukarrad.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL
©g® kommun

Sammantradesdatum Sida

Socialnamnden 2018-06-14 4 (11)

SN § 58
Foredragning/besvarande av fragor

88 58-60 - omradeschef Hanna Wannberg och bitradande socialchef Jari
Heikkinen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 59

Kvalitetsledningssystem for vuxenutbildningen i Hallstahammars kommun
Dnr 156/18

Socialforvaltningen anfor i skrivelse inkommen den 31 maj 2018 bland annat att:
Ett systematiskt kvalitetsarbete innebér att alla som arbetar med
vuxenutbildningen systematiskt och kontinuerligt foljer upp verksamheten,
analyserar resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det planerar
och utvecklar utbildningen. Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ar att
identifiera och prioritera utvecklingsomraden for att uppfylla de nationella
malen. Syftet ar ocksa att skapa delaktighet och dialog om maluppfyllelsen och
om orsakerna till eventuella brister. Genom att folja upp, analysera,
dokumentera, planera och utveckla utbildningen kan kunskap om vad som leder
till framgang skapas och delas. For att skapa denna systematik behover
huvudmannen ett ledningssystem. Ett ledningssystem har uppgiften att
sammanstalla information fran olika kallor for att ge en beslutsfattare en
overgripande och korrekt bild av situationen. Med hjélp av informationen fran ett
ledningssystem fattas beslut om hur man vill paverka den situation som
presenteras.

For att kunna genomfora ett systematiskt kvalitetsarbete kréavs att man pa
huvudmannaniva sakrar systematiken i kvalitetsprocessen genom en tydlig
struktur och faststéllda rutiner. For att kunna folja en kvalitetsutveckling dver tid
och se forandringar av maluppfyllelsen maste kvalitetsarbetet dessutom
dokumenteras. Dokumentationen &dr oerhort viktig och maste sakerstéllas i
aktuella arshjul. I Hallstahammars kommuns fall innebér detta bland annat att det
arligen minst vid tva tillfallen per kalenderar genomfors en kvalitetsdialog
mellan huvudmannens samverkansgrupp och verksamhetsansvarig. Resultatet av
denna dialog och forslag pa forbattringsatgarder for 6kad maluppfyllelse beslutas
sedan pa nastkommande namndsmote som huvudmannen (socialnamnden) har.
Fran huvudmannens sida &r det véasentligt att skapa en grundlaggande struktur
som tydliggor vad i vuxenutbildningens verksamheten som ska féljas upp och
utvarderas i forhallande till de nationella malen. Denna struktur ska
uppmarksamma styrdokumentens centrala kvalitetskrav och tillampas
systematiskt bade pa huvudmannaniva och vid enheterna. Det systematiska
kvalitetsarbetet blir darmed ett underlag bade for det egna forbéttringsarbetet och
for den nulagesbedomning som maste géras pa huvudmannaniva. Pa detta satt ar
det enklare for huvudmannen att sakerstalla att uppféljningen sker systematiskt
och metodiskt.

For att kunna folja en kvalitetsutveckling Over tid och se forandringar av
maluppfyllelsen inom vuxenutbildningen i Hallstahammars kommun maste
kvalitetsarbetet dokumenteras. Dokumentationen ar en viktig forutsattning for
ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 59

Enligt skollagen ska dokumentation ske dels pa huvudmannaniva och dels och
skolenhetsniva, (4 kap 68 skollag).

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 5 juni 2018 § 168.
Socialndmnden beslutar

att anta Kvalitetsledningssystem for vuxenutbildningen i Hallstahammars
kommun.

Exp till: Bitradande socialchef
Omradeschef for Arbete och uthildning

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande


http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/%23K4
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SN § 60

Uppfoljning av centrala mal och forutsattningar inom SFI-verksamheten i
Hallstahammars kommun Dnr 158/18

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Hallstahammars kommun under
varterminen 2017. Skolinspektionen fattade den 1 september 2017 beslut efter
tillsyn for vuxenutbildningen. Skolinspektionen har nu gjort en uppféljning av de
brister som framkom i detta beslut. Uppfdljningen bygger pa en redovisning av
vidtagna atgarder som Hallstahammars kommun inkom med den 19 december
2017. Hallstahammars kommun bedriver sammantaget ett systematiskt
kvalitetsarbete pa huvudmannaniva for den vuxenutbildning- SFI som bedrivs i
egen regi. Huvudmannen i detta fall socialndmnden ska I6pande folja upp
resultaten fran SFI verksamheten och dokumentera detta. Uppfoljningen ska ske
mot de nationella malen och de krav som i évrigt stalls i aktuella forordningar.
Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen ska huvudmannen
besluta om och genomfor nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
dessa.

Socialforvaltningen redovisar i skrivelse planerade atgarder med anledning av
huvudmannens uppféljning utifran de centrala nationella malen och
forutsattningar for verksamhetens genomfdrande:

- Overgéang och samverkan - Prioritet 1:
Det ska finnas ett val fungerande samarbete till stod for elevernas
kontinuerliga utveckling och larande mellan de olika skolformerna och
andra externa utforare. Planerade atgérd ar att ansvarig omradeschef samt
rektor faststaller ett tydligt arshjul dar kontinuitet i traffar mellan
kommunen och de externa utforarna faststélls och dokumenteras
tydligare.

- Normer och varden - Prioritet 2 —
Allas lika vérde, forebyggande diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling ar grundstenar i skolans arbete och har darfor
oerhord prioritet i det kommande forbéattringsarbetet. Rektor sakerstaller
att det alltid finns med i introduktionskursen samt att lararna ges
mojlighet att dela i samverkansforum med aktorer inom aktuellt omrade.
I introgruppen far alla elever information om allas lika varde. Rektor
tillsammans med ansvarig omradeschef ansvarar for att foreslagna
atgarder genomfors.

- Kunskap, utveckling och larande - Kommande prioritering —
De kvalitetsbrister som ska atgardas genomfors efter beslut antingen nér
maluppfylleles har uppnatts inom omrade 1 och 2 eller via beslut av
huvudmannan under hdsten 2018.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Fort SN § 60
- Kommande prioritering — Rektorns ansvar
De kvalitetsbrister som ska atgardas genomfors efter beslut nar
maluppfyllelse har uppnatts inom omrade 1 och 2 eller via beslut av
huvudmannen under hdsten 2018.
Arbetsutskottet har behandlat drendet den 5 juni 2018 § 169.

Socialndmnden beslutar

att godkanna de planerade atgarderna enligt socialforvaltningens skrivelse i en
till &rendet hdrande bilaga,

att aterrapportering av atgardsarbetet sker senast i november 2018 till
socialndmnden och att aterrapporteringen ska foregas av en kvalitetsdialog
mellan huvudmannen och verksamheten.

Exp till: Bitradande socialchef
Omradeschef for Arbete och uthildning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 61

Uppfoljning av arende gallande tillsyn av vuxenutbildningen i
Hallstahammars kommun — for yttrande Dnr 21/17

Skolinspektionen genomforde en tillsyn av Hallstahammars kommun under
varterminen 2017. | beslut daterat den 25 januari 2018 skriver Skolinspektionen
att de fattade beslut den 1 september 2017 efter tillsyn for vuxenutbildningen.
Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning av de brister som framkom i detta
beslut. Uppfoljningen bygger pa en redovisning av vidtagna atgarder som
Hallstahammars kommun inkommed den 19 december 2017.

Enligt Skolinspektionens beddémning &r foljande brister annu ej tillfullo
atgardade, kommunen uppfyller inte forfattningskraven avseende att:

- Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete ar att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls.

- Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppféljning.

- Utifran an analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
huvudmannen om och genomfor nddvandiga utvecklingsatgarder, och
dokumenterar dessa.

Skolinspektionen féreldgger nu Hallstahammars kommun att senast den 15
augusti 2018 vidta atgarder enligt foljande;

- Folja upp utbildningens verksamhet utifran de nationella malen,

- analysera de resultat som framkommer i uppfoljningen och besluta om
utvecklingsatgarder utifran analysen,

- planera fér och genomfora de beslutade utvecklingsatgarderna, samt

- dokumentera alla delar av det systematiska kvalitetsarbetet.

Socialférvaltningen har den 31 maj 2018 upprattat forslag till redovisning.
Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 5 juni 2018 § 170.

Socialndmnden beslutar

att som sitt yttrande 6ver huvudmannatillsyn inom vuxenutbildningen 6verlamna

forvaltningens skrivelse den 31 maj 2018 med redovisning av atgarder i drende
(dnr 43-2016:10769), enligt en till drendet hdrande bilaga.

Exp till: Skolinspektionen (skrivelse)
Bitrddande socialchef
Omradeschef for Arbete och uthildning

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 62

Underskriftsbemyndigande for socialndmnden Dnr 154/18

I underskriftsbemyndigandet regleras vilka som har rétt att skriva under
dokument for socialndmndens réakning. De personer som réknas upp under de
olika punkterna far namndens fullmakt att skriva under dokument sa som avtal
eller ataganden i namndens stélle.

Socialndmndens nu géllande underskriftsbemyndigande faststélldes av
socialndmnden den 28 mars 2018 § 30.

Da det finns behov av uppdatering av underskriftsbemyndigande har forslag till
nytt underskriftbemyndigande for socialndmnden tagits fram.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 5 juni 2018 § 172.
Socialnémnden beslutar
att med upphévande av sitt beslut den 28 mars 2018 8 30 och med verkan

fran och med den 15 juni 2018 anta nytt underskriftsbemyndigande for
socialndmnden i enlighet med en till &rendet hérande bilaga, samt

att erinra samtliga personer, som genom beslut bemyndigats att teckna kommu-
nens firma om skyldigheten att till socialndmnden anméla delegation i fattade
beslut.

Exp till: Reglementspédrm
Samtliga personer upptagna i férteckningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 63

Redovisning av meddelanden och delegationsbeslut

Foljande anmaélningar noteras:
— Allménna &renden/handlingar enligt anmalningsbilaga daterad 2018-06-14
— Delegationsbeslut enligt anmalningsbilaga daterad 2018-06-14
— Arbetsutskottets protokoll daterade 2018-05-25, 2018-05-29 och 2018-06-05.

Anmalningarna foranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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