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Plats och tid Kommunhuset, kl. 13.15-15.30 
Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gällande lag 

 Beslutande Christer Hansson (V), ordförande 

Birgitta Westman (S) 

 

 Ingvor Regnemer (S)  
 Rolf Korsbäck (S)  
 Lennart Ahlström (S)  
 Harriet Berggren (S)  
 Gary Johnsén (SD)  

Elisabeth Erngren (V) 

 

 Håkan Freijd (M)  
 Tommy Emterby (KD) 

Sari Svanström (C) 

 

   
   
   
   
 Övriga deltagande Ersättare: Barbara Kabacinski Hallström (L), Maria Blomberg (L), Niklas 

Norling (S) och Anita Brodd Westin (M), samt nämndsekreterare Staffan 

Andersson, förvaltningschef Lillemor Quist, biträdande förvaltningschef Jari 

Heikkinen och områdeschef Hanna Wannberg, övriga deltagare se § 2 

Närvarorätt Socialnämnden beslutar att medge närvarorätt för samtliga närvarande.  
  Utses att justera Lennart Ahlström (S) 

 Justeringens plats och tid Kommunhuset den 30 januari klockan 13.00 

 Underskrifter  Paragrafer 1-14 
 Sekreterare ……………………………………………………………………… 
  Staffan Andersson 
  

 Ordförande ……………………………………………………………………………………………………… 
  Christer Hansson (V) 
  

 Justerande ……………………………………………………………………………………………………… 
  Lennart Ahlström (S) 
  
 

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ och §§ Socialnämnden   §§ 1-14 
  

Sammanträdesdatum 2018-01-25 
  

Anslaget uppsättes 2018-01-30 

 

Anslaget nedtages 2018-02-21 
 

                     
Förvaringsplats för protokollet Nämndkansliet 

  
Underskrift ………………………………………………………. 

Staffan Andersson  
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SN § 1 

 

Informationsärenden  Dnr 32/17 

 

- Förvaltningschef Lillemor Quist informerar om organisationen inom 

äldreomsorgen, vuxenutbildningen och boenden för ensamkommande 

barn,  

 

om utmaningar för äldreomsorgen, bland annat volymökningar och 

digitalisering,  

 

om planeringen inför renovering eller ombyggnation av Ädelstenen, samt 

 

om två personalärenden. 
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SN § 2 

 

Föredragning/besvarande av frågor 
 

§ 3 – enhetschef Malin Rådberg 

§§ 4-10 – biträdande förvaltningschef Jari Heikkinen 

§§ 11 och 12 – alkoholhandläggare Åsa Nilsson 
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SN § 3 

 

Ansökan om särskilt förordnad vårdnadshavare 

 

Ärendet redovisas inte med hänvisning till sekretess.   
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SN § 4 

 

Taxa i äldreomsorgens restauranger   Dnr 249/17 

 

I Hallstahammars kommun finns idag tre restauranger inom äldreomsorgen. I 

socialnämndens skrivelse daterad den 10 oktober 2017 framhålls att det är viktigt 

att lunchpriset för externa besökare inte är för lågt för att undvika oönskad 

konkurrens med privata entreprenörer.  

 

Socialnämnden föreslog den 25 oktober 2017 § 111 bland annat att taxan för 

lunch i äldreomsorgens restauranger fastställs till 85 kronor för gäster och 

personal och bibehålls på 59 kronor för pensionärer (65 år eller äldre). Dessutom 

föreslogs att taxan årligen räknas upp enligt särskild ordning.  

 

Kommunfullmäktige beslutade den 27 november 2017 § 129 att återremittera 

ärendet, utom vad avser taxa för lunch på äldreomsorgens restauranger till 85 

kronor  för gäster och personal, för översyn enligt socialnämndens förslag (§ 

111/2017), samt att fr o m den 1 januari 2018 fastställa taxa för lunch på 

äldreomsorgens restauranger till 85 kronor för gäster och personal 

  

Socialförvaltningen har upprättat ett förslag till yttrande över återremissen 

daterat den 11 januari 2017.  I tjänsteskrivelsen förslås bland annat att taxan för 

lunch för pensionärer (65 år eller äldre) fastställs till 65 kronor. 

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 16 januari 2017 § 16. 

 

Håkan Freijd (M) yrkar att taxan för pensionärer (65 år eller äldre) fastställs till 

75 kronor i enlighet med kommunstyrelsens förslag den 13 november 2017 § 

190, i övrigt bifall till arbetsutskottets förslag. 

 

Sedan propositionsordning godkänts röstar arbetsutskottet med bifall till 

arbetsutskottets förslag och med avslag till Håkan Freijds (M) ändringsyrkande.   

 

Kommunfullmäktige föreslås besluta 

 

att fastställa taxa för lunch på äldreomsorgens restauranger till 65 kronor för 

pensionärer (65 år eller äldre), samt  

 

att fastställa taxa för lunch på äldreomsorgens restauranger till 33 kronor för en 

barnportion (upp till 12 år). 

 

Håkan Freijd (M), Tommy Emterby (KD), Sari Svanström (C) och Gary Johnsén 

(SD) reserverar sig mot beslutet.    

 
______ 

Exp till:  Kommunstyrelsen 
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SN § 5 

 

Detaljplan för Östra Nibble (Dp 157) – för yttrande   Dnr 288/17 

 

Kommunstyrelsen har skickat förslag till ny detaljplan för Östra Nibble till bland 

annat socialnämnden för samråd. Planförslaget omfattar del av fastigheten 

Hallstahammars-Nibble 1:131. Idag är marken i huvudsak planlagd för 

flerbostadsbebyggelse. Planen handläggs med standardförfarande.  

 

Planförslaget innebär att:  

 Nya bostäder kan byggas på del av området  

 Ny anslutningsväg från Hästhovsvägen anläggs  

 Park- och naturmark blir detaljplanelagt  

 U-område för skydd av elledningar tillkommer  

 Del av detaljplan 47 från 1967 ersätts av denna plan (Dp. 221)  

 

Socialförvaltningen har i skrivelse den 11 januari 2018 anfört att de inte har 

något att erinra mot planförslaget.  

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 16 januari 2017 § 17. 

 

Socialnämnden beslutar 

 

att som sitt yttrande överlämna socialförvaltningens skrivelse den 11 januari 

2018. 
______ 

Exp till:  Kommunstyrelsen 

  Socialchef  
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SN § 6 

 

Ändring av detaljplan för Södra Näs (Dp 157) – för yttrande  Dnr 287/17 

 

Kommunstyrelsen har skickat förslag till ändring av detaljplan för Södra Näs till 

bland annat socialnämnden för samråd. Ändringarna berör delar av planområdet 

medan övriga delar av detaljplanen kvarstår i sin ursprungliga utformning. I 

samband med planändringen har hela plankartan även digitaliserats. Ändringen 

av detaljplanen handläggs med standardförfarande.  

 

Ändringen av planen innebär att:  

 den yta som ursprungligen planerats som lekplats blir en bostadstomt  

 befintliga utfarter från tomterna längs Bergslagsvägen kan behållas  

 de nya vatten- och avloppsledningarna i området skyddas  

 det dagvattenmagasin som anlagts i områdets södra del inte ligger på 

tomtmark  

 

Socialförvaltningen har i skrivelse den 11 januari 2018 anfört att de inte har 

något att erinra mot planförslaget.  

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 16 januari 2017 § 18. 

 

Socialnämnden beslutar 

 

att som sitt yttrande överlämna socialförvaltningens skrivelse den 11 januari 

2018. 

 
______ 

Exp till:  Kommunstyrelsen 

  Socialchef 
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SN § 7 

 

Motion av Anna Gunstad Bäckman (C) och Marianne Avelin (C) angående 

införande av sociala tjänstehundar inom vård, skola och omsorg i 

Hallstahammars kommun   Dnr 184/17 

 

Anna Gunstad Bäckman (C) och Marianne Avelin (C) anför i en motion den 8 

juni 2017:  

 

”Antalet sociala tjänstehundar (vård- och terapihundar) ökar. I dag finns stort 

antal utbildade tjänstehundsteam i över 50-talet kommuner. Socialstyrelsen har 

tagit fram en vägledning gällande användandet av sociala tjänstehundar inom 

vård och omsorg. I vägledningen finns tydliga riktlinjer om hur ex allergi, 

arbetsmiljö, djurskydd och smittorisker ska hanteras.  

 

Forskning visar på positiva effekter på bland annat blodtryck, hjärtfrekvens, 

depression och apati samt på oxytocin- och kortisolnivåer. I Sverige har goda 

erfarenheter från praktiska försök med hund i vård, skola och omsorg rapporte-

rats. Samvaro med djur kan öka upplevelsen av livskvalitet genom att ge avbrott 

i vardagen. Andra positiva effekter för människor kan till exempel vara sociala, 

psykologiska och som ovan nämnt fysiska. Enligt en översikt av effektstudier om 

djurassisterad aktivitet (inte enbart hundar) medförde det statistiskt säkra 

minskningar av beteendeproblem bland personer med demenssjukdom. Även 

ångest minskade bland äldre utan kognitiva nedsättningar samt dem äldres 

sociala funktionsförmåga gynnades avsevärt. Inom omsorgen har man sett att 

utbildade hundteam kan öka den sociala gemenskapen och minska utanförskapen 

samt underlätta de vardagliga sysslorna inom ex LSS-verksamheten. Inom skolan 

finns resultat av att elever, genom hjälp av tjänstehundar, har förbättrat sin 

läsning och även effektiviserat inlärningen. I Hallstahammars kommun ser vi 

stora möjligheter att för barn och ungdomar förbättra studieresultaten och 

studiemiljön. För äldre ökad livskvalitet och social gemenskap samt för 

omsorgen minskat utanförskap och ökad självständighet i vardagen. Läs mer på: 

www.iahio.org 

 

Jag vill härmed yrka på: 

 

- Att kommunen utreder möjligheten att införa sociala tjänstehundar inom vård, 

skola och omsorg i Hallstahammars kommun. 

 

- Att kommunen om möjligt etablerar utbildade hundekipage som komplement 

till befintliga insatser inom vård, skola och omsorg i Hallstahammars kommun 

där kommunen finner det lämpligt.” 

 

 

 

http://www.iahio.org/
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Forts SN § 7 

Socialförvaltningen anför i skrivelse den 11 januari 2018 bland annat att ”Om 

beslut tas att fortsätta utredningsarbetet bör kostnaderna för att införa dessa 

hundar i t.ex. äldreomsorgen kostnadsberäknas och riskbedömmas. 

Väldfärdstekonlogiska alternativ till dessa hundar bör också ingå i en sådan 

diskussion. Dessutom bör egenregi kontra upphandling av dessa tjänster 

redovisas i denna eventuella utredning. Sammantaget saknas idag både ekonomi 

och egen kompetens inom området. 

 

Den demografiska utvecklingen ställer redan och kommer att ställa stora krav på 

den kommunala omsorgen om äldre (primärt) och funktionsnedsatta. Alla 

tillskott i form av teknik, moderna lösningar och olika typer av hjälpmedel som 

ökar livskvaliteten hos våra brukare bör värderas.  

 

Utbyggnaden av den kommunala äldreomsorgen fortsätter bland annat inom 

särskilt boende. Nästa steg är troligtvis en ombyggnation av f.d. äldreboendet 

Ädelstenen. Det vore kanske en god idé att i samband med planeringen av denna 

ombyggnation att också fundera på om delar av boendet ska ges särskild 

prägel/inriktning där husdjur och sociala tjänstehundar är en naturlig del.” 

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 16 januari 2017 § 19. 

 

Kommunfullmäktige föreslås besluta 
 

att avslå motionen angående djurassisterade interventioner med hänvisning till 

vad som anförs i socialförvaltningens skrivelse den 11 januari 2018. 

 

Sari Svanström (C) reserverar sig mot beslutet. 

______ 

Exp till:  Kommunstyrelsen  
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SN § 8 

 

Motion från Jenny Landernäs, Hans Strandlund, Torbjörn Estelli, Stieg 

Andersson, Håkan Freijd, Anders Randelius, samtliga (M) angående extra 

förstärkning av sommarlovsaktiviteter – för yttrande   Dnr 178/17 
 

Jenny Landernäs, Hans Strandlund, Torbjörn Estelli, Stieg Andersson, Håkan 

Freijd, Anders Randelius, samtliga (M) anför i motion den 12 april 2017: 

 

”Helger och lov är inte bara förknippat med sol, bad och första jobbet. Det är 

också förknippade med ökad risk för våldsbrott och stök. Slutet på förra som-

maren var det oroligt i Hallstahammar. De senaste veckornas händelser med 

stenkastning mot polis, skadegörelse och ungdomsbråk skapar oro för framtiden. 

Vi vet att ledighet och sysslolöshet, självvald eller påtvingad, leder till oro och 

rastlöshet som många gånger tar sig utåtagerande uttryck. Låt oss dock vara 

tydliga. Det är aldrig samhällets fel, det är aldrig skolans fel, det är helt enkelt 

aldrig någon annans fel. Vi är alltid ansvariga för våra egna handlingar, det är vi 

själva som väljer om vi vill följa lagar och bestämmelser eller bryta mot dem. 

Men det finns delar som samhället, som 'någon annan' kan göra för att försöka 

skapa så bra förutsättningar som möjligt. Det kan handla om sommarjobb, prak-

tikplatser, aktiviteter, lovskolor och annat. Här vill vi att kommunen tar ett större 

ansvar. Vi vet att lov och ledigheter ofta ger mer bus och stök när de vanliga 

rutinerna bryts och man inte längre har skolan att gå till. Med tanke på 

vårvinterns oroande utveckling är det viktigt att vi höjer beredskapen inför 

sommarlovet. 

 

Vi vill att man tar ett större grepp över sommarlovet från kommunens sida. Vi 

vill att man tittar på att utöka lovskolan, exempelvis genom att göra den längre 

eller i fler perioder, slutet av sommarlovet är också viktigt att täcka in, den 

kanske också ska vara obligatorisk för de som inte når målen. Vi vill att man 

tittar på att utöka erbjudandet av ferie-/sommarjobb till fler årskullar exempelvis 

till 15-17 åringar, med fler platser, vi vill också att en bättre samordning i 

kommunen sker. Vi vill att sociala aktiviteter förstärks, där kulturhuset, ung-

domscoacher och föreningslivet är centrala delar. De extra satsningarna ska 

finansieras med pengar som finns till kommunstyrelsens förfogande. 

 

Med anledning av ovanstående yrkar Moderaterna i Hallstahammar på  

Att extra förstärkning på sommarlovet görs brett över hela det kommunala 

ansvaret, skola, tekniska, soc, fritidsverksamhet osv i enlighet med vad som 

anförts ovan. Att finansiering tas från medel till kommunstyrelsens förfogande” 
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Forts SN § 8 

 

Socialförvaltningen anför i skrivelse den 11 januari 2017 bland annat att: 

”Socialnämnden kommer under sommaren 2018 ytterligare att utöka 

möjligheterna till sommarlovsaktiviteter inom sitt ansvarsområde som 

komplement till de insatser som redan erbjuds ungdomar som varken studerar 

eller arbetar. Under sommaren 2018 kommer fler unga att erbjudas möjlighet till 

”sommarjobb” inom flertalet av nämndens områden. Genom dessa 

”sommarjobb” kan de unga dessutom få upp ögonen för vården och omsorgen 

och eventuellt välja att utbilda sig för fortsatt arbete inom nämndens 

ansvarområde.”  

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 16 januari 2017 § 20.  

 

Socialnämnden beslutar 

 

att motionen ska anses vara besvarad för socialnämndens del med hänvisning till 

vad som anförs i socialförvaltningens skrivelse den 11 januari 2018. 

 
______ 

Exp till:  Kommunstyrelsen  
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SN § 9 

 

Uppföljning av internkontrollplan för socialnämnden 2017   Dnr 14/17 

 

Kommunfullmäktige beslutade den 30 november 2009 § 141 bl a att anta 

Hallstahammars kommuns reglemente för intern kontroll och uppmana nämn-

derna att fr o m 2010 årligen upprätta internkontrollplan. 

 

Syfte med reglementet för intern kontroll är att säkerställa att styrelser och 

nämnder upprätthåller en tillfredsställande intern kontroll d v s de ska med rimlig 

grad av säkerhet säkerställa att följande mål uppnås: 

 

 Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 

 Tillförlitlig, finansiell rapportering och information om verksamheterna 

 Efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer m m.  

 

Socialnämnden beslutade den 26 januari 2017 § 11 att anta internkontrollplan för 

socialnämnden för år 2017.  

 

Förvaltningen redogör i skrivelse den 12 januari 2018 för de vidtagna åtgärderna. 

Skrivelsen behandlar bland annat genomförandeplaner, rutiner för brandskydd, 

tillgänglighet telefoni och eftersökningar av medel från Migrationsverket. 

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 16 januari 2017 § 21. 

 

Socialnämnden beslutar 

 

att notera förvaltningens redogörelser avseende uppföljning av socialnämndens 

internkontrollplan för 2017 som en anmälan. 

 
______ 

Exp till:  Socialchef 

  Biträdande socialchef  
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SN § 10 

 

Internkontrollplan för socialnämnden 2018  Dnr 11/18 

 

Kommunfullmäktige beslutade den 30 november 2009 § 141 bl a att anta 

Hallstahammars kommuns reglemente för intern kontroll och uppmana 

nämnderna att fr o m 2010 årligen upprätta internkontrollplan.  

 

Syfte med reglementet för intern kontroll är att säkerställa att styrelser och 

nämnder upprätthåller en tillfredsställande intern kontroll d v s de ska med rimlig 

grad av säkerhet säkerställa att följande mål uppnås:  

 

 Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet  

 Tillförlitlig, finansiell rapportering och information om verksamheterna  

 Efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer mm.  

 

Ett förslag till internkontroll för socialnämnden 2018 är framtaget. Alla 

granskningsområden har en risk- och väsentlighetspoäng som visar på 

sannolikheten och risken kring ett specifikt tillsynsområde. De 

kommunövergripande internkontrollobjekten för 2018 finns med bland de 

föreslagna nedan och ”märkta” med kommunövergripande.  

 

Kontrollobjekt för Socialnämnden för 2018:  

 

 Genomförandeplaner 

 Brandsäkerhet  

 Hot och våld 

 Hygien i köken 

 Rättssäkerhetskontroll av dokumentation 

 Eftersökningar av medel från Migrationsverket 

 Inkomna handlingar 

 Representation  

 

Plus tre kommunövergripande kontrollområden som mäts av KS.  

 

 Avslut i IT system 

 Avtalstrohet 

 Tillgänglighet telefoni  

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 16 januari 2017 § 22 
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Forts SN § 10 

 

Socialnämnden beslutar 

 

att anta internkontrollplan för socialnämnden 2018 i enlighet med en till ärendet 

hörande bilaga.  

 

______ 

Exp till:  Socialchef 

  Biträdande socialchef  
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SN § 11 

 

Rapport avseende tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen för 2017 Dnr 19/18 

 

Alkoholhandläggaren har den 10 januari 2018 upprättat en rapport avseende 

2017 års tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen. Av rapporten framgår bland 

annat att femton tillsynsbesök har genomförts. 

 

Arbetsutskottet har inte behandlat ärendet. 

 

Christer Hansson (V) yrkar att socialnämnden ska notera förvaltningens rapport 

avseende tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen för 2017 som en anmälan.  

Socialnämnden beslutar 

 

att notera förvaltningens rapport avseende tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen 

för 2017 som en anmälan. 

 
______ 

Exp till:  Socialchef 

  Alkoholhandläggare  
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SN § 12 

 

Tillsynsplan enligt alkohollagen och tobakslagen 2018  Dnr 20/18 

 

Alkoholhandläggaren har den 11 januari 2018 upprättat ett förslag till tillsyns-

plan enligt alkohollagen och tobakslagen för 2018. Av planen framgår bland 

annat hur ofta tillsynen ska ske och vad den huvudsakligen ska inriktas på.  

 

Arbetsutskottet har inte behandlat ärendet. 

 

Christer Hansson (V) yrkar att socialnämnden ska fastställa tillsynsplan enligt 

alkohollagen och tobakslagen för 2018 i enlighet med en till ärendet hörande 

bilaga. 

 

Socialnämnden beslutar 
 

att fastställa tillsynsplan enligt alkohollagen och tobakslagen för 2018 i enlighet 

med en till ärendet hörande bilaga. 

 
______ 

Exp till:  Socialchef 

  Alkoholhandläggare (för vidare exp)  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

 

 

SN § 13 

 

Val av samverkansgrupper 2018 
 

Ett förslag till samverkansgrupper för socialnämnden år 2018 togs fram under 

sammanträdet. 

 

Christer Hansson (V) yrkar att indelningen av samverkansgrupper antas. 

 

Socialnämnden beslutar 

 

att utse samverkansgrupper för år 2018 i enlighet med en till ärendet hörande 

bilaga. 

 

_______ 
Exp till:        Samtliga valda  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

 

 

 

 

SN § 14 

 

Redovisning av meddelanden och delegationsbeslut samt synpunkter  

 

Följande anmälningar noteras: 

  

 Allmänna ärenden/handlingar enligt anmälningsbilaga daterad 2018-01-25 

 Delegationsbeslut enligt anmälningsbilaga daterad 2018-01-25 

 Synpunkslista daterad 2018-01-25  

 Arbetsutskottets protokoll daterade 2017-12-19, 2017-12-22, 2018-01-09 och 

2018-01-16 

 

Anmälningarna föranleder inget beslut. 

 

 


