#—| Hallstahammars
Ol

Socialndmnden
Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Narvarorétt
Utses att justera

Justeringens plats och tid

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum Sida

2020-08-27 1

KF-salen och KS-salen, Kommunhuset, kl. 13:15 - 15.50
Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gallande lag

Ingvor Regnemer (S) ordférande
Marianne Avelin (C)
Rolf Korsbéck (S)

Pia Hakansson (S)
Birgitta Westman (S)
Sari Svanstrom (C)
Alicia Stenfors (M)
Anita Westin Brodd (M)
Tommy Emterby (KD)
Christer Hansson (V)
Elisabeth Moser (SD)

Erséttare: Barbara Kabacinski Hallstrom (L) (ej 88 73-74), Maria Blomberg (L)
(ej 88 73-74). Sekreterare Kristin Karlsson, socialchef Lillemor Quist, utredare
Sandra EIma, 6vriga se § 76.

Socialndmnden beslutar att medge narvarorétt for samtliga narvarande.
Marianne Avelin (C)
Kommunhuset den 31 augusti 2020 klockan 11.00

Underskrifter Paragrafer  73-83
Sekreterare D R R R R N N N R R IR R A
Kristin Karlsson
Ordforande D R R R R N R RN R R I N R R A R
Ingvor Regnemer (S)
Justerande
Marianne Avelin (C)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och §§ Socialndmnden 8§ 73-83
Sammantradesdatum 2020-08-27
Anslaget uppséttes 2020-09-01 Anslaget nedtages 2020-09-23

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Namndkansliet

Kristin Karlsson

Utdragsbestyrkande
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SN §73

Avskrivning av skuld for kostnader i samband med bostad med socialt
kontrakt Dnr 244/20

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN §74
Ansokan om sarskild forordnad vardnadshavare

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN §75
Information fran forvaltningen/forvaltningschef  Dnr 29/20

e Omradeschefer informerar om hur det har sett ut i sina respektive
verksamheter under sommaren, samt hur man har jobbat med covid-19.

e Socialchefen informerar om fortsatta planeringen for nytt aldreboende i
Herrevad.

e Bitrddande socialchef informerar om vilka stadsbidrag som
socialnamnden har fatt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN §76

Foredragning/besvarande av fragor

§ 73 — omradeschef IFO Anna Sundin

§ 74- enhetschef Malin Radberg

§ 75 — omradeschef LSS Lotta Holmin, omradeschef IFO Anna Sundin,
omradeschef sarskilt boende Monika Selin, omradeschef Arbete Utbildning
Hanna Wannberg, controller Natasha Arborelius, controller Ann-Sofie Eriksson,

bitradande socialchef Jari Heikkinen

§ 77-79 — bitrddande socialchef Jari Heikkinen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 77

Starkare kommuner — med kapacitet att klara valfardsuppdraget (SOU
2020:8) — for yttrande Dnr 129/20

Regeringskansliet, Finansdepartementet har skickat remissen Starkare kommuner
— med kapacitet att klara valfardsuppdraget (SOU 2020:8) till Hallstahammars
kommun for yttrande. Kommunstyrelsen har remitterat remissen till bland annat
socialndmnden.

Kommunutredningens uppdrag har forenklat varit att ge forslag pa hur
kommunernas kapacitet att klara valfardsuppdraget kan stérkas.
Kommunutredningen har sérskilt granskat foljande:

e Identifiera utmaningar och dess effekter pa olika verksamheter och
kommuner.

e Analysera potential bland strukturella atgarder (framst utokad samverkan,
asymmetrisk ansvarsférdelning och frivilliga kommunsammanslagningar,
andrat huvudmannaskap.

e Genomforandeprocess for att starka kommunernas kapacitet (foresla vilka
strukturella atgarder som bor vidtas och strategin for genomforandet och
vid behov foresla forsoksverksamhet och nddvandiga
forfattningsandringar.

De framtida utmaningarna for Sveriges kommuner kan summeras i foljande
punkter:

Svagare ekonomi

Svarigheter med personal- och kompetensforsorjning
Etablering och integration av nyanlédnda

Vaxande och uppskjutna investeringsbehov

Véxande ansprak pa service och valfard

Kompetens att klara klimatforandring och hallbar utveckling

Socialforvaltningen anfor i skrivelse den 11 augusti 2020 bland annat att de
instdimmer i utredningens bedémning om flertalet av sektorns framtida
utmaningar kring demografi, urbanisering, personal- och kompetensforsorjning.
Dessa ar dock problematiska oavsett kommunstruktur och kvarstar oavsett
kommunindelning eller graden av samverkan. Daremot beskriver och analyserar
utredningen mer knapphandigt hur dessa utmaningar paverkar olika
verksamheter och kommungrupper. For att veta vilka strukturatgarder som bor
genomfdras behdver man veta vilka problem som ska l6sas.

Utredningen pekar ut den framtida personal- och kompetensforsorjning som en
huvudutmaning for kommunsektor, sérskilt for sma och minskande kommuner.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 77

Socialférvaltningen instdimmer i att personal- och kompetensforsorjning ar en
stor utmaning for sektorn. SKR har berdknat den demografiska forandringen per
invanare for samtliga kommuner. Berakningen bygger pa de prislappar for varje
alder och befolkningsprognos 2030. Genomsnittligen 6kar den demografiska
belastningen per invanare med nio procent mellan 2018 och 2030. Om man
bortser fran de allra storsta kommunerna finns det enligt SKR inget samband
mellan kommunstorlek och demografiska utmaning per invanare.
Personalforsdrjningsbehovet kan forvantas vél folja det demografiska behovet.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 augusti 2020 § 211.
Socialndmnden beslutar
att som sitt yttrande dver Starkare kommuner — med kapacitet att klara

valfardsuppdraget (SOU 2020:8) 6verlamna forvaltningens skrivelse daterad den
11 augusti 2020 till kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen
Bitradande socialchef
Socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN §78

Hdogre vaxel i minoritetspolitiken — Starkt samordning och uppféljning
(SOU 2020:27) — for yttrande Dnr 249/20

Regeringskansliet, Kulturdepartementet, har skickat en remissen Hogre vaxel i
minoritetspolitiken — Starkt samordning och uppféljning (SOU 2020:27) till
Hallstahammars kommun for yttrande. Kommunstyrelsen har remitterat remissen
till bland annat socialndmnden.

I tjugo ars tid har Sverige haft en minoritetspolitik. De nationella minoriteterna
ar judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna ar aven ett
urfolk. De nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meankieli, romani
chib och samiska. Statens offentliga utredningar har haft i uppdrag att analysera
och foresla hur ansvaret fér samordning, utveckling och uppfdljning av
minoritetspolitiken ska organiseras. Utredningen har dven haft i uppdrag att
foresla hur det minoritetspolitiska uppfoljningssystemet kan forbattras. Syftet
med uppdraget har varit att astadkomma en dndamalsenlig organisering av
uppgifterna for att bidra till en starkt minoritetspolitik.

Socialférvaltningen anfor i skrivelse den 11 augusti 2020 bland annat att de delar
uppfattningen att minoritetspolitiken behdver starkas. For att undanréja
strukturella hinder kopplade till bristen pa personal med sprak- och
kulturkompetens, och for att bygga kapacitet, krévs det strategiska, samordnade
och langsiktiga insatser. Det kan behGvas gemensamma satsningar av olika slag
eller samverkan mellan en rad olika aktorer inom det offentliga. Kommuner och
regioner behover konkreta stodinsatser for att komma vidare i arbetet och
systematiskt bygga langsiktigt hallbara I6sningar for att sékerstalla
kompetensforsorjning av personal som kan minoritetssprak, i forsta hand inom
aldreomsorg, forskola och skola. Det handlar framfor allt om att skapa
gemensamma lésningar for fortbildning och att hoja statusen pa arbetet
ytterligare och darmed 6ka incitamenten for manniskor att soka sig till sadant
arbete. Av effektivitetsskal och for att undvika dubbelarbete kravs samordning av
insatserna. Det finns idag for fa manniskor med sprakkompetens inom t ex finska
for att langsiktigt klara av att kunna erbjuda till exempel dldreomsorg pa finska.
Detta ar en foljd av tidigare ars neddragningar inom hemspraks-undervisning etc.
Detta ar en svarl6slig situation for den enskilda kommunen. Hur ska denna
revitalisering och spraksatsning kunna ske utan ett omfattande statligt stod éver
lang tid? Den generation som idag arbetar inom den kommunala dldreomsorgen
och som talar god finska kommer under kommande tio arsperioden ga i pension.
De 60-,70- och 80 talister (sverigefinnar) som sedan ska “ta vid” behtver
oerhort mycket sprakutbildning for att kommunerna ska kunna lyckas med sitt
ansvar/uppdrag. Denna samlade utmaning behdver fortydligas ytterligare i
kommande arbete.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL
©g® kommun

Sammantradesdatum Sida

Socialndmnden 2020-08-27 9

Forts SN § 78

Risken &r uppenbar att man i de ekonomiska berékningarna kraftigt har
underskattat den samlade utmaningen ekonomiskt, logistiskt och storleken pa
utmaningen.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 augusti 2020 § 212.
Socialndmnden beslutar

att som sitt yttrande 6ver Hogre vaxel i minoritetspolitiken — Starkt samordning

och uppfoljning (SOU 2020:27) dverlamna forvaltningens skrivelse daterad den
11 augusti 2020 till kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen
Bitradande socialchef
Socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN §79

Styrning och ledning for hallbar utveckling i kommuner och regioner —
Vagledning for genomforande av FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling
(ftSS 854000) — for yttrande Dnr 256/20

Svenska institutet for standarder (SIS) har skickat remissen Styrning och ledning
for hallbar utveckling i kommuner och regioner — Vagledning for genomforande
av FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling till Hallstahammars kommun for
yttrande. Kommunstyrelsen har remitterat remissen till bland annat
socialndmnden.

Standarden syftar till att ge vagledning till fortroendevalda och tjénstepersoner i
kommuner och regioner i arbetet med att, i sin ordinarie styrning och ledning,
integrera och forstarka hallbar utveckling samt framja samverkan for att bidra till
att uppfylla FN:s Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen. SS854000 har
ett processorienterat tillvagagangssatt som utgar fran modellen Planera-
Genomfora-Folja-upp — Forbattra for att underlatta en standig forbattring av
kommuners och regioners formaga att ta sin an samhallets utmaningar. Det
innebér blanda annat att standarden kan inforas stegvis utifran kommunens eller
regionens mognadsgrad det vill sdga den kan t ex ge stéd i att forebygga och
hantera risker och mojligheter utifran det hallbarsarbete som redan ar pa plats.
Standarden betonar vikten av partnerskap éver sektors- och landsgranser for att
I6sa stora samhallsutmaningar, och det faktum att Agenda 2030 utgor ett
heltackande ramverk som kan t ex bidra till en okad forstaelse av saval uppkomst
som konsekvenser av utmaningar sasom Covid-19.

Socialforvaltningen anfor i skrivelse den 11 augusti 2020 bland annat att
standarden &r battre anpassad an tidigare standards efter politiskt styrda
organisationers speciella behov. I en kommun &r det viktigt att samlas kring en
bred politisk Gverenskommelse sa att inte ett initiativ avslutas nar det blir
maktskifte/nyval. A andra sidan maste en ny politisk ledning kunna paverka
inriktningen pa arbetet. Strukturen maste med andra ord vara bade langsiktig och
flexibel vilket inte ar en enkel sak att fa till. Standarden ar utformad for att kunna
inforas stegvis med sarskild uppméarksamhet pa samspelet mellan politik och
forvaltning och den riktar sig framst till hdgsta ledningen. Den bidrar dven till att
ge hela organisationen och samverkanspartners en gemensam syn och ett
gemensamt sprakbruk for hallbarhetsarbetet. Denna standard kan vara basen for
ett nationellt utbyte av erfarenheter, rad och stod kring hur vi pa lokal och
regional niva i offentlig sektor kan utforma vara ledningssystem for att pa basta
satt arbeta for en hallbar utveckling. Nu har vi nagot gemensamt att relatera till
nar kommuner beskriver deras olika tillvagagangssatt. Det svaraste ligger i att fa
alla att folja standardens intentioner, mening och metodik. Att fa hallbar
utveckling till en del av organisationens DNA (SiS bendmning och ordval) &r
ingen enkel sak.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN 8 79

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 augusti 2020 § 213.
Socialné@mnden beslutar

att som sitt yttrande Gver Styrning och ledning for hallbar utveckling i kommuner
och regioner — Végledning for genomférande av FN:s Agenda 2030 for hallbar

utveckling (ftSS 854000) éverlamna forvaltningens skrivelse daterad den 11
augusti 2020 till kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen
Bitradande socialchef
Socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 80

Underskriftsbemyndigande for socialndmnden fr o m 1 september 2020
Dnr 209/20

I underskriftsbemyndigandet regleras vilka som har ratt att skriva under doku-
ment for socialndmndens rakning. De personer som réknas upp under de olika
punkterna far namndens fullmakt att skriva under dokument sa som avtal eller
ataganden i namndens stélle.

Da det finns behov av uppdatering av underskriftsbemyndigande har forslag till
nytt underskriftbemyndigande fér socialndmnden tagits fram.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 augusti 2020 § 214.
Socialndmnden beslutar
att med upphévande av sitt beslut den 26 september 2019 § 96 och med verkan

fr om 1 september 2020 anta nytt underskriftsbemyndigande for socialndmnden i
enlighet med en till &rendet hérande bilaga, samt

att erinra samtliga personer, som genom beslut bemyndigats att teckna kommu-
nens firma om skyldigheten att till socialndmnden anméla delegation i fattade
beslut.

Exp till: Alla upptagna i forteckningen
Reglementsparm

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 81

Delegationsordning for socialndmnden fr o m 1 september 2020
Dnr 285/20

Socialndmnden beslutade den 16 juni 2020 § 70 om ny delegationsordning for
socialnémnden.

I nu foreliggande forslag foreslas att delegat andras fran dataskyddsombud till: 1.
Forvaltningschef, 2. Kommunchef, géallande beslut om anmélan om
personuppgiftsincident enligt dataskyddslagstiftning.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 augusti 2020 § 215.
Socialndmnden beslutar

att med upphévande av sitt beslut den 16 juni 2020 § 70 och from den 1
september 2020 faststalla delegering av beslutanderatt for socialndmnden del 1

allman del och del 2 (specifika omraden) enligt en till drendet hérande bilaga,
samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till socialndmnden.

Exp till: Alla upptagna i forteckningen
Reglementsparm

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 82

Tillséttande av dataskyddsombud for socialnéamnden t o m den 30 juni 2021
Dnr 129/20

Den 25 maj 2018 borjar EU:s dataskyddsforordning (GDPR) tillampas. Data-
skyddsforordningen ar direkt tillamplig vilket innebéar att den kommer att galla
som lag i Sverige och erséatta personuppgiftslagen. Dataskyddsforordningen
kommer dven att kompletteras med nationella lagar. Socialndmnden &r
personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som behandlas inom ndmndens
verksamhet. Enligt artikel 37 dataskyddsférordningen ska varje person-
uppgiftsansvarig styrelse eller ndmnd utn@mna ett dataskyddsombud. Data-
skyddsombudet ska utses pa grundval av yrkesmassiga kvalifikationer och ska ha
formaga att fullgora de uppgifter som dataskyddsombudet har enligt férord-
ningen.

Kommunens upphandlare/kommunjurist var tidigare utsedd till dataskyddsom-
bud for samtliga ndmnder. Da denne har slutat sin anstallning hos kommunen har
Hallstahammars kommun har tecknat avtal med Xeeda AB under ett ar i form av
konsultstdd av dataskyddsombud. Omfattningen beddms vara 20 %. | uppdraget
ingar dven att vara kommunens kontaktperson externt avseende fragor som ror
dataskydd. For uppdraget foreslog Xeeda AB att konsulten XX utses for
uppdraget till och med den 30 juni 2021. Med mdjlighet till férlangning.

Socialndmndes ordférande fattade den 1 juli 2020 bland annat beslut om att utse
XX till dataskyddsombud for de verksamheter som socialndmnden ansvarar for.

Xeeda AB har nu meddelat att man istéllet foreslar att konsulten XX utses till
dataskyddsombud till och med den 30 juni 2021. | uppdraget som
dataskyddsombud rapporterar han direkt till kommunledningsgruppen i
Hallstahammars kommun.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 augusti 2020 § 216.
Socialndmnden beslutar

att t o m den 30 juni 2021 utse XX, Xeeda AB till dataskyddsombud for de
verksamheter som socialnéamnden ansvarar for, samt

att for sin del stélla sig bakom att kostnaden om 20 % av dataskyddsombudets
uppdrag kommer att fordelas mellan samtliga namnder utifran fordelningsnyckel
som faststélls av kommunledningsgruppen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 82

Exp till: Controller
Socialchef
Dataskyddsombud

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 83
Anmalningar
Foljande anmaélningar noteras:

- allméanna arenden/handlingar enligt anmélningsbilaga daterad 2020-08-27

- delegationsbeslut enligt anmalningsbilaga daterad 2020-08-27

- arbetsutskottets protokoll daterad 2020-06-22, 2020-07-13, 2020-08-03,
2020-08-17, 2020-08-27

Anmalningarna foranleder inget beslut.

I samband med sammantradet tackar ordféranden och namnden socialchef
Lillemor Quist for de ar hon har tjanstgjort som férvaltningschef och som nu
kommer att jobba vidare i kommunen med andra projekt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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