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SN §51

Utredning enligt Lex Maria gallande avvikelser pa dldreboendet Lovasen
Dnr 195/21

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 52
Information fran forvaltningen/férvaltningschef  Dnr 62/21
Socialforvaltningen informerar bland annat om féljande:

e MAS och omradeschef for stod i eget boende informerar om covid

e Omradeschefer informerar om sina respektive omraden

e Bitradande socialchef informerar om att det &r stor efterfraga av tjansten
”Digital fixare for aldre”

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 53
Foredragning/besvarande av fragor

§ 51 — MAS Carina Dahlstrom, omradeschef stod i eget boende Monica
Lehtonen

§ 52 — omradeschef stod i eget boende Monica Lehtonen, MAS Carina
Dahlstrom, omradeschef IFO Malin Radberg, tf omradeschef LSS Annelie
Todor, bitrddande socialchef Jari Heikkinen, socialchef Anna Sundin

88 54-59, 61 - bitrddande socialchef Jari Heikkinen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 54

Papper, poddar och .... Pliktmateriallagstiftning for ett tryggat kallmaterial
(SOU 2021:32) — for yttrande Dnr 213/21

Kommunstyrelsen har skickat Papper, poddar och .... Pliktmateriallagstiftning
for ett tryggat kallmaterial (SOU 2021:32) till bland annat socialnd&mnden for
yttrande.

Regeringen har konstaterat att pliktlagstiftningen behdver revideras. Systemet
med pliktexemplar behdver anpassas till vart digitaliserade samhélle och till en
situation dar graden av medborgerlig interaktivitet 6kat. Regeringen har darfor
gett Utbildningsdepartementet i uppdrag att utreda hur pliktinsamlingen kan
utformas sa att den blir medie-, teknik- och formatoberoende och darmed
langsiktigt hallbar. Utredningen har i uppdrag att lamna forslag till nédvéandiga
forfattningsandringar i form av

1. ett kostnadseffektivt samt medie-, teknik- och formatoberoende, och darmed
langsiktigt hallbart, nytt regelverk som avser saval fysiskt som elektroniskt
pliktmaterial,

2. forandringar i regelverket for KB:s insamling, beskrivning, bevarande och
tillhandahallande av 6vrigt material, samt

3. kompletteringar till dataskyddsregleringen som mojliggér de nédvéndiga och
andamalsenliga personuppgiftsbehandlingar som kravs for hanteringen av
pliktmaterialet och 6vrigt insamlat material enligt punkterna 1 och 2.

For att dtgarda de problem som identifierats foreslas ett nytt regelverk.
Regelverket ar avsett att

— tydliggora pliktmaterialets syfte,

— medge fler insamlingsmetoder,

— ge verktyg som gor att insamlingen kan féljas upp och vid behov anpassas efter
leverantorens forutséttningar,

— komplettera dagens bestdammelser om personuppgiftsbehandling,

— ge en myndighet (KB) uppdraget som pliktansvarig myndighet,

— ge en annan myndighet (Lunds universitet) ansvar for reservexemplar av
skrifter

— reglera bevarandet, samt

— reglera tillhandahallandet.

Socialférvaltningen anfor i skrivelse denll augusti 2021 bland annat att
utgangspunkten for utredningsarbetet har varit att anpassa lagarna till ett
medielandskap i fordndring. FOr framtida forskning &r det mycket viktigt att
dagens medier samlas in, bevaras och tillgdngliggdrs. Till exempel kommer
framtida forskare med all sannolikhet vara intresserade av att analysera den
politiska diskussion som i dag fors pa sociala medier.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 54

Pliktlagstiftningen har hamnat i otakt med teknik- och medieutvecklingen.
Konsekvensen &r att det finns material som inte samlas in och bevaras for
framtida generationer. Darfor behdvs en medie-, teknik och formatoberoende
reglering som ger forutsattningar for en insamling som foljer sin tid vilket
uppnas genom nya regelverket. Aven om ansvaret for pliktinsamlingen inte faller
under socialnamndens omrade kan det vara vart att namna att utredningens
forslag innebér en utkad leveransplikt for kommunerna avseende digitalt
material som publiceras online. Detta i sig torde innebéra en 6kad administration
for kommunerna da alltmer material som omfattas av leveransplikten publiceras
online. En 6kad administration kan vidare medféra en kostnadsékning for
kommunerna.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 augusti 2021 § 151.
Socialndmnden beslutar
att som sitt yttrande Over Papper, poddar och .... Pliktmateriallagstiftning for ett

tryggat kéllmaterial (SOU 2021:32) éverlamna forvaltningens skrivelse den 11
augusti 2021 till kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen
Socialchef
Bitradande socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN 8§55
Strategi och ramverk for hallbar utveckling — for yttrande Dnr 232/21

Kommunstyrelsen har skickat Strategi och ramverk for hallbar utveckling till
bland annat socialnamnden for samrad.

De Globala malen for hallbar utveckling och Agenda 2030 ska leda till att uppna
en socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbar varld till ar 2030. Det innebér att
vi tillgodoser dagens behov utan att &ventyra kommande generationers moéjlighet
att tillfredsstéalla sina behov. De globala malen forenar oss och staller krav pa oss
att gora var del for att na en hallbar varld. Det ar en agenda for hela samhaéllet.
Alla ska vara med och ingen ska lamnas utanfor. Hallstahammars kommun gor
redan nu mycket for att ta ansvar for den langsiktiga hallbarheten i kommunen
och arbetar aktivt utifran Agenda 2030, men det finns behov av att 6ka
samordningen av arbetet, starka forutsattningarna till samverkan 6ver
forvaltningsgranserna och utveckla en samlad uppféljning och analys av
hallbarhetsarbetet. Denna strategi och tillhérande ramverk for hallbar utveckling
beskriver vilken forflyttning vi stravar efter att gora i vart arbete och hur vi ska
arbeta och samverka kring hallbarhetsfragorna framéver.

Den dvergripande malsattningen med strategin och tillhérande ramverk &r att
skapa forutsattningar for Hallstahammars kommun att forstarka vart bidrag till
genomforandet av Agenda 2030 och darigenom uppna ett hallbart samhalle.
Strategin och ramverket Strategin och ramverket utgar i grunden fran allas
rattigheter till god hélsa, ett meningsfullt liv i trygghet och i samklang med var
varlds resurser. Det ar ett 6vergripande styrdokument som géller for samtliga
namnder i Hallstahammars kommun och ar &ven végledande for 6vriga aktorer
inom koncernen Hallstahammars kommun.
Syftet med strategin och ramverket kan sammanfattas i féljande 6vergripande
punkter:

e Tydliggora vart arbetssatt gentemot Agenda 2030 och integrera arbetet i

ordinarie styrning och ledning.

e Starka forutsattningarna for samordning och samverkan utifran ett
helhetsperspektiv.

o Stérka forutsattningarna for att géra medvetna och tydliga prioriteringar.

Socialférvaltningen anfor i skrivelse den 11 augusti 2021 bland annat att
forvaltningen ar positiva till denna strategi och ramverk for hallbar utveckling.
Sarskilt viktigt &r att ett standardiserat arbetssétt (SIS- standard 854 000) for
genomforandet av arbetet foreslas. Denna standard/véagledning kan bista
kommunen att fa en strukturerad och kvalitetssékrad process i detta svara och
mangfacetterade arbete. Arbetet med Agenda 2030 kan de facto innehalla "allt
mellan himmel och jord”, men den foreslagna véagledningen smalnar av,
sékerstéller och processtyr.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 55

Kompetensforstarkningen kommer vara avgorande sa arbetet fokuserar pa
Agenda 2030:s mal och ambitioner (tex jamstalldhet/jamlikhet/barnratt) och inte
arbetar enkom utifran véagledningens ramverk. Arbetet foreslas ske genom
faktabaserade nulagesanalyser och standigt lara och forbattra. Férvaltningen tror
att detta arbetssatt kan vara framgangsrikt.

Vidare delar socialforvaltningen uppfattning att denna strategi kan tydliggtra
kommunens arbetssatt gentemot Agenda 2030 och darmed ocksa oka
forutsattningarna att detta integreras i arbetet med ordinarie styrning och ledning.
Den foreslagna organiseringen okar mojligheterna till strukturerad samverkan
och bidrar till ett forstarkt helhetsperspektiv. Tvérsektoriellt arbete behdvs i
arbetet gentemot Agenda 2030. Samtidigt ar det inte alltid helt enkelt att
balansera grunduppdraget, ekonomin och férdndrade ambitioner. Transparens
och langsiktighet ar darmed avgérande for framgang. Beslutsprocessen maste
folja ordinarie processer och darmed ocksa informationen och delaktigheten.
Kompetens- och resursférstarkning (kanske framst kring Agenda 2030 och
hallbarhetsmalen) kommer behdvas 6ver tid for att kommunen ska kunna vara
framgangsrika i detta arbete.

| strategin tydliggors ansvarsgranserna: Det innebar att kommunstyrelsen har det
dvergripande ansvaret for att det sker ett strukturerat och samordnat arbete
kring hallbar utveckling i kommunen. Kommunstyrelsen har i uppdrag att skapa
forutsattningar for att detta arbete ska kunna planeras, genomforas, féljas upp
och kommuniceras ur ett évergripande perspektiv. Namndernas ansvar for
hallbar utveckling ligger inom namndens grunduppdrag. Detta ar oerhort viktigt
for kommande ar da arbetet kommer tarva resurser for att beméstras. Den hogre
ambitionen behover foljas av resurssattning for att bli framgangsrikt.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 augusti 2021 § 152.
Socialndmnden beslutar

att som sitt yttrande 6ver Strategi och ramverk for hallbar utveckling 6verlamna
forvaltningens skrivelse den 11 augusti 2021 till kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen
Socialchef
Bitradande socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 56

Revidering av Foreskrifter for avfallshantering VafabMiljo
kommunalférbund - fér yttrande Dnr 188/21

Kommunstyrelsen har skickat VVafab Miljos revidering av Foreskrifter for

avfallshantering till bland annat socialnd&mnden for yttrande. Ett antal justeringar
av foreskrifterna foreslas med anledning av andringar i 15 kap. miljobalken, den
nya avfallsforordningen samt overforandet av returpapper till kommunalt ansvar.

Socialforvaltningen anfor i skrivelse den 11 augusti 2021 att de inte har nagot att
anféra mot de foreslagna revideringarna av foreskrifter for avfallshantering
VafabMilj6 kommunalférbund med anledning av férandrat ansvar for
returpapper samt andring av miljébalken och avfallsférordningen.
Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 augusti 2021 § 153.

Socialnamnden beslutar

att uttala att man inte har nagra synpunkter gallande revidering av foreskrifter for
avfallshantering VafabMilj6 kommunalférbund.

Exp till: Kommunstyrelsen
Socialchef
Bitradande socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 57

Samrad for tematiskt tillagg till Vasterds versiktsplan, OP 2026, Mark for
nya verksamhetsomraden, TOP 73 — for yttrande Dnr 221/19

Kommunstyrelsen har skickat samrad for tematiskt tillagg till \{asterés
oversiktsplan, OP 2026, Mark for nya verksamhetsomraden, TOP 73 till bland
annat socialnédmnden for yttrande.

Syftet med forslaget ar att visa pa lokalisering av nya verksamhetsomraden i
Vasteras, att ge kommunen ett juridiskt stod for att mojliggora markforvarv, att
det finns ett stod i dversiktsplanen for att ta fram detaljplaner for nya
verksamhetsomraden i Vasteras.

Socialforvaltningen anfor i skrivelse denl1l juli 2021 att forvaltningen har inget i
sak att anfora Gver samradsremissen for tematiskt tillagg till Vasteras
oversiktsplan — mark for nya verksamhetsomraden TOP73. Férvaltningen tror
dock att en gynnsam utveckling av Vasteras stad dven gynnar Hallstahammars
kommun pa flera satt.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 augusti 2021 § 154.
Socialndmnden beslutar

att som sitt yttrande over samrad for tematiskt tillagg till Vasteras oversiktsplan,
OP 2026, Mark for nya verksamhetsomraden, TOP 73 uttala att en gynnsam

utveckling av Vasteras stad dven gynnar Hallstahammars kommun pa flera sétt, i
ovrigt har man inga synpunkter pa planen.

Exp till: Kommunstyrelsen
Socialchef
Bitradande socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 58
Planprogram for Kyrkbyn — fér samrad Dnr 161/21

Kommunstyrelsen har skickat forslag till planprogram for Kyrkbyn till bland
annat socialnamnden for samrad.

Syftet med planprogrammet &r att ta fram ett underlag och riktlinjer som visar pa
Kyrkbyns framtida utveckling utifran ett helhetsperspektiv. Programmet amnar
fungera som végledande material for kommande detaljplanearbeten i Kyrkbyn.
Ett annat syfte med planprogrammet &r dven att bredda kommunens
beslutsunderlag genom att fa in synpunkter fran myndigheter, fastighetsagare,
boende och andra berdrda tidigt i arbetet med utvecklingen av Kyrkbyn som kan
anvandas under kommande detaljplanearbeten i Kyrkbyn.

Planforslaget innefattar fastigheterna Kolbacks Kyrkby 4:17, Kyrkbyasen 4:3
och Kyrkbyasen 4:1. Delar av marken ar idag planlagd for allmant andamal och
park medan stora delar av planomradet bestar av icke planlagd mark.
Planforslaget innebar att Kyrkbyn utvecklas med bostader, i form av villor,
radhus, parhus, kedjehus och flerbostadshus. Totalt skapar planforslaget
mojligheter for cirka 160 bostader, vilka foreslas detaljplanelédggas och byggas ut
i etapper. Planférslaget moéjliggor utdver bostaderna &ven for en forskola i den
vastra delen av planomradet. Programmet innebér en utveckling av
rekreationsomraden dar en park med tillhorande lekplats foreslas utvecklas.
Aven Kolbacken foreslas utvecklas till en dagvattenpark med ett tillhdrande
promenadstrak.

Socialférvaltningen anfor i skrivelse den 11 augusti 2021 bland annat att
planprogramet 6ver Kyrkbyns framtida utveckling ger en bra 6vergripande
struktur for exempelvis bebyggelse, métesplatser, véagar samt gronytor och
kommer fungera vél som ett underlag for framtida beslut och detaljplanering
kring Kyrkbyn. Férvaltningen &r positiva till planprogrammet och tycker att det
ar sarskilt positivt att Kyrkbyn utformas med olika upplatelseformer och
lagenhetsstorlekar vilket skapar mojligheter for ménniskor med olika
livssituation, intressen och bakgrund att vistas och bo i omradet samtidigt som
det dven blir mojligt att leva i omradet under flera stadier i livet. Omradet gors
darmed tillgangligt” for manga av kommunens medborgare och 6vriga.
Kommunen behover fler invanare och Kyrkbyn kan vara ett oerhort attraktivt
omrade for inflyttning till kommunen. Tillgangligheten ar ocksa viktig att
sakerstalla for alla. Det ar viktigt att omradet har en fysik tillganglighet i alla
delar och att till exempel material véljs som garanterar tillganglighet for arsrika
och funktionsnedsatta. Bebyggelsen bor ocksa ha god tillganglighet som medger
kvarboende for &ldre.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 58
Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 augusti 2021 § 155.
Socialndmnden beslutar

att som sitt yttrande over planprogram for Kyrkbyn 6verlamna forvaltningens
skrivelse den 11 augusti 2021 till kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen
Socialchef
Bitradande socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 59

Tillsattande av dataskyddsombud for socialndmnden t o m den 30 juni 2022
Dnr 260/21

Den 25 maj 2018 bdérjar EU:s dataskyddsforordning (GDPR) tillampas. Data-
skyddsforordningen ar direkt tillamplig vilket innebéar att den kommer att galla
som lag i Sverige och ersatta personuppgiftslagen. Dataskyddsforordningen
kommer dven att kompletteras med nationella lagar. Socialndmnden &r
personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som behandlas inom ndmndens
verksamhet. Enligt artikel 37 dataskyddsforordningen ska varje person-
uppgiftsansvarig styrelse eller ndmnd utndmna ett dataskyddsombud. Data-
skyddsombudet ska utses pa grundval av yrkesmassiga kvalifikationer och ska ha
formaga att fullgéra de uppgifter som dataskyddsombudet har enligt férord-
ningen.

Hallstahammars kommun har tecknat avtal med Xeeda AB i form av konsultstod
av dataskyddsombud. | uppdraget ingar aven att vara kommunens kontaktperson
externt avseende fragor som ror dataskydd. Omfattningen bedoms vara 20 %.
Namnden beslutade den 26 augusti 2020 § 66 att utse xx fran Xeeda for
uppdraget t o m den 30 juni 2021.

Xeeda AB kommer fortsatt att bista Hallstahammars kommun med konsultstod
och foreslar nu att xx utses till dataskyddsombud f ran och med 1 september
2021 till och med den 30 juni 2022.

| uppdraget som dataskyddsombud rapporterar han direkt till kommunlednings-
gruppen i Hallstahammars kommun.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 augusti 2021 § 157.
Socialndmnden beslutar

att fran och med 1 september 2021 till och med den 30 juni 2022 utse xx, Xeeda
AB till dataskyddsombud for de verksamheter som socialndmnden ansvarar for,
samt

att for sin del stélla sig bakom att kostnaden om 20 % av dataskyddsombudets

uppdrag kommer att férdelas mellan samtliga namnder utifran fordelningsnyckel
som faststélls av kommunledningsgruppen.

Exp till: Integritetsskyddsmyndigheten
Socialchef
Bitradande socialchef
Controller

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 60

Underskriftsbemyndigande for socialndmnden fr o m 26 augusti 2021
Dnr 14/21

I underskriftsbemyndigandet regleras vilka som har ratt att skriva under doku-
ment for socialndmndens rakning. De personer som réknas upp under de olika
punkterna far namndens fullmakt att skriva under dokument sa som avtal eller
ataganden i namndens stélle.

Da det finns behov av uppdatering av underskriftsbemyndigande har forslag till
nytt underskriftbemyndigande fér socialndmnden tagits fram.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 augusti 2021 § 158.
Socialndmnden beslutar
att med upphévande av sitt beslut den 25 mars 2021 § 21 och med verkan

fr om den 26 augusti 2021 anta nytt underskriftsbemyndigande for
socialndmnden i enlighet med en till drendet hérande bilaga, samt

att erinra samtliga personer, som genom beslut bemyndigats att teckna kommu-
nens firma om skyldigheten att till socialndmnden anméla delegation i fattade
beslut.

Exp till: Alla upptagna i férteckningen

Reglementsparm

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 61
Verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren for ar 2022 Dnr 131/21

Brottsofferjouren (BOJ) har i skrivelse inkommen den 4 maj 2021 ansokt om
kommunalt bidrag, 98 400 kronor for sin verksamhet for 2022. Fér 2021
beviljade socialndamnden ett bidrag till brottsofferjouren pa 98 076 kronor.

Socialforvaltningen anfor i skrivelse bland annat att de anser att
Brottsofferjourens verksamhet ar bade efterfragad och uppskattad av
kommuninnevanarna i Hallstahammar. Férvaltningen anser att
verksamhetsbidraget bor beviljas.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 11 maj 2021 § 97.
Socialndmnden beslutar

att bevilja ansokan om kommunalt bidrag till Brottsofferjouren for ar 2022 om
98 400 kronor, samt

att kostnaden finansieras inom befintlig budget.

Exp till: Brottsofferjouren
Socialchef
Bitradande socialchef
Controller

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 62

Anmalningar

Foljande anmaélningar noteras:

- allméanna arenden/handlingar enligt anmélningsbilaga daterad 2021-08-26

- delegationsbeslut enligt anmélningsbilaga daterad 2021-08-26

- arbetsutskottets protokoll daterad 2021-06-22, 2021-07-13, 2021-07-28, 2021-
08-03, 2021-08-17

Anmalningarna foranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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