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Ingvor Regnemer (S) ordférande
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Gun-Brith Ryden (KD)
Christer Hansson (V)
Elisabeth Moser (SD)

Ersattare: Claes Gustavsson (SD), Barbara Kabacinski Hallstrom (L), Jenny
Hodefors (S), Alicia Stenfors (M), Barbro Sonesson (M), Orjan Andersson (S),
Marianne Avelin (C), Maria Blomberg (L). Sekreterare Kristin Karlsson,
socialchef Anna Sundin, 6vriga se 8 112.

Socialndmnden beslutar att medge narvarorétt for samtliga narvarande.
Hakan Freijd (M)
Kommunhuset den 26 november 2020 klockan 16.00
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Ingvor Regnemer (S)
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Hakan Freijd (M)
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Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och §8 Socialndmnden 88 111-121
Sammantradesdatum 2020-11-26
Anslaget uppséttes 2020-11-27 Anslaget nedtages 2020-12-19

Forvaringsplats for protokollet
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Kristin Karlsson
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SN §111
Information fran forvaltningen/forvaltningschef  Dnr 29/20
Socialférvaltningen informerar bland annat om féljande:
e Omradeschefer informerar bland annat om sina respektive omradens
verksamheter under coronapandemin.
e Omradeschefen for Individ och familjeomsorgen informerar om att

arbetsgruppen for ekonomiskt bistand har blivit nominerade till
Véstmanlands jamstélldhetspris 2020.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 112

Foredragning/besvarande av fragor

§ 111 — omradeschef IFO Malin Radberg, omradeschef Arbete Utbildning Hanna
Wannberg, omradeschef SABO Monika Selin, omradeschef stod i eget boende
Monica Lehtonen, omradeschef LSS Lotta Holmin, bitradande socialchef Jari
Heikkinen

§ 113- omradeschef Arbete Utbildning Hanna Wannberg, rektor Arezo Taki

§ 114-117 — bitradande socialchef Jari Heikkinen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN §113
Riktlinjer for vuxenutbildningen — for antagande Dnr 394/20

Kommunen ska tillhandahalla kommunal vuxenutbildning till sina medborgare i
syfte att stodja och stimulera vuxna till ett livslangt larande. Den kommunala
vuxenutbildningen dr ett utbildningsalternativ for dem som av olika anledningar
behdver komplettera sina kunskaper och meriter pa grund- eller
gymnasieskoleniva eller som behover ga uthildning i svenska for invandrare.

I Hallstahammars kommun bedrivs vuxenutbildningen inom omradet Arbete och
Utbildning som tillhor socialforvaltningen. Svenska for invandrare, svenska som
andrasprak (grundniva) samt vardbitradesutbildning bedrivs i egen regi. Ovrig
utbildning inom grund- och gymnasieniva sker via upphandlat ramavtal som
bygger pa turordning mellan leverantdrerna. Detta innebar att elever inte ager ratt
att valja utbildningsforetag utan rangordning inom ramavtalet styr vilken
leverantdr som levererar vilken utbildning.

I Hallstahammars kommun erbjuds féljande yrkesutbildningar: Barn och Fritid,
Bygg och Anlaggning, El och energi, Fordon och Transport, Industriteknik,
Restaurang och livsmedel, VVS och fastighet och Vard och omsorg.

Socialndmnden beslutade den 29 september 2016 8§ 107 att faststalla
antagningsregler, rutiner och bestdmmelser vid vuxenutbildningen enligt en till
arendet horande bilaga.

Socialférvaltningen har nu uppdaterat riktlinjerna. Riktlinjerna syftar till att
tydliggéra kommunens ansvar for vuxenutbildningen, dess malgrupper och
forutsattningar. Riktlinjerna ger stod for handlaggning och beslutsfattande
gallande kommunal vuxenutbildning. Riktlinjerna syftar ocksa till att skapa en
Okad transparens gentemot kommunens medborgare avseende kommunens
forfarande i samband med antagning till den kommunala vuxenutbildningen.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 17 november 2020 § 313.
Socialnamnden beslutar
att i och med upphévande av sitt beslut den 29 september 2016 § 107 anta

riktlinje for kommunal vuxenutbildning fran och med den 1 december 2020 till
och med den 31 december 2022 enligt en till &rendet hérande bilaga.

Exp till: Socialchef
Bitrddande socialchef
Omradeschef Arbete Utbildning
Rektor Vuxenutbildningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 114

Svar pa motion av Sigrid Moser-Nyman (SD) och Elisabeth Moser (SD) om
obligatoriskt spraktest inom omsorgsforvaltningen Dnr 460/19

Sigrid Moser-Nyman (SD) och Elisabeth Moser (SD) anfér i en motion
inkommen den 26 november 2019 att ”Hallstahammars befolkning 6kar, och det
ar positivt. Vi blir fler kommuninnevanare men vi blir ocksa fler som ar éldre. Vi
kommer behova fler hander i aldreomsorgen. Det pagar planer for ytterligare ett
aldreboende i Kolbéck. Det gor att det beh6vs mer personal inom den
yrkeskategorin. Och det ar viktigt att fA manniskor att soka sig till de jobben. Att
arbeta inom omsorgen ger kunskap och lardomar om hur det svenska samhallet
fungerar.

Vara aldre behover pa alderns host fa kanna sig trygga och sedda. Fa ratt till den
omsorg de arbetat for hela livet. De behdver kdnna tryggheten i att den som ger
omsorgen forstar behoven jag som brukare har. Sa ar det inte alltid idag. Det kan
gora brukaren orolig, och allvarliga misstag kan forekomma. Det kan gélla
behandlingar, medicinering och aven annan vard. Osakerheten och
sprakforbistringen kan ocksa resultera i merarbete for befintlig personal. Stress
och extrabelastning kan i varsta fall medfora utbrandhet och sjukskrivningar i
den gruppen. Den statliga myndigheten IVO har pekat ut daliga svenskkunskaper
hos vard och hemtjanstpersonal som ett "riskomrade’, som kan leda till
kvalitetsproblem, felaktigt utford omsorg och i slutdndan vardskador.

Nér det rekryteras mer hander till omsorgen, oavsett om det ar till platsanstalld
personal eller inom hemtjansten, bor det framga att personal som sokes - gatt
godkand kurs i svenska. Det ska framga genom ett spraktest, att kunskaperna
motsvarar den niva Socialstyrelsen rekommenderar. Personal som redan arbetar
inom omsorgen dar man anser sig behova spraklyft ska erbjudas att vidareutbilda
sig.

Med anledning av ovanstaende forslas kommunfullmaktige att besluta:

-att ge omsorgsforvaltningen i uppdrag att ta fram en plan for att genomféra
obligatoriskt spraktest -krav enligt Socialstyrelsens rekommendationer for
nyanstallningar inom aldreomsorgen.

-att ge omsorgsforvaltningen i uppdrag att ta fram en plan for att genomfora
spraklyft for befintlig personal inom omsorg och hemtjanst om behov finns.”

Socialférvaltningen anfor i skrivelse den 12 november 2020 bland annat att for
att fa legitimation att utdva ett yrke inom hélso- och sjukvarden i Sverige kravs
kunskaper i svenska, danska eller norska. Kraven har sedan innan géllt 1ander
utanfér EU och sedan en ny bestdammelse i patientsdkerhetsforordningen den 15
april 2016 galler kraven &ven stkande inom EU.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 114
Patientsékerhetsforordning (2010:1369)

5kap 158§

Om Socialstyrelsen har erkant en yrkesutovares yrkeskvalifikationer, far
myndigheten besluta att kontrollera yrkesutévarens sprakkunskaper.
Legitimation far inte meddelas om yrkesutGvaren inte har for yrket nédvandiga
kunskaper i svenska, danska eller norska spraket. Férordning (2016:161).

Socialforvaltningen hanvisar till socialstyrelsens allmanna rad om grundlaggande
kunskaper hos personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om aldre. De
allmanna raden sager dven att det gar att fa tillrackliga kunskaper i svenska for
att forst, tala, lasa och skriva svenska i enlighet med de allmanna raden genom
godkand kurs i det gymnasiegemensamma dmnet svenska eller svenska som
andrasprak i vard och omsorgsprogrammet, eller genom annan motsvarande
utbildning. Detta tillagg ar avsett for befintlig personal i verksamheterna, som
inte har behdrighet att borja lasa svenska eller svenska som andrasprak pa
programgemensam niva. Sadan personal kan alltsa i stéllet lasa svenska eller
svenska som andrasprak pa gymnasiegemensam niva.

Forvaltningen anfor vidare att en sérskild spraktestning kommer inte att ske
eftersom det redan skett vid betygsbedémningen efter slutford kurs i svenska.

Ett arbete for att gynna sprakutvecklingen inom hela forvaltningen pagar redan
och en sarskild sprakpolicy for hela forvaltningen haller pa att arbetas fram.
Socialforvaltningen ska ocksa mojliggéra sprakutvecklingen for alla sina
medarbetare och talar 6ppet om sprak och sprakutveckling. Hela arbetet kommer
att dokumenteras i en sarskild handlingsplan. Det svenska spraket som anvands
pa arbetsplatserna ska vara enkelt, vardat, begripligt och kunna anvandas och
forstas av alla.

Socialforvaltningen kommer under varen 2020 utbilda sprakombud for att stodja
sprakutvecklingen inom till exempel dldreomsorgen inom socialférvaltningen.
Sprakombuden arbetar med stod av chefen for att gora hela arbetsplatsen
sprakutvecklande och for en béttre kommunikation. Det kan bade handla om att
stodja dem som har ett annat modersmal &n svenska och att hjélpa kollegor

i fragor om vardaglig sprakanvandning.

Arbetsutskottet har behandlat arendet den 17 november 2020 § 314.
Kommunfullmaktige foreslas besluta
att motionen angéaende obligatoriskt spraktest inom omsorgsforvaltningen ska

anses vara besvarad med hanvisning till vad som anfors i socialforvaltningens
skrivelse den 12 november 2020.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 114

Exp till: Kommunstyrelsen
Socialchef
Bitradande socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 115

Uppfoljning av Internkontrollplanen for socialnéamnden 2020
Dnr 73/20

Socialndmnden beslutade den 27 februari 2020 § 15 att anta Internkontrollplan
for socialndmnden 2020.

Kommunfullméktige beslutade den 30 november 2009 § 141 bland annat att anta
Hallstahammars kommuns reglemente for intern kontroll och uppmana
namnderna att fr o m 2010 arligen upprétta internkontrollplan. Syfte med
reglementet for intern kontroll &r att sakerstalla att styrelser och ndmnder
uppratthaller en tillfredsstallande intern kontroll det vill sédga att de med rimlig
grad av sékerhet ska sakerstalla att foljande uppsatta mal uppnas. Nedan
redovisas de kontrollpunkter som varit aktuella under 2020 for socialnamnden:

Kommunovergripande
Uppfoljning av avtalstroheten
Tillganglighet telefoni
Tillgénglighet av e-post

Ratt 16n

Arvode till fértroendevalda

Individ- och familjeomsorgen
e Brandsékerhet
e Hantering av inkomna handlingar
e Dokumentation pa dygnet runt boende

Arbete — utbildning
e Hot och vald
e Handlingsplaner for alla deltagare/Individuella studieplaner
e Hygien kok/stadrutiner
e Arbetsmiljorutiner Jobbcentrum verksamheter
e Brandsakerhet

Omréde Aldreomsorgen

Sarskilt boende

Brandsakerhet

OHLR Lé&kemedel HSL
Dokumentation enligt SoL/HSL
Personec P

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 115

Hemtjansten

Genomforandeplaner

Introduktion av nyanstallda
Registrering av franvaro RS
Arendeingdng, SSK, Kommunrehab

Socialférvaltningen har nu gjort en uppféljning av internkontrollplanen for 2020
som redovisas i en till &rendet hérande bilaga. Ar 2020 har varit ett speciellt ar
med anledning av Covid-19 som delvis forsvarat internkontroll-arbetet. Men en
omfattande internkontroll har genomférts inom alla verksamheter. Bland annat
uppvisas en mycket god efterlevnad av lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 november 2020 § 315.
Socialndmnden beslutar
att notera socialforvaltningens redogorelse avseende uppféljning av

socialndmndens internkontrollplan fér 2020 i en till &rendet hérande bilaga som
en anmalan.

Exp till: Bitrddande socialchef
Socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 116
Internkontrollplan for socialnamnden 2021 Dnr 393/20

Forslag till internkontrollplan har tagits fram for socialnédmnden fér 2020. Alla
granskningsomraden har en risk- och vasentlighetspoang som visar pa
sannolikheten och risken kring ett specifikt tillsynsomrade. De
kommunovergripande internkontrollobjekt som alla ndmnder ska arbeta med
under 2021 har inte beslutats om &nnu. Férvaltningsledningen uppréttat férslag
pa egna namndspecifika kontrollomraden som ska granskas under 2021.

Kontrollobjekt for socialnémnden foér 2021

Individ- och familjeomsorgen
e Tillbud, avvikelser och arbetsskadeanmélningar
e Dokumentation pa dygnet runt boende
e Lex Sarah och inkomna klagomal

Arbete — utbildning

Hot och vald

Individuella studieplaner (IUP) for deltagare/elever SFI/SVA
Handlingsplaner deltagare Jobbcentrum

Hygien kok/stadrutiner

Arbetsmiljérutiner Jobbcentrum verksamheter

Brandsékerhet

Externa utforare Vuxenutbildningen

LSS-verksamheten
e Genomfdrandeplaner
e Personalens arbetsmiljo
e Minska miljopaverkan

Omrade Aldreomsorgen

Stod i sarskilt boende/SABO

e Kvalitetssakrad SoL dokumentation i verkstéllighet
Rattsakra utredningar som ger ratt bifall enligt SoL
Genomférandeplaner
Efterlevs rehabkedjan
Maltidsmiljon

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 116

Stod i eget boende (hemtjénst)
e Genomfdrandeplaner
e Introduktion av nyanstallda
e Personalkontinuiteten inom ordinért boende
e Brandsakerhet pa vara motesplatser
o Kvalitetsregister Senior alert

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 november 2020 § 316.
Socialnamnden beslutar

att anta internkontrollplan for socialndamnden 2021 i enlighet med en till &rendet
hérande bilaga.

Exp till: Socialchef
Bitrddande socialchef
Reglementsparm

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 117

Avgifter inom varden och omsorgen i Hallstahammars kommun from 1
januari 2021 Dnr 392/20

Nu gallande avgifter inom varden och omsorgen i Hallstahammars kommun
faststélldes kommunfullmaktige den 16 december 2019 8§ 149.
Socialférvaltningen har upprattat ett forslag pa taxa for varden och omsorgen
fran och med 1 januari 2021. Arligen justeras aktuella avgifter och taxor i vérden
och omsorgen. Vissa avgiftsnivaer som till exempel maxtaxan styrs av
socialtjanstlagen (2001:453). | dessa fall har kommunen inget radrum gallande
avgiftsnivaer eller taxor.

Utover till exempel maxtaxan finns en rad avgifter som behéver arlig justering
och uppréakning. De avgiftsforandringar som &r i huvudsak andrade avgiftsnivaer
genom en arlig uppréakning for ar 2021 av avgiftsnivaerna med i genomsnitt 2,5
%. Beloppen har avrundats till nd&rmaste kommande heltal.

Nagra exempel pa kostnadsforandringen mellan 2020 och 2021 (vanligaste
avgifterna):

Ar 2020 Ar 2021
Trygghetslarm 300 kr/man 308 kr/man
Service- och omvardnadsavgift 360 kr/h 369 kr/h
Hemsjukvard 125 kr/besok 128 kr/besok
Inkop (utfors av extern utforare) 308 kr/h 316 kr/h
Helpension sabo 3748 kr/man 3842 kr/man
Dagvard 90 kr/dag 93 kr/dag
Lunch brukare/patient 67 kr 69 kr
Maltider korttid LSS barn/ungdomar 93 kr/dag 97 kr/dag
Maltider korttid LSS vuxna 114 kr/dag 118 kr/dag

Arbetsutskottet har behandlat arendet den 17 november 2020 § 317.
Kommunfullmaktige foreslas besluta
att med upphévande av sitt beslut den 16 december 2019 § 149 faststalla avgifter

for varden och omsorgen inom Hallstahammars kommun fran och med den 1
januari 2021 enligt en till drendet hérande bilaga.

Exp till: Kommunstyrelsen
Socialchef
Bitradande socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 118

Delegationsordning for socialndmnden fr o m 1 december 2020
Dnr 379/20

Socialndmnden beslutade den 28 september 2020 § 94 om ny delegations-
ordning for socialnédmnden.

Ett nytt forslag pa delegationsordningen har upprattats bland annat for att
Socialjouren i Vastmanland har signalerat att de saknas som delegater i den del
beslut i delegationsordningen. De behéver laggas till som delegat for att
underlatta och ge dem mojlighet att agera enligt avtal. Socialjouren har lagts till
som delegat pa foljande punkter:

e 9.1.1 Beslut om att inleda utredning (barn och ungdom)

e 9.2.1 Beslut om tillfallig placering i jourhem, stodboende eller HVB-hem
(upp till 6 manader )

e 9.4.1 Beslut om att inleda utredning (vuxna)

e 9.4.11 Beslut om bistand till tillfallig vistelse pa HVB eller i familjehem
under utredningstid: - upp till tre manader (vuxna)

e 9.4.23 Beslut om bistand i form av skyddat boende for personer som
utsatts for vald i nara relation - upp till tre manader

e 9.5.1 Beslut om att inleda utredning m det finns skal for tvangsvard
(LVM)

e 9.5.3 Beslut om lakarundersokning samt utse l&kare for undersokning
(LVM)

e 9.5.7 Beslut om polishandrackning for att féra en missbrukare till
lakarundersokning (LVM)

e 9.5.8 Beslut om polishandrackning for instéllelse vid vardinstitution

e 9.8.1 Beslut om ekonomiskt bistand - enligt kommunens riktlinjer

Individ och familjeomsorgen dnskar foljande forslag i delegationsordningen:

e | dagens delegationsordning ar bade bifall och avslag pa ansokan om
placering ett beslut som AU har delegation pa att fatta. Forslaget ar att
socialsekreterare, teamledare far delegation att fatta beslut om avslag pa
ansO6kan om bistand i form av vard pa HVB/familjehem, punkt 9.4.9 och
arbetsutskottet far delegation att fatta beslut om bifall i samma typ av
arenden, punkt 9.4.10.

e 9.4.11 Enhetschef far besluta om bistand till tillfallig vistelse pa HVB
eller i familjehem under utredningstid: - upp till tre manader.

e 9.4.12 Arbetsutskottet far besluta om bistand till tillfallig vistelse pa HVB
eller i familjehem under utredningstid: - langre an tre manader.

e 9.4.23 Enhetschef far besluta om bistand i form av skyddat boende for
personer som utsatts for vald i nara relation - upp till tre manader.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 118

e 9.4.24 Arbetsutskottet far besluta om bistand i form av skyddat boende
for personer som utsatts for vald i néra relation - langre &n tre manader.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 november 2020 § 318.
Socialndmnden beslutar

att med upphévande av sitt beslut den 28 september 2020 § 93 och fro m den 1
december 2020 faststélla delegering av beslutanderétt for socialndmnden del 1

allman del och del 2 (specifika omraden) enligt en till drendet hérande bilaga,
samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till socialndmnden.

Exp till: Alla upptagna i forteckningen
Reglementsparmen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 119

Tillagg till socialnamndens delegationsordning under coronapandemin fran
och med den 1 december 2020 till och med den 31 januari 2020
Dnr 389/20

Med anledning av radande situation med covid 19 har socialférvaltningen
upprdttat ett forslag pa tillagg till socialnamndens delegationsordning som &r
tidsbegrénsat till och med den 31 januari 2020. Syftet med tillagget &r att minska
sarbarheten i organisationen och sakerstélla att det finns ett tillrackligt antal
ersattare pa plats for att fatta beslut i det fall ordinarie beslutsfattare &r
franvarande.

Socialndmnden antog den 28 september 2020 8§ 94 till&gg till socialn&mndens
delegationsordning. Sedan dess har socialndmndens delegationsordning gjorts
om, darmed behdver &ven tillagget géras om.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 17 november 2020 § 319.
Socialndmnden beslutar

att i och med upphévande av sitt beslut den 28 september 2020 § 94 och fran och

med den 1 december 2020 anta tilldgg till socialndmndens delegationsordning
enligt en till &rendet hérande bilaga, samt

att tillagget till socialn&mndens delegationsordning ska galla till och med den 31
januari 2021.

Exp till: Alla upptagna i férteckningen
Reglementsparmen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 120

Sammantradesdagar for socialnamnden 2021 Dnr 390/20
Arbetsutskottet har behandlat drendet den 17 november 2020 § 320.
Socialné@mnden beslutar

att faststalla foljande sammantradesdagar for socialnamnden ar 2021:

28/1, 18/2, 25/3, 29/4, 20/5, 16/6, 26/8, 23/9, 21/10, 25/11, 15/12,
I huvudsak med borjan klockan 13.15.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL
©g® kommun

Sammantradesdatum Sida

Socialndmnden 2020-11-26 17

SN §121

Anmalningar

Foljande anmaélningar noteras:

- allmanna arenden/handlingar enligt anmélningsbilaga daterad 2020-11-26
- delegationsbeslut enligt anmélningsbilaga daterad 2020-11-26

- arbetsutskottets protokoll daterad 2020-11-02 och 2020-11-17

Anmalningarna foranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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