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KS-salen, Kommunhuset, kl. 13.15 — 16.40
Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gallande lag

Ingvor Regnemer (S) ordférande
Anders Johannesson (C)
Rolf Korsbéck (S)

Pia Hakansson (S)
Birgitta Westman (S)
Sari Svanstrom (C)
Hakan Freijd (M)

Anita Westin Brodd (M)
Tommy Emterby (KD)
Christer Hansson (V)
Claes Gustavsson (SD)

Ersattare: Jenny Hodefors (S) ej §§ 63-64, Orjan Andersson (S) ej 88 63-64,
Christina Aspenryd ej 88 63-64, Maria Blomberg (L) ej 88 63-64, Barbara
Kabacinski Hallstrom (L) ej 8§ 63-64, Alicia Stenfors (M) ej 88 63-64, Barbro
Sonesson (M) ej 88 63-64, Gun-Brith Rydén (KD) ej 88 63-64, sekreterare
Kristin Karlsson, forvaltningschef Lillemor Quist, utredare Sandra Elma,
omradeschefer Hanna Wannberg, Anna Sundin, Monika Selin, Monica
Lehtonen § 65, enhetschef Linnea Persson § 65, teamledare Eva Tejnung § 65,
enhetschef Veronica Dalin 8§ 65, bitrddande socialchef Jari Heikkinen § 65-81.
Socialndmnden beslutar att medge narvarorétt foér samtliga narvarande.

Tommy Emterby (KD)
Kommunhuset den 30 augusti 2019 klockan 13.00

Underskrifter Paragrafer 63-81
Sekreterare
Kristin Karlsson
Ordforande
Ingvor Regnemer (S)
Justerande
Tommy Emterby (KD)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och §8 Socialndmnden 88 63-81
Sammantradesdatum 2019-08-29
Anslaget uppsattes 2019-08-30 Anslaget nedtages 2019-09-21

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Namndkansliet

Kristin Karlsson

Utdragsbestyrkande
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SN § 63
Umgéangesbegransning enligt 14 § 1 st LVU

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 64
Nedlaggning av faderskapsarende enligt 2 kap 7 8§ foraldrabalken

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 65
Information fran forvaltningen/forvaltningschef  Dnr 2/19
e Teamledare for forsérjningsstéd Eva Tejnung och enhetschef Veronica

Dalin informerar om effekter av nedlaggning av delar av
Arbetsférmedlingen.

e Socialchef Lillemor Quist informerar bland annat om brandskyddet i
Gula Villan och nyanstallda chefer.

e Omradeschef Anna Sundin informerar om ersattning och kostnader for
ensamkommande barn.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 66
Foredragning/besvarande av fragor
88 63-64 — enhetschef Malin Radberg

8§ 67 — omradeschefer Anna Sundin och Monika Selin
88 69-79 bitradande socialchef Jari Heikkinen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 67

Redovisning gallande aldre- och handikappomsorg och individ- och familje-
omsorg av ej verkstallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlag
(2001:453) kvartal 2 ar 2019 Dnr 178/19

Bestammelser om rapporteringsskyldighet och sarskild avgift (sanktionsavgift) i
socialtjanstlagen tradde i kraft den 1 juli 2006. Bestdmmelserna géller nér social-
namnden inte verkstaller sina egna gynnande beslut om bistand enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlagen. Bestammelserna omfattar alla former av bistand inom individ-
och familjeomsorgen, handikappomsorgen och dldreomsorgen. Rapportering ska
ske en gang i kvartalet till kommunfullméaktige och kommunens revisorer.

Enhetschef inom aldreomsorgen har sammanstallt en redovisning. Under kvartal
2 2019 fanns sju ej verkstallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 8 SoL.

Omradeschef for individ och familjeomsorgen har sammanstallt en redovisning
for kvartal 2 ar 2019. Rapporten visar att det finns tva ej verkstallda beslut enligt
4 kap 18 SoL.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 20 augusti 2019 § 209.

Socialnamnden beslutar

att notera redovisningarna av ej verkstéallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlag (2001:453), kvartal 2 ar 2019 som en anmalan, samt

att 6verlamna redovisningarna till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Exp till: Kommunstyrelsen
Revisorer
Omradeschef aldreomsorg
Omradeschef IFO

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 68

Redovisning enligt lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) av ej verkstallda beslut enligt 9 § LSS, kvartal 2 ar 2019
Dnr 186/19

Kommunerna och landstinget har fran den 1 juli 2008 genom en andring i LSS
skyldighet att till lansstyrelsen rapportera in gynnande beslut som inte verkstallts
inom tre manader fran beslutsdatum. Fran samma datum galler dven skyldig-
heten att rapportera in avbrott i verkstalligheten om beslutet inte verkstallts pa
nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet. Rapportering ska ske en gang i
kvartalet kommunens revisorer och till kommunfullmaktige.

Enligt redovisning fran LSS-verksamheten fanns det inte nagra gynnande beslut
enligt 9 8 LSS som inte verkstallts gallande kvartal 2 2019.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 20 augusti 2019 § 210.
Socialndmnden beslutar

att notera redovisningen av ej verkstallda beslut enligt 9 § lag (1993:387) om
stod och service till vissa funktionshindrade, kvartal 2 ar 2019 som en anmalan,

samt

att 6verlamna redovisningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Exp till: Kommunstyrelsen
Revisorer
Omréadeschef LSS

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 69

Ansokan om tillfalligt féreningsbidrag inom social verksamhet for insatser
for ensamkommande som hunnit fylla 18 ar Dnr 240/19

Barbara Kabacinski Hallstrom (L) anméler jav och ldmnar sammantradet.

Regeringen beslutade 2018 att ge kommuner ett tillfalligt kommunbidrag om
totalt 195 miljoner kronor ar 2018, Hallstahammars kommun fick 419 507
kronor. Darfor beslutade socialndmnden i augusti 2018 att inrétta ett tillfalligt
foreningsbidrag avseende ensamkommande som fyller 18 ar under pagaende
asylprocess i Hallstahammars kommun. Detta foreningsbidrag finns endast sa
lange som kommunen erhaller sérskilt statsbidrag for andamalet.

Regeringen har beslutat om att fortsatta att ge kommunerna ett tillfalligt
kommunbidrag for ar 2019. Hallstahammars kommun har for 2019 erhallit
258 050 kronor fran staten for detta &andamal. Pengarna ar avsedda som ett stod
till kommunerna for att moéjliggora for de ensamkommande barn som hinner
fylla 18 ar eller aldersuppskrivs under pagaende asylprocess, att bo kvar i
kommunen. Det ar upp till varje kommun att avgora hur det tillfalliga bidraget
ska anvéndas.

Den 10 juni 2019 inkom en ansokan fran Ideellt Asylstod i Hallstahammar om
bidrag med anledning av detta tillfalliga féreningsbidrag. Féreningen ansdker om
bidrag pa 250 000 kronor. For 2018 erhdll denna forening ett stod om 100 000
kronor fran Hallstahammars kommun.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 20 augusti 2019 § 211.
Socialndmnden beslutar

att avsla ansokan fran foreningen ldeellt Asylstod i Hallstanammar om tillfalligt
foreningsbidrag inom social verksamhet for insatser for ensamkommande som
hunnit fylla 18 ar med foljande motivering:

Med anledning av de géllande statshidragsreglerna bor det statsbidrag som
Hallstahammars kommun erhallit for 2019 drygt 258 000 kronor anvandas till
kommunens faktiska kostnader pa omradet. Kommunens kostnader for de
aktuella ungdomarna 6verstiger vida det belopp som staten har beviljat.

Christer Hansson (V) reserverar sig mot beslutet.

Harefter aterintrader Barbara Kabacinski Hallstrom (L).

Exp till: Ideellt Asylstdd i Hallstahammar
Bitrddande socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN §70

Trafikforsorjningsprogram for fardtjanst och riksfardtjanst 2019-2022
Dnr 310/19

Varje kommun ska regelbundet i ett trafikforsérjningsprogram ange
omfattningen av trafik enligt lagen (1997:736) om fardtjanst och lagen
(1997:735) om riksfardtjanst och grunderna for prissattningen for resor med
sadan trafik, i den man kommunen inte 6verlatit sina uppgifter enligt dessa lagar
till den regionala kollektivtrafikmyndigheten. Rubricerat program uppfyller
kraven i lagstiftningen.

Fardtjanst ar enligt lagen om fardtjanst “sérskilt ordnade transporter for personer
med funktionshinder". | Sverige &r varje kommun ansvarig for att fardtjanst inom
kommunen &r av god kvalitet. Oftast ordnas den som en form av
kollektivtrafiken. Malet om en tillganglig kollektivtrafik for personer med
funktionsnedsattning, som antagits av Riksdagen, till ar 2010 &r generellt inte
nadd. Det tillhor de grundlaggande kraven pa kollektivtrafiken som ska
genomsyras av tillganglighet.

Tillgéngligheten till det kollektiva trafiksystemet handlar om den demokratiska
ratten att kunna rora sig fritt och kunna verka i samhallet. Till stod for detta finns
lagar, regler och riktlinjer. F& har arbetat pa ett sadant satt att malet om den
tillgangliga kollektivtrafiken har natts. Visionen ar att alla ska kunna resa med
den allmanna kollektiva trafiken. VVardegrunden for tillganglighetsarbetet
grundar sig pa FN:s konvention om réattigheter for manniskor med
funktionsnedséttning.

Hallstahammars kommun har valt att inte 6verlata huvudmannaskapet for
fardtjanst och riksfardtjanst varav foreliggande trafikforsorjningsprogram for
2019-2022 har uppréttats.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 20 augusti 2019 § 212.

Kommunfullmaktige foreslas besluta

att anta Trafikforsorjningsprogram for fardtjanst och riksfardtjanst 2019-2022 for
Hallstahammars kommun enligt en till &rendet hdrande bilaga.

Exp till: Kommunstyrelsen
Bitradande socialchef
Socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN§71

Motion av Hakan Freijd (M) och Tommy Emterby (KD) angaende
inforande av LOV inom hemtjanst och hemsjukvarden - for yttrande
Dnr 147/19

Hakan Freijd (M) och Tommy Emterby (KD) anfor i en motion den 21 oktober
2018 “Aldreomsorgen 4r en stor utmaning med stark 6kning av antalet aldre
under det kommande decenniet, brist pa kompetent personal att rekrytera,
traditionella arbetssétt och avsaknad av alternativa utférare. Alla goda krafter
kommer att behdvas for att klara utmaningarna tillsammans med fantastiska
medarbetare.

Lagen om valfrihetssystem — LOV - introducerades 2008.

* Valfrihetssystem enligt LOV &r ett alternativ till upphandling

enligt Lag om offentlig upphandling (LOU).

* Det &r ett regelverk som beskriver hur privata utférare kan bli

leverantorer av vélfardstjanster.

« Lagen bygger pa grundlaggande EG-réttsliga principer:

konkurrens, icke-diskriminering, 6ppenhet och proportionalitet.

170 av Sveriges 290 kommuner har infort eller ar pa gang. Ytterligare 20 kom-
muner tillampar LOV for sérskilt boende (aldreboende) Hallstahammar stéller
sig till de drygt 100 kommuner som &nnu inte kommit till skott. Alternativa
utforare innebdar att kommunens egen organisation for hemtjénst och
hemsjukvard avlastas, personal som arbetar eller vill arbeta med aldreomsorg far
fler arbetsgivare att vélja mellan och kunderna dvs alla som anvander hemtjanst
far sjalva valja mellan de utforare som klarar kvalitetskraven. Bara nagon mil
fran oss i Vasteras har valfrihet funnits lange inom hemtjanst och hemsjukvard.
Det gar inte heller i den stora kommunen att klara behoven utan att alla goda
krafter gors tillgangliga.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa:

att kommunfullmaktige uppdrar till Socialndmnden att skyndsamt utreda och
presentera en plan for hur Hallstahammars hemtjanst och hemsjukvard skall
organiseras med stéd av alternativa utférare med start under andra halvan av
2019.

att LOV inférs inom hemtjanst och hemsjukvard fran och med samma tidpunkt.”

I skrivelse den 13 augusti 2019 beskriver socialforvaltningen bland annat vad
LOV ér och hur det fungerar.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 20 augusti 2019 § 213.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 71
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att avsla motionen gallande inférande av LOV inom hemtjansten och
hemsjukvarden.

Hakan Freijd (M) och Tommy Emterby (KD) reserverar sig mot beslutet.

Exp till: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 72

Motion av Tommy Emterby (KD) angaende fullstandig genomlysning av
aldreomsorgens ansvarsomrade — for yttrande Dnr 146/19

Tommy Emterby (KD) anfor i en motion den 21 oktober 2018 "Demografin i
Hallstahammar de narmaste aren gor att vi kommer att mota stora problem inom
saval Hemtjansten som inom vara sarskilda boenden.

Det gor att vi kristdemokrater ser att for att vara forberedda pa det som vi kom-
mer att méta inom en snar framtid maste se 6ver vara verksamheter och dess
olika arbetsmetoder och arbetssatt. Kanske behdver man se Gver inte bara detta
utan ocksa trots att vi har personal som arbetar otroligt hart behéver vi se 6ver
kanske bade arbetssatt och schemalaggningar. Vi maste pa nagot séatt komma att
fa ordning pa de alldeles for hdga korttidssjukskrivningarna kanske med att in-
fora i vissa fall forstadagsintyg fran lakare.

Pa grund av dessa stora utmaningar inom aldreomsorgen i Hallstahammar vill
Kristdemokraterna i Hallstahammar

Att: det gors en fullstandig genomlysning av hela ansvarsomradet for
aldreomsorgen i Hallstahammar, helst fére sommaren 2019”

Socialforvaltningen anfor i skrivelse den 13 augusti bland annat att:
Socialférvaltningen arbetar 16pande med att se 6ver sina verksamheter vad
géller kvalitet och effektivitet. Precis som motionéren framfor behtver
kommunen sta val rustade for den redan igangsatta demografiska utmaningen.
Den demografiska forandringen vi redan befinner oss i &r den mest
omfattande som kommunen och landet upplevt. Detta stéller sarskilda krav pa
langsiktighet och planering. Det finns en planering for utbyggnaden av de
sarskilda boendena i kommunen for en Iang tid framat. Dar Appelparken
nyligen fardigstalldes och planeringen for nésta boende i Kolback &r
igangsatt. Denna planeringen har sa har langt val foljt de demografiska
forandringarna. Detsamma géller den kommunala hemtjanstens verksamheter.
Genomgaende far ocksa verksamheterna mycket goda vitsord och betyg av de
aldre.

Sedan valdigt manga ar tillbaka arbetar socialnamndens verksamheter med
omfattande forebyggande arbete. Kommunens traffpunkter, aktiviteter etc. for
aldre lockar drygt 25 000 besokare per ar vilket borgar for gott genomslag.
For att fortsatta detta arbete & kommunen ocksa sedan 2018 medlem i WHO:s
natverk for Aldrevinliga stader, dar ambitionen &r att delge andra kommuner
om vart arbete men ocksa att lara av andra. Digitaliseringen medfor
mojligheter men kraver ocksa kompetens och nytank. Darfor utokas lI6pande
de digitala inslagen men forvaltningen genomfor ocksa I6pande
kompetensutveckling for att 6ka pa takten och kvaliteten i implementeringen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 72

Denna utveckling bor ocksa kompletteras med nya inslag av tjanstedesign dar
anvandarna av socialtjanstens tjanster aktivare deltar i utvecklingen av
tjnsterna.

Frisknarvaron behéver 6ka och vi har under de senaste aren sett en allt
minskande sjukfranvaro vilket ar gladjande men mycket arbete kvarstar.
Socialforvaltningen har sedan flera ar tillbaka anvant sig av forstadagsintyg i
forekommande fall. Socialférvaltningen arbetar ocksa aktivt for att forbattra
majligheterna till personalforsérjning, genom nya karriarvagar, KIVO,
validering och minskade insteg och differentiering i tjanster och innehall for
att kunna méta kommande utmaningar. Arbetet inom den kommunala
aldreomsorgen ar utmanande och givande och socialférvaltningen férandrar
I6pande arbetssatt och bemanning for att férsoka optimera utfallet.

Den demografiska forandringen kommer stalla stora krav pa hela den
kommunala organisationen vilket bland annat PWC langsiktiga finansiella
analys visar. Den kommunala &ldreomsorgen har genom PWC/revisonen/IVO
m.fl. granskats ett mycket stort antal ganger under de senaste aren utifran
effektivitet och kvalitet med godkant resultat. Darfor bedomer
socialforvaltningen att ytterligare granskningar inte behdver genomforas i
detta skede. Men &ldreomsorgens ansvaromrade behover I6pande féljas och
granskas genom saval interna som externa matningar och granskningar.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 20 augusti 2019 § 214.
Kommunfullmaktige foreslas besluta
att motionen om fullstandig genomlysning av dldreomsorgens ansvarsomrade ska

anses besvarad men hanvisning till vad som anférs i socialforvaltningens
skrivelse den 13 augusti 2019.

Exp till: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN §73

Revisionsrapport ”Samverkan mellan namnderna for aldres valbefinnande”
— for yttrande  Dnr 284/19

Pa uppdrag av Hallstahammars fortroendevalda revisorer har revisionsforetaget
PWC granskat samverkan mellan ndamnderna for aldres vélbefinnande. Efter
genomford granskning dr den samlade bedémningen att ndmnderna i allt
vasentligt bedriver en andamalsenlig samverkan gallande aldres valbefinnande.

| skrivelse fran revisorerna daterad den 19 juni 2019 rekommenderar revisorerna
att de granskade namnderna beaktar fljande rekommendationer:

- Tydliggor forvaltningarnas delaktighet i olika samverkansforum
utifran tydliga roller och ansvar samt dokumentera dessa.

- Fortydliga aterkoppling till berérda forvaltningar fran forum som
berdr aldres vélbefinnande.

Revisorerna énskar ett yttrande fran socialndmnden senast den 30 september
2019.

Socialférvaltningen har uppréttat ett forslag till yttrande den 13 augusti 2019 dar
de kommenterar revisionens synpunkter. Forvaltningen anfér bland annat att:
”Sammantaget gor PwC bedémningen att socialndmnden i allt vasentligt
bedriver en andamalsenlig samverkan gallande aldres valbefinnande. Detta ar
mycket viktigt for socialndmnden och kommunens som helhet. Den
demografiska forandringen under kommande ar kommer att vara den enskilt
storsta utmaningen for kommunen att bemaéstra. Socialndmnden tycker att den
genomforda granskningen, utéver nagra mindre felaktigheter, ar bade valriktad
och nédvéndig. Samverkan inom det aldrepolitiska omradet kring trygghet,
tillganglighet, boende mm ar absolut nédvandig for ett lyckat utfall.”

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 20 augusti 2019 § 215.
Socialndmnden beslutar
att som sitt yttrande 6ver revisionsrapporten ”Samverkan mellan ndmnderna for

aldres valbefinnande” 6verlamna forvaltningens skrivelse daterad den 13 augusti
2019.

Exp till: Kommunstyrelsen

Revisorer
Bitradande socialchef
Socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN §74

Ortsanalys och utvecklingsplan for Kvicksund — for yttrande
Dnr 249/19

Vasteras stad har 6versant ortsanalys och utvecklingsplan for Kvicksund — Fokus
Nyckeldn till Hallstahammars kommun. Kommunstyrelsen har remitterat arendet
till bland annat socialnd&mnden.

Samradstiden ar mellan den 10 juni 2019 och den 15 september 2019.

Ortsanalys och utvecklingsplan &r ett samlat och val férankrat planerings- och
kunskapsunderlag for fortsatt planering och utveckling av Kvicksund.

I ortsanalys och utvecklingsplan for Kvicksund identifieras ortens potential och
det foreslas strategier for utveckling. Det fardiga arbetet ska ocksa kunna fungera
som inspiration for olika utvecklingsprojekt med olika initiativtagare. Handlingar
har tagits fram i dialog med kvicksundsbor, féreningar och féretagare och ska
Oka engagemanget och intresset for Kvicksunds utveckling.

Socialforvaltningen anfor i skrivelse den 13 augusti 2019 bland annat att
”Socialndmndens verksamheter berdrs i ytterst liten omfattning direkt av
denna planering. Men att Kvicksund fortsatter att utvecklas som serviceort ar
gynnsamt och énskvart dven for Hallstahammars kommun. Detta da kanske
framst for de boende i Stromsholm och Borgasund.

En positiv utveckling for hela vart naromrade, i detta fall i Kvicksund, &r

mycket viktig for Hallstahammars kommuns fortsatta utveckling. I évrigt har
socialforvaltningen inget ytterligare att anfora i detta &rende.”

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 20 augusti 2019 § 216.
Socialndmnden beslutar

att som sitt yttrande 6ver Ortsanalys och utvecklingsplan fér Kvicksund
overldamna forvaltningens skrivelse den 13 augusti 2019 till kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN §75

Aktualisering av oversiktsplan for Vasteras kommun - for yttrande
Dnr 221/19

Lansstyrelsen har 6versant ett forslag pa éversiktsplan for Vésteras kommun till
Hallstahammars kommun. Kommunstyrelsen har remitterat arendet till bland
annat socialnamnden.

Alla kommuner ska ha en 6versiktsplan. Oversiktsplanen ska bidra till en god
miljo och hallbar utveckling. Oversiktsplanen ar vagledande och fungerar som
underlag for beslut om detaljplaner och bygglov med flera.

Enligt plan- och bygglagen (PBL) 3 kap 28 §, ska Lansstyrelsen varje
mandatperiod lamna en sammanfattande redogdrelse till kommunerna angaende
oversiktsplanernas aktualitet, eller nar sa kommun begér det vilket &r fallet i detta
arende. Lansstyrelsen ska samordna och redovisa statliga- och mellankommunala
synpunkter, ta stallning till 6versiktsplanens aktualitet och tillhandahalla
planeringsunderlag.

Kommunens svar bor behandla om nu statliga eller mellankommunala intressen
finns redovisade, om nya ansprak eller nya relevanta planeringsunderlag, lagar,
mal, planer eller program tillkommit samt eventuella dvriga
samhallsforandringar som paverkar oversiktsplanens aktualitet utifran
kommunens bevakningsomraden.

Socialférvaltningen anfor i skrivelse den 13 augusti 2019 bland annat att
Vasteras Oversiktsplan ar ett valformulerat och vélavgransat styrdokument som
kommer ha stor effekt pa Hallstahammars kommuns framtida utveckling.
Hallstahammars kommun mar bra av Vasteras stads expansion och utveckling —
det goda livet i storstadens narhet. | sak har socialforvaltningen inget att anféra
mot det framtagna forslaget utan tvartom valkomnar denna langsiktiga och
hallbara planering.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 20 augusti 2019 § 217.
Socialndmnden beslutar

att som sitt yttrande Gver aktualisering av dversiktsplan for Vasteras kommun
overldamna forvaltningens skrivelse den 13 augusti 2019 till kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN §76

Verksamhetsbidrag till foreningen Bris region Mitt for ar 2020
Dnr 216/19

I ans6kan inkommen i maj 2019 ans6ker BRIS region Mitt (Barnens rétt i
samhéllet) om ett verksamhetshidrag for ar 2020 fran socialnamnden i
Hallstahammars kommun. Bidraget som ansdkan géller avser 35 000 kronor
for ar 2020. Det &r samma belopp som féregaende ar.

Forvaltningen anfor i skrivelse bland annat att: "BRIS &r en organisation vars
uppdrag ar att verka som en lank mellan barn, vuxna och 6vriga samhallet. BRIS
ar ett skyddsnat for utsatta barn da dessa hor av sig anonymt och kostnadsfritt till
organisationen.

BRIS bemannas av heltidsanstéllda kuratorer och verksamheten erbjuder alla
barn i Sverige och Hallstahammar ett kvalificerat och utdkat stod. BRIS utfor ett
viktigt arbete for att forbattra barns livsvillkor samt att genom volontarer
informera barn i hela landet om deras réttigheter.

BRIS &r en vél etablerad organisation i samhallet som med sin service erbjuder
ett komplement till Individ och familjeomsorgens egen verksamhet. BRIS kan

genom att halla kontakt med ett barn via telefon, mail eller chatt som en neutral
part ge stod och ocksa rekommendera barn att soka vidare hjalp om sa behovs.”

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 20 augusti 2019 § 218.
Socialndmnden beslutar

att bevilja foreningen Barnens rétt i samhallet (Bris) verksamhetsbidrag om
35 000 kronor for verksamhetsar 2020, samt

att kostnaden finansieras inom befintlig budget.

Exp till: Barnens ratt i samhéllet (Bris)
Controller
Bitradande socialchef
Socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 77

Verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren for ar 2020 Dnr 223/19
Brottsofferjouren (BOJ) har i skrivelse inkommen dem 3 juni 2019 ans6kt om
kommunalt bidrag, 97 116 kr for sin verksamhet for 2020. For 2019 beviljade
socialnamnden ett bidrag till brottsofferjouren pa 50 000 kronor.
Forvaltningen anfor i skrivelse bland annat att de anser att Brottsofferjourens
verksamhet ar bade efterfragad och uppskattad av kommuninvanarna i
Hallstahammars kommun och att verksamhetsbidrag bor ges. Omfattningen pa
bidraget behdver dock med anledning av det ekonomiska laget bli samma som
for 2019, 50 000 kronor.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 20 augusti 2019 § 219.
Socialndmnden beslutar

att bevilja ansokan om kommunalt bidrag till Brottsofferjouren for ar 2020 om
50 000 kronor, samt

att kostnaden finansieras inom befintlig budget.

Exp till: Barnens ratt i samhéllet (Bris)

Controller
Bitradande socialchef
Socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN §78

Underskriftsbemyndigande for socialndmnden fr o m 1 september 2019
Dnr 309/19

I underskriftsbemyndigandet regleras vilka som har rétt att skriva under
dokument for socialndmndens rakning. De personer som réknas upp under de
olika punkterna far namndens fullmakt att skriva under dokument sa som avtal
eller ataganden i namndens stélle.

Socialndmndens nu géllande underskriftsbemyndigande faststélldes av
socialndmnden den 23 maj 2019 § 44.

Det finns behov av uppdatering av ett nytt underskriftshemyndigande da en ny
omradeschef for LSS har anstallts har forslag till nytt underskriftbemyndigande
for socialndmnden tagits fram.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 20 augusti 2019 § 220.
Socialndmnden beslutar

att med upphévande av sitt beslut den 23 maj 2019 8§ 44 och med verkan

fran och med den 1 september 2019 anta nytt underskriftsbemyndigande for
socialndmnden i enlighet med en till &rendet hérande bilaga, samt

att erinra samtliga personer, som genom beslut bemyndigats att teckna kommu-
nens firma om skyldigheten att till socialndmnden anméla delegation i fattade
beslut.

Exp till: Alla upptagna i férteckningen
Reglementsparm

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN §79

KLIVA:S delbetankande Pa vag — mot starkt kvalitet och likvardighet inom
komvux for elever med svenska som andrasprak (U2019/02278/GV) - for
yttrande Dnr 280/19

Regeringskansliet har skickat en remiss av KLIVA:s delbetankande Pa vag — mot
starkt kvalitet och likvardighet inom komvux for elever med svenska som
andrasprak till socialnamnden for yttrande.

Regering tillsatte den 26 juli utredningen En sfi och vuxenutbildning av hdgre
kvalitet, 2018:06. Uppdraget var att utreda behovet av férandringar nér det galler
kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi) och sfi i kombination
med andra vuxenutbildningar. Utredningen tog namnet Stérkt kvalitet och
likvardighet inom komvux for elever med svenska som andrasprak, KLIVA.

KLIVA-utredningen redovisar uppdraget att utreda hur utbildning kan erbjudas
for nyanlanda som omfattas av sa kallad utbildningsplikt. Utredningen har aven i
uppdrag att utreda behovet av férandringar nar det géller kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi) och sfi i kombination med annan
utbildning vilket ska redovisas i utredningens slutbetdnkande. Syftet ar att
analysera forutsattningarna fora att sfi-elever ska kunna erbjudas en utbildning
av god kvalitet som motsvarar elevernas behov och forutsattningar samt att
forbattra genomstromningen inom sfi och underlatta 6vergangen till och
kombinationer med andra vuxenutbildningar. Utredningen har valt att géra
beddmningar om vissa kvalitetshdjande insatser redan i denna promemoria som
ar remitterad. Bedémningarna avser att stddja huvudmannen i genomférandet av
den sa kallade undervisningsplikten. Utredningens forslag och beddmningar kan
anses gynnsamma aven for andra malgrupper i vuxenutbildningen.

Socialférvaltningen anfor i skrivelse den 15 augusti 2019 bland annat att:
utredningen foreslar en sammanhallen utbildning i vilken eleven garanteras en
undervisningstid om minst 23 timmar i veckan under en fyraveckorsperiod. Den
sammanhallna utbildningen bestar av ett sammansatt urval kurser som &r
anpassat till malgruppens gemensamma behov och forutséttningar. Forslaget
utgar fran utredningens pedagogiska bedémning av vad som kan anses vara
effektiv undervisning for den nyanlénda individens larande samt en bedémning
av vad som kan vara rimliga forutsattningar for att organisera undervisningen sa
att utrymme finns for individanpassning och flexibilitet. | den garanterade
undervisningstiden om minst 23 timmar ryms de garanterade 15
undervisningstimmarna i sfi och minst 8 timmars undervisning per vecka i andra
kurser i komvux. Huvudmannen kan i samrad besluta om flera sammanhallna
utbildningar ifall det motiveras av malgruppers olika behov.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 79

Huvudmannen for vuxenutbildningen i Hallstahammars kommun stédjer i
huvudsak utredningens forslag om en sammanhallen utbildning i vilken eleven
garanteras en undervisningstid om minst 23 timmar i veckan under en
fyraveckorsperiod.. Det finns manga positiva effekter av att uttka
utbildningsplikten med de féreslagna 8 timmarna bland annat for integrationen
totalt sett. Det &r viktigt att framtida regelverk tar hansyn till de avsevérda
skillnader i forutsattningar som finns i och mellan Sveriges alla kommuner. Det
ar bra att det ar huvudmannen som foreslas ansvara for att ta fram en plan for den
sammanhallna utbildningen (utbildningsplan) som ger en ram till den
sammanhallna utbildningen genom att syftet, organisation och uthildningens
langd beskrivs. Det ska dven enligt delbetankandet dessutom framga hur
utbildningen ska organiseras sa att den utgor en helhet for individen och sa att
samarbetsmojligheter mellan olika personalgrupper i utbildningen underlattas-
detta &r mycket viktigt. Men uppdelningen i ansvaret mellan AF och
kommunerna gynnar inte framforhallningen.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 20 augusti 2019 § 221.
Socialndmnden beslutar
att som sitt yttrande 6ver remiss av KLIVA:s delbetankande Pa vag — mot starkt

kvalitet och likvardighet inom komvux for elever med svenska som andrasprak
(U2019/02278/GV) dverlamna forvaltningens skrivelse den 15 augusti 20109.

Exp till: Regeringskansliet (skrivelse)
Bitrddande socialchef
Socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 80

Delegationsordning for socialndmnden f o m den 1 september 2019
Dnr 318/19

Socialndmnden beslutade den 13 juni 2019 § 60 om ny delegationsordning for
socialnémnden.

I nu foreliggande forslag foreslas det att arbetsutskottet far delegation att besluta
om bitrade av personlig assistent 6ver 20 timmar.

Arendet har inte behandlats av arbetsutskottet.

Ingvor Regnemer (S) yrkar att socialndmndens beslut om delegationsordning den
13 juni 2019 § 60 upphavs och en ny delegationsordning faststalls fran och med
den 1 september 2019.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Ingvor Regnemers (S) yrkande

att med upphévande av sitt beslut den 13 juni 2019 § 60 och fromden 1
september 2019 faststélla delegering av beslutanderatt for socialndmnden del 1
allman del och del 2 (specifika omraden) enligt en till &rendet hérande bilaga,
samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till socialndmnden.

Exp till: Alla upptagna i férteckningen
Reglementsparm

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN §81
Redovisning av meddelanden och delegationsbeslut

Foljande anmaélningar noteras:

— Allménna &renden/handlingar/synpunkter enligt anmalningsbilaga daterad
2019-08-27

— Delegationsbeslut enligt anmélningsbilaga daterad 2019-08-27

— Arbetsutskottets protokoll daterad 2019-06-18, 2019-07-16, 2019-07-31,
2019-08-06, 2019-08-09, 2019-08-20

Anmalningarna foranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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