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KF-salen, Kommunhuset, kl. 13.15 - 16:10
Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gallande lag

Ingvor Regnemer (S) ordférande
Marianne Avelin (C)
Rolf Korsbéck (S)
Orjan Andersson (S)
Birgitta Westman (S)
Sari Svanstrom (C)
Hakan Freijd (M)
Alicia Stenfors (M)
Christer Hansson (V)
Tommy Emterby (KD)
Elisabeth Moser (SD)

Erséttare: Jenny Hodefors (S), Lennart Ahstrém (S), Barbara Kabacinski
Hallstrom (L), Christina Asperyd (S), Claes Gustavsson (SD), Lillemor Larsson
(V), sekreterare Ida Grund, ndmndsekreterare Kristin Karlsson 88 26-39,
verksamhetscontroller Nina Gustafsson ej 8§ 28-29, 6vriga se § 29.

Socialndmnden beslutar att medge narvarorétt foér samtliga narvarande.
Rolf Korsbéck (S)
Kommunhuset den 2 maj 2022 klockan 15:00

Underskrifter Paragrafer 26 - 39
Sekreterare
Ida Grund
Ordforande D R R R R N R RN R R I N R R A R
Ingvor Regnemer (S)
JUSterande D R R R R N R RN R R I N R R A R
Rolf Korsbéck (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och 88 Socialnamnden 8§ 26-39
Sammantradesdatum 2022-04-28
Anslaget uppséttes 2022-05-02 Anslaget nedtages 2022-05-24

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Namndkansliet

Utdragsbestyrkande
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SN § 26
Parentation
Inledningsvis haller ordféranden parentation dver ersattaren XX som avlidit

sedan namndens foregaende sammantrade. Ordféranden ber harefter om en
stunds tystnad for att hedra XX minne.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 27
Foredragning/besvarande av fragor

8§ 28-29 - Enhetschef IFO Josefine Maijala

8§ 30 — Carina Dahlstrom (MAS) och Katarina Soderlund (MAR)

8§ 31 — Forvaltningsjurist Sandra Elma

8§ 32-33 — Socialchef Anna Sundin och forvaltningsjurist Sandra Elma
8§ 34 - Bitradande socialchef Jari Heikkinen

88 35 -38 — Socialchef Anna Sundin

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 28
Nedlaggning av faderskapsarende enligt 2 kap 7 8 foraldrabalken

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN §29
Nedlaggning av faderskapsarende enligt 2 kap 7 8 foraldrabalken

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 30

Information fran forvaltningarna/férvaltningscheferna
Dnr 90/22

e Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) Carina Dahlstrdm och
medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) Katarina Soderlund
redovisar Patientsakerhetsberéattelsen 2021.

e Socialchef Anna Sundin informerar om Hallstahammars arbete med
flyktningmottagande fran Ukraina.

e Omradescheferna Monika Lehtonen, Monica Selin och Malin radberg
informerar om deras respektive verksamheter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN §31

Delegationsordning for socialndmnden fr o m den 1 maj 2022
Dnr 9/22

Socialndmnden beslutade den 24 mars 2022 § 24 om ny delegationsordning for
socialndmnden.

Det finns behov av ett fortydligande av delegationsordningen med anledning av
kriget i Ukraina. Ratten att fatta beslut om ekonomiskt bistand enligt LMA, lagen
om mottagande av asylsdkande, ar for narvarande inte delegerad av
socialnéamnden.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 19 april 2022 § 71.
Socialndmnden beslutar
att med upphévande av sitt beslut den 24 mars 2022 § 24 och fr o m den 1 maj

2022 faststélla delegering av beslutanderatt for socialndmnden del 1 allman del
och del 2 (specifika omraden) enligt en till d&rendet horande bilaga, samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till socialndmnden.

Exp till: Samtliga berdrda
Reglementesparm
Foérvaltningsjurist

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 32

Redovisning enligt lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) av ej verkstallda beslut enligt 9 § LSS, kvartal 1 ar 2022
Dnr 35/22

Kommunerna och landstinget har fran den 1 juli 2008 genom en andring i LSS
skyldighet att till 1ansstyrelsen rapportera in gynnande beslut som inte verkstéllts
inom tre manader fran beslutsdatum. Fran samma datum galler aven skyldig-
heten att rapportera in avbrott i verkstalligheten om beslutet inte verkstallts pa
nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet. Rapportering ska ske en gang i
kvartalet till kommunens revisorer och till kommunfullmaktige.

Enligt socialférvaltningens upprattade redovisning finns det fem (5) stycken ej
verkstallda beslut enligt LSS under kvartal 1, 2022.

Arbetsutskottet beslutade den 19 april 2022 § 72 att dverlamna arendet till
socialndmnden utan eget forslag.

Ingvor Regnemer (S) yrkar att notera redovisningarna som en anmalan samt att
overldmna dem till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Ingvor Regnemers (S) yrkande

att notera redovisningen av ej verkstallda beslut enligt 9 § lag om stéd och ser-
vice till vissa funktionshindrade, kvartal 1 ar 2022 som en anmaélan, samt

att 6verlamna redovisningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Exp till: Kommunstyrelsen
Omradeschef LSS
Kommunal revision

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 33

Redovisning gallande aldre- och handikappomsorg och individ- och familje-
omsorg av ej verkstallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlag
kvartal 1 ar 2022 Dnr 36/22

Bestammelser om rapporteringsskyldighet och sarskild avgift (sanktionsavgift) i
socialtjanstlagen tradde i kraft den 1 juli 2006. Bestdmmelserna géller nér social-
namnden inte verkstaller sina egna gynnande beslut om bistand enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlagen. Bestammelserna omfattar alla former av bistand inom individ-
och familjeomsorgen, handikappomsorgen och &dldreomsorgen. Rapportering ska
ske en gang i kvartalet till kommunfullméaktige och kommunens revisorer.

Enhetschef inom bistandsenheten har sasmmanstéllt en redovisning. Under
kvartal 1 2022 fanns inget (0) ej verkstallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlagen.

Omradeschef for individ och familjeomsorgen meddelar att det under kvartal 1
2022 fanns inget (0) ej verkstallt gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlagen.

Arbetsutskottet beslutade den 19 april 2022 § 73 att dverlamna arendet till
socialndmndet utan eget forslag.

Ingvor Regnemer (S) yrkar att notera redovsningarna som en anmalan samt att
overldmna dem till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Socialnamnden beslutar i enlighet med Ingvor Regnemers (S) yrkande

att notera redovisningen av ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen
inom aldreomsorgen, kvartal 1 ar 2022 som en anmaélan,

att uttala att det inte finns nagra ej verkstallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlagen inom individ- och familjeomsorgen, samt

att dverldamna redovisningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Exp till: Kommunstyrelsen
Kommunal revision
Omradeschef dldreomsorgen
Omradeschef IFO

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 34

Forutsattningar och behov for socialndmnden 2023-2025
Dnr 97/22

Forslag till forutsattningar och behov 2023-2025 har tagits fram for
socialnamnden for ar 2023-2025.

Av forslaget framgar bland annat att forutsattningar och behov for
grunduppdraget, planerade omférdelningar och kommande behov.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 19 april 2022 § 74.
Socialnamnden beslutar

att godkanna forslag till budgetforutsattning for socialndmnden 2023-2025 och
overldmna den till kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen
Socialchef
Bitradande socialchef
Controller

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN 8§35

Motion av Peter Ristikartano (MP) angaende personalkontinuitet i
hemtjansten — for yttrande Dnr 101/22

Peter Ristikartano anfor i en motion ” Vi alla blir dldre. Och den dagen
kommer nar man vill ha hjalp i vardagen, och manga av oss har hjalp redan.
Hallstahammars kommun ger hjélp till hundratals aldre varje dag. Flera av de
aldre uppskattar att de far hjalp av bekant personal, av folk som man hunnit
lara kdnna, atminstone litegrann. Samtidigt finns det fordelar att personalen i
hemtjansten kanner till den aldre, det &r lattare att ge passande hjalp nér man
vet vad som behévs och dnskas. Det finns goda exempel dar kommunen har
lyckats med att ge bra service med hjélp av en stabil personalgrupp med lag
personalomsattning, med kanda ansikten for den aldre och, konstigt nog, till
en lagre kostnad an de flesta i kommunsverige. Helt enkelt med bra
personalkontinuitet. Ett sadant exempel ar Emmaboda kommun, déar relativt
sma personalgrupper planerar och genomfor hjalpen for den éldre samtidigt
som personalen trivs béattre pa jobbet”.

Miljopartiet de grona vill att Hallstahammars kommun:
-utreder hur kommunen kan fa battre personalkontinuitet i hemtjansten, t ex
genom Emmabodas modell.

Socialforvaltningen anfor i skrivelse den 12 april 2022 bland annat Emmaboda
har precis som motionaren papekar under manga ar erbjudit en god vard och
omsorg och fortjanar positiv uppmarksamhet. Socialférvaltningen har under flera
ar foljt deras arbete och fatt inspiration till delar av vart utvecklingsarbete.
Hallstahammars kommun har under ar arbetat med att forbéattra
personkontinuiteten i hemtjansten och lyckas allt battre. Detta sker sarskilt inom
ramen for den nationella matningen som sker genom Sveriges kommuner och
regioners forsorg (SKR) — Kommunens kvalitet i korthet (KKiK).

Den senaste métningen genomférdes 2021 och i denna fick Hallstahammars
kommun det basta varde kommunen haft under de senaste aren tack vare ett
riktat arbete for att forbattra just personalkontinuiteten. Socialndmndens
arbete med att sakerstalla en god personalkontinuitet fortsatter under 2022 och
kommande ar och arbetet far ytterligare stod av den forandring som sker i
lagstiftningen from juli 2022 och som faststélls from juli 2023 géllande fast
omsorgskontakt i hemtjansten.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 19 april 2022 § 75.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 35
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att motionen géllande personalkontinuitet i hemtjansten ska anses vara besvarad
med hanvisning till vad som anfors i forvaltningens skrivelse den 12 april 2022.

Exp till: Kommunstyrelsen
Socialchef
Bitradande socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 36
Detaljplan for Herrevad 10, Dp 230 — for samrad Dnr 91/22

Kommunstyrelsen har éversant forslag till detaljplan for Herrevad 10 pa samrad.
Synpunkter ska ha inkommit senast den 2 maj 2022. Planforslaget innebér att
kommunens 6kade behov av platser pa exempelvis sarskilt boende eller forskola
kan tillgodoses. Mark som tidigare medgett handel och smaindustri medger nu
vard, bostéader och forskola.

Kommunfullméktige fattade den 24 augusti 2018 ett inriktningsbeslut om att ett
nytt sérskilt boende ska tas fram till 2025. En lokaliseringsutredning pekade ut
Herrevad i Kolb&ck som en av de basta platserna och den 15 april 2019 beslutade
kommunstyrelsen att en ny detaljplan skulle upprattas for att sakerstalla
kommunens mojlighet att tillhandahalla platser pa sarskilt boende. Det fore-
slagna planomradet bestar idag i huvudsak av en idrottsplats med grusplan samt
lite grasyta, akermark och del av en skogsdunge. Exploatering av marken ar
positiv ur ett ekologiskt perspektiv da marken redan idag har annan anvandning
och oexploaterad mark ej behover tas i ansprak.

Socialforvaltningen anfor i skrivelse den 12 april 2022 att man &r positiv till
forslaget till detaljplanen 230 for Herrevad 10. Socialndmndens medarbetare har
aktivt deltagit i arbetet kring framtagandet av gestaltningsprogrammet for det
planerade sérskilda boendet for aldre och omradet runt boendet. De planerade 55
platserna anses moéta det kommande behovet av platser i séarskilt boende for aldre
under 2020-talet. Den demografiska utvecklingen innebér avsevérda
volymokningar av antalet dldre dvs personer som ar dldre &n 80 ar under
perioden till och med 2035. Dessa tillkommande 55 platser i sérskilt boende for
aldre mote det demografiska behovet till och med 2030 med start 2026. Boendet
kommer saledes tas i ansprak lopande i takt med den stora behovsokning som
sker from primért 2025/2026. Kommunen har en i detta sammanhang god hjélp
av de platser som finns pa Kristallen. Dessa platser gor att denna byggnation
behover fardigstallas under 2026 utifran gallande nuldge. Kommunen har en stor
andel &ldre i sin befolkning vilket succesivt 6kar behovet av avancerad
aldreomsorg till en begrénsad andel av befolkningen.

Det framtagna forslaget borgar for en god tillganglighet skapas bade inne som
ute runt det nya omradet for alla aldrar. Planen mojliggor ocksa ett flexibelt
anvandande over tid vilket &r bade viktigt och nodvandigt.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 19 april 2022 § 76.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 36
Socialndmnden beslutar
att uttala att man stéller sig positiv till detaljplan 230 fér Herrevad 10 och i évrigt

overlamna forvaltningens skrivelse daterad den 12 april 2022 till
kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen
Socialchef
Bitradande socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 37
Detaljplan for Vaxthuset, Dp 229 — for samrad  Dnr 33/22

Kommunstyrelsen har dversént forslag till ny detaljplan for Véaxthuset, Dp 229
till bland annat socialnamnden for samrad.

Syftet med detaljplanen &r att bekréfta befintlig bostadsbebyggelse, mojliggora
for ny bostadsbebyggelse med hansyn till omgivningen samt méjliggéra for en
forskola i den Ostra delen av planomradet for att sakerstalla att planlagd mark
finns for detta andamal i framtiden. Syftet ar dven att sakerstélla bevarande av
naturvarden inom delar av skogsmarken.

Planforslaget omfattar delar av de kommunalt dgda fastigheterna
Hallstahammars- Nibble 1:131, Tuna 1:21, Valsta 3:10, de privatdgda
fastigheterna XX, XX, XX och XX samt en mindre del av den privatdgda
fastigheten XX. Planforslaget innebér att:

Bekrafta befintlig bostadsbebyggelse

Mojliggora for ny bostadsbebyggelse med tillhdrande gatustruktur
Mojliggora for forskola i 6stra delen

Sékerstalla att omradets naturvéarden bevaras

Sékerstalla dagvattenhanteringen inom omradet

AN N NANAN

Socialférvaltningen anfor i skrivelse daterat den 12 april 2022 att man ar positiv
till forslaget till detaljplanen 229 for Véaxthuset enligt forslaget. Det rader
bostadsbrist i kommunen sa nya byggréatter for smahusbebyggelse ar bade
behovda och efterfragade. Tillgangligheten ar ocksa viktig att sékerstalla for alla.
Det &r viktigt att omradet har en fysik tillganglighet i alla delar och att till
exempel material véljs som garanterar tillganglighet for alla men sarskilt for
arsrika och funktionsnedsatta. Bebyggelsen bor ocksa ha god tillganglighet som
medger kvarboende for &ldre.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 19 april 2022 § 77.
Socialnamnden beslutar
att uttala att man stéller sig positiv till detaljplanen 229 for Vaxthuset och i 6vrigt

overldamna forvaltningens skrivelse daterad den 12 april 2022 till
kommunstyrelsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 38

Overflytt av coachverksamheten fran socialnamnden till kultur- och
fritidsnamnden Dnr 124/22

Kultur- och fritidsférvaltningen och socialfoérvaltningen anfor i en gemensam
skrivelse den 12 april 2022 bland annat att under 2016 inrattades 4,0 tjanst som
barn- och ungdomscoacher i en forvaltningsévergripande enhet med uppdraget
att arbeta férebyggande pa olika arenor dar barn och unga vistas i vardagen for
att starka deras forutsattningar for goda livsvillkor.

Syftet med insatsen &r att 6ka forutsattningarna for barn och unga att lyckas i
skolan, att minska droganvandandet bland barn och unga, samt att minska fore-
komsten av skadegorelse och klotter i samhallet. Sedan starten har coacherna
organiserats under IFO (individ- och familjeomsorgen), socialférvaltningen. Man
beslutade att organisationstillhérigheten I6pande skulle ses dver och kunde
komma att forandras. Inledningsvis kom uppdrag och arbetsbeskrivning till
coacherna ifran arbetsgruppen barn och unga inom ramen for Trygg och Saker.
Sedan nagra ar har kommunledningsgruppen dvertagit ansvaret for framtagande
av arbetsbeskrivning och évergripande malsattningar for verksamheten.

Efter en utvardering under varen 2022 beslutade kommunledningsgruppen att
flytta coachernas organisatoriska tillhrighet fran IFO till kultur- och fritids-
namndens fritidsgardsverksamhet. Att flytta coachverksamhetens organisatoriska
tillhdrighet till kultur och fritidsndmnden bedémer kommunledningsgruppen
kommer att starka verksamheten ytterligare da den far en mer neutral placering
dar. Det ar viktigt att betona att placeringen enbart innebér att arbetsledning med
vad det medfor i form av arbetsmiljoansvar, medarbetarsamtal mm ligger pa
kultur- och fritidsforvaltningen.

Verksamheten ar sedan starten 2016 samfinansierad mellan kommunstyrelsen
500 000 kronor, barn- och utbildningsnamnden 500 000 kronor, socialndmnden
500 000 kronor, tekniska nd&mnden 250 000 kronor och kultur- och
fritidsndmnden 250 000 kronor. I budgetférslaget fanns ingen kostnad medtagen
for ledning, lokal, forbrukningsmaterial, fordon samt andra kostnader som
behovs for att driva och forvalta en verksamhet. Samtliga namnder har ar 2018-
2022 fatt I1onekompensation med 2,2 % per ar vilket ger en ram pa 2 230 000
kronor ar 2022. Det aterstar en obalans i budget ar 2022 med 278 000 kronor
som bor hanteras i mal och budget 2023-2025.

Socialforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen ser positivt pa en 6ver-
gang av verksamheten Barn- och ungdomscoacherna fran socialforvaltningen till
kultur- och fritidsforvaltningen. Da strukturen &r oberoende av organisatorisk
tillndrighet och styrningen gemensam mellan socialforvaltningen/kultur-

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL

®e® kommun
)

Socialndmnden

Sammantradesdatum Sida

2022-04-28 17

Forts SN § 38

och fritidsférvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen anser forvalt-
ningen att arbetssattet och inriktningen i coachernas arbete inte kommer att pa-
verkas av en organisatorisk flytt i det hdnseendet.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 19 april 2022 § 80.

MBL-forhandling har &gt rum den 27 april 2022 varvid ingen erinran framfoérdes
mot forslaget.

Ingvor Regnemer (S) yrkar som ett tillagg till arbetsutskottets forslag att 4,0
tjanst som ungdomscoach flyttas fran socialndamnden till kultur- och
fritidsnamnden fran och med den 1 juni 2022 och att tjansterna flyttas dver i
budget 2023 varvid kostnaden for dessa under 2022 belastar socialndmndens
budget.

Sedan propositionsordningen godkants beslutar namnden med bifall till Ingvor
Regnemers (S) yrkande.

Socialnamnden beslutar saledes, under forutsattning av likalydande beslut
av kultur- och fritidsnamnden

att 4,0 tjanst som ungdomscoach flyttas fran socialnamnden till kultur- och
fritidsnamnden fran och med den 1 juni 2022, samt

att tjansterna flyttas 6ver i budget 2023 varvid kostnaden for dessa under 2022
belastar socialn&mndens budget.

Exp till: Socialchef
Kultur- och fritidsnamnden
Kommunstyrelsen fk
Barn-och utbildningsnamnden fk
Tekniska ndmnden fk

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 39

Anmalningar

Foljande anmaélningar noteras:

- allmanna arenden/handlingar enligt anmélningsbilaga daterad 2022-04-28
- delegationsbeslut enligt anmélningsbilaga daterad 2022-04-28

- arbetsutskottets protokoll daterad 2022-04-19

Anmalningarna foranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



	SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
	Sida
	Sammanträdesdatum
	ANSLAG/BEVIS

