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KF-salen, Kommunhuset, kl. 13.15 — 14.40
Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gallande lag

Ingvor Regnemer (S) ordférande
Anders Johannesson (C)
Rolf Korsbéck (S)
Orjan Andersson (S)
Birgitta Westman (S)
Sari Svanstrom (C)
Hakan Freijd (M)

Rolf Lindstrom (M)
Tommy Emterby (KD)
Christer Hansson (V)
Elisabeth Moser (SD)

Ersattare: Jenny Hodefors (S), Marianne Avelin (C), Lennart Ahlstrom (S),
Barbara Kabacinksi Hallstrom (L), Alicia Stenfors (M), Gun-Brith Rydén (KD),
Lillemor Larsson (V), Claes Gustavsson (SD), sekreterare Ida Grund, 6vriga se
§ 82

Socialndmnden beslutar att medge narvarorétt for samtliga narvarande.
Christer Hansson (V)
Kommunhuset den 25 november 2022 klockan 14.00

Underskrifter Paragrafer 81 - 88
SEKrEterare D R R N N R R R R N R R
Ida Grund
Ordférande D R R R R N R RN R R I N R R A R
Ingvor Regnemer (S)
JUSterande D R R R R N R RN R R I N R R A R
Christer Hansson (V)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och §§ Socialndmnden §§81-88
Sammantradesdatum 2022-11-24
Anslaget uppsattes 2022-11-25 Anslaget nedtages 2022-12-17

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Namndkansliet
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SN § 81

Information fran forvaltningen/forvaltningschef
Dnr 90/22

- Socialchef Anna Sundin informerar om de sakerhetsrutiner som finns pa
socialforvaltningens boenden, samt hur det kommer se ut for Gula Villan
under vintern.

- Bitradande socialchef Jari Heikkinen informerar att det ofta ar svart for
exempelvis hemtjanstpersonal att parkera vid brukare och att de kollar pa
I6sningar till detta. Socialférvaltningen har dven tillsammans med HR
kollat pa bemanningsenheten for att forbattra situationen med vikarier.

- Anders Johannesson (C) informerar om Hallstahammars medverkan i
Norra Véastmanlands samordningsférbund, samt att planeringen for
samordningsforbunden &r att det ska bli ett lansgemensamt
samordningsfébund.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 82
Foredragning/besvarande av fragor

8 81 — socialchef Anna Sundin, bitrddande socialchef Jari Heikkinen och Anders
Johannesson (C)

8§ 83-84 — socialchef Anna Sundin

88 85—-86 — bitradande socialchef Jari Heikkinen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 83

Redovisning enligt lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) av ej verkstallda beslut enligt 9 § LSS, kvartal 3 ar 2022
Dnr 35/22

Kommunerna och landstinget har fran den 1 juli 2008 genom en andring i LSS
skyldighet att till 1ansstyrelsen rapportera in gynnande beslut som inte verkstéllts
inom tre manader fran beslutsdatum. Fran samma datum galler aven skyldig-
heten att rapportera in avbrott i verkstalligheten om beslutet inte verkstallts pa
nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet. Rapportering ska ske en gang i
kvartalet till kommunens revisorer och till kommunfullmaktige.

Enligt socialférvaltningens uppréattade redovisning finns det 2 (tva) stycken gj
verkstallda beslut enligt LSS under kvartal 3, 2022.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 15 november 2022 § 197.
Socialnamnden beslutar

att notera redovisningen av ej verkstallda beslut enligt 9 § lag (1993:387) om
stod och service till vissa funktionshindrade, kvartal 3 &r 2022 som en anmalan,

samt

att 6verlamna redovisningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Exp till: Kommunstyrelsen
Omradeschef LSS
Kommunal revision

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 84

Redovisning géllande aldre- och handikappomsorg och individ- och familje-
omsorg av ej verkstéllda gynnande beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen,
kvartal 3 ar 2022 Dnr 36/22

Bestammelser om rapporteringsskyldighet och sarskild avgift (sanktionsavgift) i
socialtjanstlagen tradde i kraft den 1 juli 2006. Bestdimmelserna galler nér social-
namnden inte verkstaller sina egna gynnande beslut om bistand enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlagen. Bestammelserna omfattar alla former av bistand inom individ-
och familjeomsorgen, handikappomsorgen och &ldreomsorgen. Rapportering ska
ske en gang i kvartalet till kommunfullméaktige och kommunens revisorer.

Enhetschef inom bistandsenheten har sammanstéllt en redovisning. Under
kvartal 3 ar 2022 fanns inget (0) ej verkstallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlagen.

Enhetschef for individ och familjeomsorgen, vuxengruppen, har sammanstallt en
redovisning. Under kvartal 3 ar 2022 fanns inget (0) ej verkstallt gynnande beslut
enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen.

Arbetsutskottet har behandlat arendet den 15 november 2022 § 198.

Socialnamnden beslutar

att notera redovisningen av ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 8
socialtjanstlagen, kvartal 3 ar 2022 som en anmalan, samt

att 6verlamna redovisningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Exp till: Kommunstyrelsen
Kommunal revision
Omradeschef dldreomsorgen
Omradeschef IFO

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 85

Handlingsplan for arbetet med nationella minoriteters rattigheter 2023—
2027 — for yttrande till kommunstyrelsen Dnr 318/22

Kommunstyrelsen har éversént handlingsplan for arbetet med nationella
minoriteters rattigheter (del av strategi och ramverk for hallbar utveckling) for
yttrande till bland annat socialnamnden.

Fran den 1 januari 2019 reviderades minoritetslagen och de nationella
minoriteternas rattigheter stéarktes ytterligare. Kommunerna och regionerna ar till
exempel skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.
Den svenska minoritetspolitiken syftar till att ge skydd for de nationella
minoriteterna och att starka deras mojligheter till inflytande, samt att stodja de
historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Det &r sarskilt fokus pa barns och ungas utveckling av en kulturell identitet och
anvandning av det egna minoritetsspraket. Fokusomraden ar 2023-2027 ar:

e Informations- och kommunikationsinsatser (inklusive utbildningar)

e Utveckla samradsformerna — fokus pa barns och ungas rétt att fa sina
roster horda

e Utveckla samverkan internt med forvaltningsspecifika arbetsgrupper och
externt for att tillsammans skapa béttre forutsattningar att uppfylla lagens
krav

e Utveckla arbetet med att vara en aldrevénlig stad

e Utveckla sprakrevitaliserande insatser

I socialférvaltningens skrivelse den 10 november 2022 anférs bland annat att
socialndmnden anser att det ar viktigt att arbetet med nationella minoriteters
rattigheter tydliggors och synliggérs. De nationella minoriteternas sprak och
kultur samt skyddandet av rétten till inflytande ar viktiga aspekter i de ménskliga
rattigheterna och i kommunens lokala arbete. Socialndmnden arbetar I6pande
med ambitionen att kommunen ska bli alltmer aldrevanlig sa namnden delar
handlingsplanens ambition dven hér.

I handlingsplanen lyftes behovet av att utveckla sprakrevitaliserande insatser
vilket socialnamnden tycker &r oerhort viktigt. Utan sprakkunniga inom alla
minoritetssprak framledes kan ingen kommunal service erbjudas pa det aktuella
spraket. For det finska spraket hanger denna framtida brist pa finsktalande ihop
med de forandringar som skedde inom hemspraksundervisningen for ett tiotalsar
sedan. Detta ar troligen en nationell fraga men som ger lokalt utfall. Viktigt
omrade men mycket svart att leva upp till 6ver tid.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 15 november 2022 § 199.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 85
Socialndmnden beslutar
att som sitt yttrande 6ver Handlingsplan for arbetet med nationella minoriteters

arbete 2023-2027 6verlamna socialforvaltningens skrivelse den 10 november
2022 till kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen
Socialchef
Bitradande socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 86

Program for ekologisk hallbarhet - for yttrande till kommunstyrelsen
Dnr 203/22

Kommunstyrelsen har éversant program for ekologisk hallbarhet for yttrande till
bland annat socialnamnden. Programmet foreslas vara styrande for
Hallstahammars kommuns samtliga ndmnder och styrelser.

Syftet med programmet &r att vara vagledande for vart systematiska arbete med
att standigt forbattra den ekologiska hallbarheten. Den 6vergripande malsatt-
ningen ar att kommunen, som geografiskt omrade, ar ekologiskt hallbar senast
2050. Den ekologiska hallbarheten ar en av tre hallbarhetsdimensioner (de andra
tva ar social och ekonomisk hallbarhet).

Programmet har tre fokusomraden:
e Samhallsplanering, infrastruktur och bebyggelse
e Vérna och utveckla naturens vérden
e Konsumtion och engagemang

I socialférvaltningens skrivelse den 10 november 2022 anfors det att det
langsiktiga och dvergripande malet om att: Hallstahammars kommun, som
koncern och geografiskt omrade, ar langsiktigt ekologiskt hallbar senast 2050, ar
onskvart men tidshorisonten &r valdigt lang.

Programmets fokusomraden, malbilden inom respektive omrade och inriktningen
ger mojligheter till aktiviteter och mer positiv utveckling. Av de tre foreslagna
fokusomradena ar alla tydligt aktuella for socialforvaltningen.

e Samhallsplanering, infrastruktur och bebyggelse

e Varna och utveckla naturens varden

e Konsumtion och engagemang

Vid byggande och férvaltning av bostader/verksamhetslokaler till exempel finns
mycket att belysa och betdnka for att minimera det ekologiska konsekvenserna.
Socialndmnden har vidare en tydlig roll i att verka for att den digitala
infrastrukturen bidrar till hallbarhet och att alla transporter sker pa ett for miljon
smart satt.

Socialndamndens verksamheter har ocksa en tydlig radighet 6ver konsumtionen
och engagemanget for att langsiktigt minska namndens ekologiska fotavtryck till
en hallbar och rattvis niva ar 2050. Avfallshanteringen och kosthanteringen ar
exempel pa dar socialndmndens verksamheter kan bidra till programmets
ambitioner och mal (samt till Avfallsplanens intentioner). Socialnamnden kan
dock inte fullt ut bedéma lampligheten och grunden for val av fokusomraden,
aktiviteter och mal inom detta omrade. Var och vilka ar matpunkterna och hur
ska dessa métas?

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 86

Genom att bryta ner detta ytterligare till kommunens lokala forutsattningar 6kas
mdjligheterna till genomslag och engagemang tror socialndmnden. Programmet
som sadant borde kunna ge mer och direkt vagledning.

I 6vrigt vill socialndmnden belysa utmaningen i att alla ndmnder har: ansvar att
fortlopande analysera den egna verksamhetens paverkan pa den ekologiska
hallbarheten och vidta de forsiktighetsmatt och genomfora de atgéarder som
behdvs for att uppfylla programmets mal och ambitioner. Det innebér att det
inom respektive verksamhet ligger ett ansvar att systematiskt identifiera och
minimera den egna verksamhetens negativa paverkan pa den ekologiska
hallbarheten. Detta ar ingen enkel uppgift och kraver manga ganger
expertkompetenser som manga namnder bland annat socialnamnden inte har.
Detta kan sakerligen delvis l6sas genom samverkan men kanske ocksa via
kompetenspafylinad i olika former. For fullt genomslag behdver hela
organisationen besitta ratt kunskap for att fa maximal effekt. Stodet till
kommunens ndmnder i detta arbete bor planeras in och tydliggoras.

En uppdelning av de tre dimensionerna kan kanske ocksa forsamra mojligheterna
till helhetssyn och darmed ocksa riskera att vissa stuprér” bibehalls eller
forstarks. Ett tydliggorande kring vad som de facto avses med de begrepp som
forekommer i dokumentet vore bade viktigt och nodvandigt.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 15 november 2022 § 200.

Socialndmnden beslutar

att som sitt yttrande 6ver Program for ekologisk hallbarhet éverlamna
socialforvaltningens skrivelse den 10 november 2022 till kommunstyrelsen.

Pa begéran av Anders Johannesson (C) beslutar socialndmnden att Johannessons
synpunkter far bilaggas protokollet, bilaga 1 § 86/2022

Exp till: Kommunstyrelsen
Socialchef
Bitradande socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 87

Delegationsordning fér socialndmnden fr o m 1 december 2022
Dnr 9/22

Socialndmnden beslutade den 29 september 2022 § 74 om delegationsordning for
socialndmnden.

Forslag till ny delegationsordning har uppréttats med anledning av revideringar
och komplettering kopplat till sakerhetspolisens nya féreskrifter om sakerhets-
skydd (PMFS 2022:1) som boérjade gélla den 1 mars 2022. En ny punkt 8,
sékerhetsskydd, har lagts till i del 1, allmén del.

Revideringar har dven gjorts under del 2, specifika omraden, dar samtliga
delegationspunkter har gatts igenom och korrigerats.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 15 november 2022 § 201.
Socialndmnden beslutar

att med upphévande av sitt beslut den 29 september 2022 § 74 och from den 1
december 2022 faststélla delegering av beslutanderatt for socialndmnden del 1

allman del och del 2 (specifika omraden) enligt en till &rendet hérande bilaga,
samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till socialndmnden.

Exp till: Samtliga berérda
Reglementesparm

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 88

Anmalningar

Foljande anmaélningar noteras:

- allmanna arenden/handlingar enligt anmélningsbilaga daterad 2022-11-24
- delegationsbeslut enligt anmélningsbilaga daterad 2022-11-24

- arbetsutskottets protokoll daterad 2022-11-15

Anmalningarna foranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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