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SN § 47
Rapport om faderskapséarende som har pagatt i mer an ett ar

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 48

Atertagande av ansdkan om dverflyttning av vardnad enligt 6 kap 8 §
foraldrabalken (FB)

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 49

Anmaélan enligt Lex Sarah gallande bedémning och handlaggning av gjorda
insatser gallande ungdom  Dnr 243/19

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 50

Anmaélan enligt Lex Sarah gallande obehandlad aktualisering - orosanmalan
Dnr 241/19

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN §51

Anmaélan enligt Lex Sarah gallande obehandlad aktualisering — ansékan om
socialt bostadskontrakt ~ Dnr 242/19

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 52
Information fran forvaltningen/forvaltningschef  Dnr 2/19

- Omradeschef Anna Sundin informerar om projektet Okad skolnarvaro dar
socialforvaltningen sammarbetar med barn- och utbildningsndmnden.

- Socialchef Lillemor Quist informerar om bland annat:
-Gula Villan
-Ostersunds kommun kommer komma pé besok for att informera om hur
de jobbar med vardnéra service
- Dagen Balansera mera kommer att ske den 1 oktober 2019

- Bitradande socialchef Jari Heikkinen informerar om bland annat
-Seniormassan den 15 november 2019
- Byggandet av nytt dldreboende

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 53
Information fran samverkansgrupperna

En samverkansgrupp berattar om sitt besok inom Aldreomsorgen och stod i eget
boende.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 54
Foredragning/besvarande av fragor

88 47-51 — omradeschef Anna Sundin

8§ 55-56 — omradeschef Hanna Wannberg, bitradande socialchef Jari Heikkinen,
rektor Arezo Taki, enhetschef Veronica Dalin

88 57-59 - bitradande socialchef Jari Heikkinen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 55

Uppfoljning av centrala mal och forutsattningar inom SFI-verksamheten i
Hallstahammars kommun Dnr 158/18

Hallstahammars kommun bedriver sammantaget ett systematiskt kvalitetsarbete
pa huvudmannaniva for den vuxenutbildning, SFI, som bedrivs i egen regi.
Huvudmannen i detta fall Socialndamnden féljer I6pande upp resultaten fran SFI
verksamheten och dokumenterar detta. Nu har en tredje kvalitetsdialog
genomforts i maj 2019. Uppfoljningen har skett gentemot de nationella malen
och de krav som i dvrigt stélls i aktuella férordningar. Socialndmnden beslutade
22 november 2018 om att aterrapportering av atgardsarbetet ska ske senast i juni
2019 till socialnamnden och att aterrapporteringen ska foregas av en
kvalitetsdialog mellan huvudmannen och verksamheten. Sarskild fokus har varit
att granska de forbattringsatgarder som genomforts sedan forra dialogen.

Socialforvaltningen redovisar i skrivelse planerade atgarder med anledning av
huvudmannens uppféljning utifran de centrala nationella malen och
forutsattningar for verksamhetens genomférande:

1. Studie- och yrkesvéagledningen behover sarskilt granskas och
kvalitetssakras. Detta i ambitionen att minska studieavhopp, sékerstélla
och effektivisera den individuella planeringen och 6ka studenternas
delaktighet.

2. Samverkan med det lokala néaringslivet och arbetsgivare bor utvecklas
ytterligare. Det ska finnas ett val fungerande samarbete till stod fér
elevernas kontinuerliga utveckling och larande mellan de olika
skolformerna och andra externa utforare. Maluppfyllelsen &r forbattrad
men arbete kvarstar for att sékra arbetet. (Overgang och samverkan)

3. Medbestammandet/inflytandet kan forbattras ytterligare genom
klassrad/elevrad

4. Synpunkts- och klagomalshanteringen (rutiner, blanketter, informationen)
ska utvecklas och sékerstéllas.

Forutsattningar for verksamhetens genomforande bedéms inte vara i behov av
direkta forbattringsatgarder utan forvaltningen bedomer i skrivelsen att de
forbattringsatgarder som foreslagits kring de centrala malen bor ha foretrade.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 55
Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 4 juni 2019 § 167.
Socialndmnden beslutar

att godkanna de planerade atgarderna inom SFI-verksamheten enligt
socialforvaltningens skrivelse i en till &rendet hérande bilaga,

att aterrapportering av atgardsarbetet sker senast i juni 2020 till socialnamnden
och att aterrapporteringen ska foregas av en kvalitetsdialog mellan huvudmannen
och verksamheten.

Exp till: Socialchef
Bitrddande socialchef
Omradeschef Arbete Utbildning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 56

Uppfoljning av centrala mal och forutsattningar enligt Socialtjanstlagen (3
kap. 38) inom Jobbcentrum i Hallstahammars kommun Dnr 220/19

Hallstahammars kommun bedriver sammantaget ett systematiskt kvalitetsarbete
pa huvudmannaniva inom Jobbcentrums verksamhet. Huvudmannen, i detta fall
Socialndmnden, foljer 16pande upp resultaten inom Jobbcentrums verksamhet
och dokumenterar detta. Nu har en kvalitetsdialog genomforts i maj 2019.

Uppféljningen har skett gentemot de kvalitetskriterier som anges i
socialtjanstlagen (3 kap. 38) t.ex. tillganglighet, integritet, effektivitet,
kontinuitet och sjalvbestammande. Utifran det genomforda systematiska
forbattringsarbetet har nagra forbattringsomraden isolerats. Sammantaget
redovisar uppfoljningen inom Jobbcentrum en ovanligt hdg grad av
maluppfyllelse.

Socialforvaltningen redovisar i skrivelse planerade atgarder med anledning av
huvudmannens uppféljning utifran de centrala nationella malen och
forutsattningar for verksamhetens genomfdrande:

1. Fortsatt arbete med att komma till 100% pa aktuella handlingsplaner
inom en tre manaders period- garantileverans.

2. Fortsatt process och strukturkvalitetsarbete — (roller, utbud,
malgruppsforandringar)

3. Oversyn av de forhandlade platserna

4. Arbetsmarknadspolitiska omradet- hog grad av osékerhet- okad
féljsamhet kravs.

Det ovanligt osékra arbetsmarknadspolitiska laget forsvarar langsiktigheten i
forbéattringsarbetet.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 4 juni 2019 § 168.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 56
Socialnamnden beslutar

att godkanna de planerade atgarderna inom Jobbcentrum enligt
socialforvaltningens skrivelse i en till &rendet hérande bilaga,

att aterrapportering av atgardsarbetet sker senast i juni 2020 till socialnamnden
och att aterrapporteringen ska foregas av en kvalitetsdialog mellan huvudmannen
och verksamheten.

Exp till: Socialchef
Bitrddande socialchef
Omradeschef Arbete Utbildning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 57

Medelstilldelning for 2020 till Norra Vastmanlands Samordningsférbund
Dnr 208/19

Norra Vastmanlands Samordningsforbund anfor i skrivelse till Hallstahammars
kommun bland annat att: Staten, via Forsékringskassan, kommer under
sommaren att tillskriva samtliga samordningsforbund i landet med forfragan om
hur mycket medlemsmedel Landsting/ Regioner och kommuner har mojlighet att
bidra med till respektive samordningsférbund. Vid samordningsforbundets
samradsmote med agarna/forbundsmedlemmarna den 15 april 2019 diskuterades
bland annat samordningsférbundets framtida inriktning och omfattning. Agarna
var dverens om att vid anvandning av forbundets medel ska tyngdpunkten ligga
pa parternas samordning av individinsatser (samordningsteam), men att det dven
ska finnas utrymme for strukturella insatser sasom sektorgemensamma
utbildningar, seminarier och andra motesplatser for att gemensamt arbeta mot
manniskors utslagning fran arbetsmarknaden.

Enligt Finsam-lagstiftningen (2003:1210) ska fordelningen av medlemsbidragen
till samordningsforbunden vara foljande: 50% fran staten (Af/Fk), 25% fran
Region/Landsting och 25% fran kommun/kommuner gemensamt. Fordelningen
av kommunernas andel av medlemsinsatsen ska, enligt forbundsordningen (812),
goras utifran invanarantalet den 1 november aret fore det ar som fordelningen
avser. Under 2017 hade Norra VVastmanlands Samordnings-forbund
medlemsbidrag motsvarande 7 800 tkr, men for 2018 och 2019 minskade
tilldelningen till foljd av storleken pa forbundets egna kapital. Det egna kapitalet
var vid senaste arsskiftet 2 242 tkr. For 2019 har forbundet budgeterat for att,
utéver arets medlemsbidrag, ocksa anvanda 1 327 tkr av det egna kapitalet.
Under 2019 anslas ca 90 % av samordningsforbundets tilldelade medel 2019 till
finansiering av drift och utveckling de fyra samordningsteamen i norra lansdelen.
Ovriga planerade insatser ar sektorgemensamma utbildningar, seminarier och
workshops med olika samverkanstema samt utvarderingsinsatser. Dessa
finansieras framst via forbundets egna kapital.

Vid utgangen av 2019 raknar samordningsforbundets styrelse med att det egna
kapitalet har minskat till ca 900 tkr. For att samordningsforbundet ska kunna
fortsatta att stodja de samordnade individinsatserna, saval finansiellt som
processinriktat, och samtidigt ha finansiella resurser att stddja den strukturella
utvecklingen av rehabiliteringssamverkan mellan férbundsmedlemmarna,
foreslas en atergang till 2017 ars medelstilldelning, dvs totalt 7 800 tkr.

Norra Vastmanlands Samordningsférbund foreslar att Hallstahammars kommun
beviljar 430 586 kr i medelstilldelning till Norra Vastmanlands
Samordningsforbund for 2020, vilket innebér en total medelstilldelning fran
medlemmarna pa 7 800 000 kr.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 57

Beslutet fattas under forutsattning att évriga forbundsmedlemmar fattar
likalydande beslut.

Socialforvaltningen anfor i skrivelse den 24 maj 2019 bland annat att de anser att
under radande ekonomiska lage kan inte medelstilldelningen oka pa foreslaget
satt. Under 2020 kommer socialndmnden behdva genomfora en lang rad
kostnadsminskande atgarder inom sina “interna” verksamheter. Darfor kan inte
en extern samverkan som Norra Vastmanlands Samordningsférbund sitta i
”orubbat bo”. Socialférvaltningen gér bedémningen att &ven Norra
Vastmanlands Samordningsforbund bor delta i det effektiviseringsarbete som
ovriga parter med all sakerhet kommer behdva genomféra under kommande
aren. Socialforvaltningen foreslar darfor att fragan om medelstilldelningen till
Norra Vastmanlands Samordningsforbund ater tas upp for fortsatta diskussion i
Norra Vastmanlands Samordningsforbund i samrad med alla inblandade parter.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 4 juni 2019 § 169.
Socialndmnden beslutar

att pa grund av socialnamndens ekonomiska lage bevilja Norra Vastmanlands
Samordningsforbund 393 824 kronor for ar 2020.

Exp till: Norra Véastmanlands Samordningsférbund
Socialchef
Bitradande socialchef
Controller

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 58

Samrad om ny oversiktsplan for Surahammars kommun - for yttrande
Dnr 209/19

Surahammars kommun har éversant ett forslag till ny kommundvergripande
oversiktsplan till kommunstyrelsen i Hallstahammars kommun.
Kommunstyrelsen har remitterat arendet till bland annat socialndmnden.
Samradstiden &r fran den 13 maj till den 9 augusti.

I 6versiktsplanen beskrivs hur Surahammars kommun planerar att mark- och
vatten ska anvandas i framtiden. Den tar till exempel upp var det kan byggas
bostéader, vart det behdvs nya cykelvagar, vart det finns omradet att ta extra
hansyn till, for att skydda, bevara eller utveckla. Oversiktsplanen r vigledande
for mark- och vattenanvéndningen i kommunen och for utveckling av den
byggda miljon.

Socialforvaltningen anfor i skrivelse att det &r gladjande att Surahammars
kommun arbetat fram en ny éversiktsplan. Socialforvaltningen foreslar namnden
att besluta att de i 6vrigt inte har nagot att anfora pa den foreslagna
oversiktsplanen for Surahammars kommun.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 4 juni 2019 § 170.

Socialnamnden beslutar

att som sitt yttrande uttala att man inte har nagot att erinra mot forslaget om ny
oversiktplan for Surahammars kommun.

Exp till: Kommunstyrelsen
Bitradande socialchef
Socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 59
Detaljplan for Kolbécks centrum (f.d. Myran) — for yttrande Dnr 227/19

Kommunstyrelsen har skickat forslag till ny detaljplan for Kolbacks centrum
(f.d. Myran) till bland annat socialnamnden for samrad.

2017 vann detaljplan 214 Myran i Kolbéacks centrum laga kraft. Planen reglerar
omradet for bostadsbebyggelse upp till fem vaningar. Den gallande detaljplanen
ar fran 2017 och en majoritet av innehallet r fortfarande aktuellt. Detalj-
planeéndringens syfte ar att préva markens lamplighet att kompletteras med
anvandningsbestammelserna D for vard samt C1 for samlingslokal. Andringen
m0ojliggor att Kolbacks centrum kan stérkas med en tatare bebyggelse och en ny
lokal for vardcentralen.

Detaljplanen handldggs med standardférfarande.

Plan &r ute pa samrad under tiden &r 3 juni till och med 4 juli 2019.
Socialforvaltningen anfor i skrivelse att de &r mycket positiva till byggnation i
Kolbacks centrum. Kan denna byggnation da ha kommunens aldersrika som
huvudmalgrupp &r detta annu battre, t.ex. genom skapandet av ett
trygghetshoende. Skulle da samtidigt en vardcentral byggas i denna fastighet blir
I6sningen &nnu mer tilltalande. Forvaltningen anfor att de staller sig positiva till
den foreslagna forédndringen i detaljplan 214 for Kolbacks centrum.
Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 4 juni 2019 § 171.

Socialnamnden beslutar

att uttala att de staller sig positiva till den foreslagna forandringen i detaljplan
214 for Kolbécks centrum, och i dvrigt Overlamna forvaltningens skrivelse.

Exp till: Kommunstyrelsen
Bitradande socialchef
Socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 60

Delegationsordning for socialndmnden fr o m den 17 juni 2019
Dnr 218/19

Socialndmnden beslutade den 28 mars 2019 § 28 om ny delegationsordning for
socialndmnden.

I nu foreliggande forslag har foljande forandringar gjorts:

e Dany tjanst sedan nagra ar inrattats pa IFO, teamledare behover denna
niva infogas i delegationsordningen. Teamledare foreslas ha samma
delegation som socialsekreterare.

e | delegationsordningen finn det tva punkter som reglerar samma sak,
upphdrande av vard, punkterna9.7.8 och 9.7.16. Det foreslas att punkten
9.7.16 tas bort.

e | punkten 9.4.8 star socialsekreterare B som delegat. Nivaerna A och B
finns inte langre inom IFO och det foreslas att det bara ska sta
socialsekreterare och teamledare.

e | punkten 9.4.9 star socialsekreterare A som delegat. Nivaerna A och B
finns inte langre inom IFO och det foreslas att det bara ska sta
socialsekreterare och teamledare.

o Det foreslas att avslagsbeslut vid ansékan om bostad via socialtjanstlagen
i form av andrahandskontrakt enligt SoL 4:2 delegeras till
socialsekreterare och teamledare, punkten 9.4.24.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 4 juni 2019 § 172.
Socialndmnden beslutar
att med upphévande av sitt beslut den 28 mars 2019 § 28 och fr o m den 17 juni

2019 faststélla delegering av beslutanderétt for socialndmnden del 1 allmén del
och del 2 (specifika omraden) enligt en till d&rendet hérande bilaga, samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till socialndmnden.

Exp till: Alla upptagna i férteckningen
Reglementsparm

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 61
Tillsattande av dataskyddsombud for socialnamnden Dnr 232/19

Den 25 maj 2018 bdérjar EU:s dataskyddsforordning (GDPR) tillampas.
Dataskyddsforordningen &r direkt tillamplig vilket innebar att den kommer att
gélla som lag i Sverige och ersatta personuppgiftslagen. Dataskyddsférordningen
kommer dven att kompletteras med nationella lagar. Kommunstyrelsen ar
personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som behandlas inom styrelsens
verksamhet. Enligt artikel 37 dataskyddsférordningen ska varje
personuppgiftsansvarig styrelse eller namnd utndmna ett dataskyddsombud.
Dataskyddsombudet ska utses pa grundval av yrkesmassiga kvalifikationer och
ska ha formaga att fullgora de uppgifter som dataskyddsombudet har enligt
forordningen.

Samtliga ndmnder beslutade att utse att Jonna Kangas i Sala kommun till
dataskyddsombud fran och med den 25 maj 2018 och ett sérskilt avtal om
samverkan traffades. Sala har nu sagt upp samverkansavtalet. Enligt
Dataskyddsforordningen maste kommunen (varje namnd) tillsatta nytt
dataskyddsombud.

For detta foreslas att kommunjurist/upphandlare Armine Kanakanian utses som
dataskyddsombud for socialndmnden. | uppdraget som dataskyddsombud
rapporterar hon direkt till kommunledningsgruppen i Hallstahammars kommun.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 4 juni 2019 § 173.
Socialndmnden beslutar

att utse Armine Kanakanian till dataskyddsombud for de verksamheter som
socialndamnden ansvarar for, samt

att for sin del stélla sig bakom att kostnaden om 30 % av dataskyddsombudets
uppdrag kommer att férdelas mellan samtliga namnder utifran fordelningsnyckel
som faststélls av kommunledningsgruppen.

Exp till: Reglementspédrm
Dataskyddsombud
Socialchef
Controller
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 62

Redovisning av meddelanden och delegationsbeslut

Foljande anmaélningar noteras:

Allmanna arenden/handlingar/synpunkter enligt anmalningsbilaga daterad
2019-06-13

Delegationsbeslut enligt anmalningsbilaga daterad 2019-06-13
— Arbetsutskottets protokoll daterad 2019-06-04

Anmalningarna féranleder inget beslut.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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