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Alicia Stenfors (M) 8§ 95-106

Erséttare: Jenny Hodefors (S) § 94, Maria Blomberg (L) § 94, Orjan Andersson
(S) 88 94-106, Christina Aspenryd (S) 88 94-106, Alicia Stenfors (M) § 94,
sekreterare Kristin Karlsson, Namndsekreterare lda Grund, socialchef Anna
Sundin 88 94-106, bitradande socialchef Jari Heikkinen §8§ 94-106, XX § 91,
ovriga se § 95.

Socialndmnden beslutar att medge narvarorétt for samtliga narvarande.
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Anslaget uppséttes 2021-12-17 Anslaget nedtages 2022-01-08
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Kristin Karlsson
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SN §91

Ansdkan om uttkat umgange under julhelg

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN §92

Ansdkan om uttkat umgange under julhelg

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 93

Ansdkan om uttkat umgange

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 94
Information fran forvaltningen/forvaltningschef Dnr 62/21
Socialforvaltningen informerar bland annat om féljande:

e Aldreomsorgschef Monica Selin och Medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS) Carina Dahlstrom informerar om covid-19

e Omradescheferna Malin Radberg (IFO), Monika Selin (sarskilt boende)
och Monica Lehtonen (stod i eget boende) informerar om sina
verksamheter

e Bitradande socialchef Jari Heikkinen informerar om
kompetensforsorjning

e Bitradande socialchef Jari Heikkinen informerar om
digitaliseringsstrategi

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 95
Foredragning/besvarande av fragor

88 91-93 — Enhetschef IFO Josefine Maijala

§ 94 — Aldreomsorgschef Monica Selin, Medicinskt ansvarig sjukskéterska
(MAS) Carina Dahlstrom, bitradande socialchef Jari Heikkinen och socialchef
Anna Sundin, omradeschef LSS Annelie Todor, omradeschef sarskilt boende
Monica Lehtonen, omradeschef IFO Malin Radberg, verksamhetscontroller Nina
Gustafsson

§ 96 — Maltidschef Mona Johansson och bitradande socialchef Jari Heikkinen
88 97, 101-103 -Bitradande socialchef Jari Heikkinen

88§ 98-99 - socialchef Anna Sundin

8100 - Bitradande socialchef Jari Heikkinen, verksamhetscontroller Nina
Gustafsson

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 96

Mat- och maltidspolicy for aldreomsorgen i Hallstahammars kommun - for
antagande Dnr 138/21

Socialforvaltningen har uppréttat en mat- och maltidspolicy for aldreomsorgen i
Hallstahammars kommun. Hallstahammars kommun vill bidra till friska
medborgare och ett hallbart Hallstahammar. Mat och maltider tillnor livets
gladjedmne och har stor betydelse fér hélsan och vélbefinnandet. Mat- och
maltidspolicyn tydliggdr hur kommunens verksamheter inom dldreomsorgen ska
arbeta med mat och maltider. Ett tydligt kvalitets- och servicetankande ger
forutsattningar for hog och jamn kvalitet pa mat och maltider for alla medborgare
inom aldreomsorgen. Policyn vander sig till vard- och omsorgsbhoende,
servicehus, dagverksamhet och hemtjanst inom &ldreomsorgen som utfor
bistandsbedomda insatser nar det géller mat och maltider. Mat- och
maltidspolicyn &r ett dvergripande dokument. Mer information och
fortydliganden finns i tillampningsforeskrifterna.

Malet ar att den mat och de maltider som produceras och serveras i kommunens
verksamheter ska vara god, naringsriktig och hallbar.

For att forebygga ensamhet ska maltiderna serveras i en trivsam miljo i séllskap
av andra boende och/eller personal dar sa ar mojligt. Maten ska vara anpassad
efter behov samt livsmedelshygieniskt séaker. Malet &r — forutom den sociala
aspekten — aven att forebygga undernaring samt bibehalla en god halsa.

Kommunen har tagit fram checklistor for att folja maltidsmiljo och nattfastan
vilka finns i socialndmndens ledningssystem. FAMM-metoden (Five aspects
meal model) ar en metod for att mata maltidsmiljon ur fem aspekter;

upplevelsen kring maltiden
lagar och regler

rummet

motet

maten

ANANANANAN

For att halla en jamn och hdg kvalitet pa maltidsmiljon och nattfastan ska dessa
matas och f6ljas upp varje ar. Dessa uppfoljningar ska goras pa verksamhetsniva
och pa dvergripande niva av socialforvaltningen.

Socialndmnden beslutade den 17 juni 2009 § 60 att faststéalla nya riktlinjer for
kost och nutrition i kommunens sérskilda boenden och dagverksamheter i
Hallstahammars kommun. Den 23 februari 2012 831 beslutade socialnamnden
att for sin del anta maltidspolicy for Hallstahammars kommun.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 96

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 7 december 2021 § 243.
Socialndmnden beslutar

att i och med upphévande av socialndmndens beslut den 17 juni 2009 § 60 och
den 23 februari 2012 8 31 i tillampliga delar, de delar som omfattar

aldreomsorgen, anta Mat- och maltidspolicy for dldreomsorgen i Hallstahammars
kommun enligt en till &rendet hérande bilaga.

Exp till: Omradeschef sarskilt boende
Kostchef
Bitradande socialchef
Socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 97

Revisionsrapport "Uppfdljning av tre fordjupade granskningar 2017-2019”
Dnr 319/21

Pa uppdrag av Hallstahammars fortroendevalda revisorer har revisionsforetaget
PWC genomfort en uppfdljande granskning av tre tidigare fordjupade
granskningar.

e Upphandlingsverksamhet, 2019

e Kontanthantering, 2017

e Beviljad tid och insats hos hemtjanstmottagare, 2018

Granskningen fokuserar pa vilka atgarder kommunstyrelsen eller granskad
ndmnd beslutat om med anledning av respektive rapport, samt styrelsens eller
namndens uppfdljning och utvardering av atgarderna. Utifran genomford
granskning gors den revisionella beddmningen att kommunstyrelsens och
granskade namndernas arbete med att utveckla verksamheterna ifraga och
atgarda tidigare konstaterade brister delvis bedrivits pa ett &ndamalsenligt satt,
samt att den interna kontrollen delvis varit tillracklig.

Socialndmnden berdrs av granskningen Beviljad tid och insats hos
hemtjanstmottagare, 2018

Granskningen bestod av féljande revisionsfragor:

e Har beslut fattats utifran namndens behandling av granskningens
rekommendationer?

e Ar de beslutade atgarderna genomforda?

e Sker aterrapportering till namnden utifran de atgarder som vidtas i
sadan omfattning att namndens interna kontroll inom omradet &r
tillracklig?

e Finns det fortsatta atgardsbehov och i sa fall vilka?

Granskningen foranleder foljande rekommendationer till kommunstyrelsen och
socialndmnden: vidta atgarder som sékerstaller att samtliga kvarstaende
rekommendationer atgardas.

Socialndamnden har fatt tillfalle att yttra sig Gver rapporten och upprattat ett
forslag till yttrande den 1 december 2021 dér det bland annat anfors att
Socialnamndens verksamheter som varit foremal for denna granskning har
utvecklats ytterligare och systematiskt vilket ocksa denna revisionsrapport
visar. Det &r bra med kontinuerliga uppféljningar som ger en allt battre
kvalitet i vara verksamheter.

De tva inledande revisionsfragorna far gront betyg i revisionen.
Socialndmnden delar inte hela beskrivningen och bedémningen av
revisionsfraga 3.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 97

| revisionsrapporten anfors att ingen uppfoljning kring fragan om
genomforandeplaner har skett i arsredovisningen eller i annan form i
socialnémnden.

Socialndmnden fattar varje ar beslut om en internkontrollplan och féljer varje
ar upp det genomforda internkontrollarbetet i en sarskild rapport.
Genomforandeplaner har varit foremal for granskning inom hemtjansten
under flera ar. Resultatet av de genomférda granskningarna har redovisats for
socialndmnden bland annat den 21 februari 2019 § 10 och den 26 november
2020 § 115. Denna redovisning har inneburit en beskrivning av genomfort
arbete, om behovet av fortsatt kontroll kvarstar eller inte samt beslut om
kommande kontrollpunkter for nasta ar. Av utrymmesskal ar det svart att i
socialnamndens arsredovisning redovisa allt internkontrollarbete som skett
under aret for alla namndens verksamheter. Detta sker darfor i sarskilda
arenden men detta beskrivs i arsredovisningen.

Denna typ av redovisning kan naturligtvis forbattras och fortydligas
ytterligare och det tar socialndmnden till sig i det fortsatta arbetet.
Genomférandeplaner inom den kommunala hemtjansten ar standigt aktuella
och foljs I6pande i internkontrollarbetet inom omradet dock med lite olika
nyanser och inslag, sa aven for ar 2021 och kommande ar.

Rekommendationen med anledning av revisionsfraga 4 &r bra och det &r ocksa
nagot socialnamnden arbetar med och planerar att infora under 2022/2023.
Detta i kombination med en utékad forenklad handldggning ger goda effekter
for den enskilde brukaren men ocksa for socialnamnden som helhet.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 7 december 2021 § 244.
Socialnamnden beslutar
att som sitt yttrande Gver revisionsrapporten ” Uppféljning av tre fordjupade

granskningar 2017-2019” 6verlamna férvaltningens skrivelse den 1 december
2021.

Exp till: Omradeschef stod i eget boende
Bitradande socialchef
Socialchef
Kommunal revision

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN §98
Handlingsplan mot sjalvmord Dnr 97/21

Tommy Emterby (KD) vacker &rendet om handlingsplan mot sjalvmord vid
socialndmndens sammantrade den 25 mars 2021 § 24.

| arendet framgar det att Tommy Emterby (KD) vill att socialndmnden sa snart
som majligt upprattar en handlingsplan mot sjalvmord.

Socialforvaltningen anfor i skrivelse den 3 december 2021 bland annat att
forvaltningen redan idag bedriver suicidpreventivt arbete i form av utbildning till
all personal att upptacka psykisk ohdlsa och darmed mojlighet att kunna
forhindra suicid men ser ocksa behovet av en handlingsplan

Pa det nationella planet finns idag ett handlingsprogram for Suicidprevention
med nio punkter. Planering fér en lansgemensam resurs kring arbetet av en
regional handlingsplan mot suicid finns, medel finns avsatt och fran
halvarsskiftet 2022 finns en person pa plats for att paborja arbetet med den
regionala handlingsplanen i vilken kommunen kommer att vara delaktig.
Forvaltningen ser att den regionala handlingsplanen boér tas fram innan den
lokala handlingsplanen utformas. Forvaltningen planerar dock redan for detta
arbete i vilken ocksa rutiner kommer att inga. Det galler dock enbart
socialforvaltningen verksamheter och vi ser behov av en kommundvergripande
plan. Socialférvaltningen tar dock inte det hela kommunala ansvaret for en
handlingsplan for kommunen.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 7 december 2021 § 245.
Socialndmnden beslutar

att arendet géllande uppréttande av handlingsplan mot sjalvmord ska anses vara
behandlat i och med forvaltningens skrivelse den 3 december 2021.

Exp till: Bitrddande socialchef
Socialchef
Tommy Emterby (KD)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 99

Motion av Jenny Landernas (M) m fl géllande uppréattande av
styrdokument for att forebygga sjalvmord — for yttrande Dnr 105/21

Jenny Landernas, Hakan Freijd, Bertil Bredin, Torbjorn Estelli, Hans Strandlund,
Philip Jandovsky samtliga (M) anfor i en motion “Enligt en ny rapport fran
Sveriges Kommuner och Regioner saknar 233 kommuner i landet en konkret
handlingsplan for att forebygga sjalvmord. Tyvérr &r Hallstahammar en av dem. |
Véstmanland &r det endast Sala som har en plan. | Vastmanland tar i genomsnitt
53 personer om aret sitt liv. Stor andel av dem har haft langvarig kontakt med
bade socialtjanst och psykiatri.

Kommunens arbete inom detta omrade maste vara forebyggande, strukturerat
och bygga pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Enligt organisationen Suicide
Zero handlar arbetet i ett kommunperspektiv om att hela kommunen behdver
involveras. Man behdver alltsa ha ett suicidpreventivt perspektiv i arbetet med
fysisk planering och byggnation, i skolan, &ldreomsorgen, socialtjansten och
kultur- och fritidsverksamheter. |1 Hallstahammar ska man ha alla forutsattningar
att ma bra. Hallstahammar ska inte vara en av de kommuner som saknar
handlingsplan for férebyggande arbete kring suicid.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa

Att Hallstahammars kommun tar fram en kommundvergripande handlingsplan
kring det forebyggande arbetet med suicid med métbara mal och konkreta at-
gérder

Att riktlinjer och rutiner for sjalvmordsprevention och agerande i situationen
efter sjalvmord tas fram till kommunens samtliga verksamheter”

Socialférvaltningen anfor i skrivelse den 2 december 2021 bland annat att
forvaltningen redan idag bedriver suicidpreventivt arbete i form av utbildning till
all personal att upptécka psykisk ohdlsa och darmed mdjlighet att kunna
forhindra suicid men ser ocksa behovet av en handlingsplan. Pa det nationella
planet finns idag ett handlingsprogram for Suicidprevention med nio punkter.
Planering for en lansgemensam resurs kring arbetet av en regional handlingsplan
mot suicid finns, medel finns avsatt och fran halvarsskiftet 2022 finns en person
pa plats for att paborja arbetet med den regionala handlingsplanen i vilken
kommunen kommer att vara delaktig. Forvaltningen ser att den regionala
handlingsplanen bor tas fram innan den lokala handlingsplanen utformas.
Forvaltningen planerar dock redan for detta arbete i vilken ocksa rutiner kommer
att inga. Det galler dock enbart socialférvaltningen verksamheter och vi ser
behov av en kommundvergripande plan. Socialférvaltningen tar dock inte det
hela kommunala ansvaret for en handlingsplan for kommunen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 99

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 7 december 2021 § 246.
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att motionen angaende uppréattande av styrdokument for att forebygga sjalvmord

ska anses vara besvarad med hanvisning till vad som anfors i forvaltningens
skrivelse den 2 december 2021.

Exp till: Bitradande socialchef
Socialchef
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ol

Socialndmnden

Sammantradesdatum Sida

2021-12-15 14

SN § 100

Uppfoljning av Internkontrollplanen fér socialnémnden 2021
Dnr 393/20

Socialnamnden beslutade den 26 november 2020 § 116 att anta
Internkontrollplan for socialndmnden 2021. Den 25 mars 2021 § 20
kompletterades interkontrollplanden med kommundvergripande
konntrollpunkter.

Kommunfullméktige beslutade den 30 november 2009 § 141 bland annat att anta
Hallstahammars kommuns reglemente for intern kontroll och uppmana
namnderna att fr o m 2010 arligen upprétta internkontrollplan. Syfte med
reglementet for intern kontroll &r att sakerstalla att styrelser och ndmnder
uppratthaller en tillfredsstallande intern kontroll det vill sédga att de med rimlig
grad av sékerhet ska sakerstalla att foljande uppsatta mal uppnas. Nedan
redovisas de kontrollpunkter som varit aktuella under 2021 for socialnamnden:

Kommundvergripande
e Uppfdljning av avtalstroheten
e Tillganglighet telefoni
e Representation
e Brandskydd

Individ- och familjeomsorgen
e Tillbud, avvikelser och arbetsskadeanmélningar
e Dokumentation pa dygnet runt boende
e Lex Sarah och inkomna klagomal

Arbete — utbildning

Hot och vald

Individuella studieplaner (IUP) for deltagare/elever SFI/SVA
Handlingsplaner deltagare Jobbcentrum

Hygien kok/stadrutiner

Arbetsmiljérutiner Jobbcentrum verksamheter

Brandsékerhet

Externa utfrare Vuxenutbildningen

LSS-verksamheten
e Genomforandeplaner
e Personalens arbetsmiljo
e Minska miljopaverkan

Omrade Aldreomsorgen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 100

Stod i sarskilt boende/SABO

o Kuvalitetssakrad SoL dokumentation i verkstallighet
Rattsakra utredningar som ger ratt bifall enligt SoL
Genomforandeplaner
Efterlevs rehabkedjan
Maltidsmiljon

Stod i eget boende (hemtjanst)
e Genomfdrandeplaner
e Introduktion av nyanstallda
e Personalkontinuiteten inom ordinért boende
e Brandsikerhet pa vara motesplatser
o Kvalitetsregister Senior alert

Socialférvaltningen har nu gjort en uppféljning av internkontrollplanen for 2021
som redovisas i en till &rendet hérande bilaga. Ar 2021 har varit ett speciellt &r
med anledning av Covid-19 som delvis forsvarat internkontroll-arbetet. Men en
omfattande internkontroll har genomforts inom alla verksamheter. Bland annat
uppvisas en mycket god efterlevnad av lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 7 december 2021 § 248.
Socialndmnden beslutar
att notera socialforvaltningens redogorelse avseende uppféljning av

socialndmndens internkontrollplan for 2021 i en till &rendet hérande bilaga som
en anmalan.

Exp till: Bitrddande socialchef
Socialchef
Verksamhetscontroller

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 101
Internkontrollplan for socialnamnden 2022 Dnr 416/21

Forslag till internkontrollplan har tagits fram for socialnédmnden fér 2022. Alla
granskningsomraden har en risk- och vasentlighetspoang som visar pa
sannolikheten och risken kring ett specifikt tillsynsomrade. Utéver nedanstaende
kommunovergripande internkontrollobjekt som alla ndmnder ska arbeta med
under 2022 kan forvaltningsledningen uppratta forslag pa egna namndspecifika
kontrollomraden som ska granskas under 2022.

Kontrollobjekt for socialnémnden foér 2022:

Kommunovergripande

Uppfdljning av avtalstroheten

Tillgénglighet telefoni

Delegationsordning och underskriftsbemyndigande

Oversyn av internkontrollen i samband med inférandet av Stratsys

Namndspecifika kontrollomraden som ska granskas under 2022 ar:

Individ- och familjeomsorgen
e Sékerstalla arbetet med SIP efter projektet
e Dokumentation pa dygnet runt boende
¢ Introduktion av nyanstallda
e Miljopaverkan

Arbete — utbildning

Antagningsprocess till vuxenutbildningen

Tillbud, avvikelser och arbetsskadeanmalningar
Handlingsplaner/ISP

Betyg/nationella prov SFI/SVA/VB-utb.

Introduktion maskinpark/handverktyg JC verksamheter
Brandskydd

LSS-verksamheten
e Genomforandeplan delomrade forhallningssatt och bemétande
e Foljsamhet i PS
e Brandskydd

Sarskilt boende
e Kvalitetsregistret Senior alert
Stimulans och aktiviteter for kunder for 6kad nojdhet
Rehabkedjan for 6kad frisknérvaro
Rattssakra utredningar
Maltidsmiljon

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 101
Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 7 december 2021 § 249.

Hemtjanst, HSL, férebyggande

e Personalomsattning legitimerad personal
Brandskydd
Genomforandeplaner
Introduktion av nyanstallda
Personalkontinuitet inom hemtjénsten
Fysisk arbetsmiljo i enskildas hem

Ingvor Regnemer (S) yrkar som ett tillagg till arbetsutskottets forslag att
namnden ska fa en aterrapportering gallande internkontrollplanen 2022 senast i
december 2022.

Sedan propositionsordningen godkants beslutar socialndmnden med bifall till
Ingvor Regnemers (S) tillaggsyrkande.

Socialnamnden beslutar saledes

att anta internkontrollplan for socialndmnden 2022 i enlighet med en till &rendet
hérande bilaga, samt

att uppfoljning av internkontrollplanen 2022 ska redovisas till ndmnden senast
december 2022.

Exp till: Bitrddande socialchef
Socialchef
Verksamhetscontroller

Reglementsparm

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 102

Motion av Tommy Emterby (KD) om lansgemensam utbildning inom
aldrevard med syfte att hoja den medicinska kompetensen — for yttrande
Dnr 149/21

Tommy Emterby (KD) anfér i en motion “Personer med allt svarare sjukdomar
och tillstand kan med hjélp och stod bo hemma eller pa ett sarskilt boende.
Denna utveckling stéller 6kade krav pa att hoja den medicinska kompetensen
inom den kommunala aldrevarden

Samtidigt finns behov av att forstarka och fordjupa samarbetet mellan regionens
specialistsjukvard och den kommunala vard och omsorgen. Inom region Vést-
manland pa sjukhuset i Vasteras finns sedan lange utbildningsavdelningar som
fungerar val inom den specialiserade sjukvarden. Vi foreslar att en motsvarande
utbildningsavdelning startas i lanet for legitimerad personal inom den kommu-
nala halso- och sjukvarden. Forslagsvis laggs sarskilt fokus pa trygg hemgang
och rehabilitering. Utbildningsavdelningen har en grundbemanning vilken
kompletteras med personal under tréaning och utbildning. Utbildningsavdelningen
ska vara ett gemensamt uppdrag mellan lanets kommuner och Region Véstman-
land. Patienter ska komma fran hela lanet.

Forslagsvis kan finansiering komma fran riktade statsbidrag. Kostnaderna kan
fordelas utifran invanarantal. Halso- och sjukvardspersonal fran saval kommun
som region ska kontinuerligt kunna gora praktik pa den lansgemensamma utbild-
ningsavdelningen. Naturliga samarbetspartners ar Méalardalens Hogskola
(blivande universitet) och Region Vastmanlands Hjélpmedelscentrum.

Med bakgrund av ovanstaende foreslar vi

Att: Hallstahammars kommun i samarbete med regionen tar initiativ till en l1ans-
gemensam utbildningsavdelning inom éldrevard med syfte att hoja den medi-
cinska kompetensen.”

Socialforvaltningen anfor i skrivelse den 1 december 2021 bland annat att
socialforvaltningen ar positiv till forslaget att starta en lansgemensam
utbildningsenhet och bedomer att detta behover utredas tillsammans med lanets
kommuner och region Vastmanland. Nuvarande forum for beslut och diskussion
kring olika kompetenssatsningar mellan lanets kommuner och regionen behover
ses Over. Roller och beslutsordning med mera behdver klargéras for ett effektivt
samarbete framledes. Skapandet av en utbildningsavdelning for aldrevarden ar
bade strategiskt viktigt och en langsiktig satsning. Denna typ av satsning behover
inrymmas i den ordinarie budgeten for att sékerstéllas. Alla former av
uppstartskostnader kan med fordel finansieras av ldmpliga och eventuella
statsbidrag. Regeringen har aviserat att ett nationellt kompetenscentrum for
aldreomsorgen ska inrattas permanent. Satsningen syftar till att hoja kunskapen
och ge en béttre nationell éverblick pa aldreomsorgen och om kommunernas
forutsattningar. Detta kan ge ytterligare positiva effekter for den kommunala
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aldreomsorgen och bland annat ytterligare hdja den medicinska kompetensen i
kommunerna. Om den regionala utbildningsavdelningen blir av kan ddrmed
positiva synergieffekter eventuellt uppnas.

Arbetsutskottet har behandlat arendet den 7 december 2021 § 250.

Tommy Emterby (KD) yrkar att motionen ska bifallas.

Sedan propositionsordningen har godkants beslutar socialnamnden med bifall till
arbetsutskottets forslag och avslag till Tommy Emterbys (KD) yrkande.

Kommunfullmaktige foreslas besluta
att motionen angaende lansgemensam utbildning inom aldrevard med syfte att
hdja den medicinska kompetensen ska anses vara besvarad med hanvisning till

vad som anfors i forvaltningens skrivelse den 1 december 2021.

Tommy Emterby (KD) reserverar sig mot beslutet.

Exp till: Bitrddande socialchef
Socialchef
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Motion av Hakan Freijd (M) angaende utokat stdd till vuxenutbildning och
Jobbcentrum - for yttrande Dnr 180/21

Hakan Frejd (M) anfor i en motion ”Arbetslosheten i Hallstahammar &r nu drygt
8 %. Vi lever fortfarande i en pandemi och behovet av en aterstart av samhéllet
ar stort. Vi har en mycket val fungerande vuxenutbildning som klarar att uppfylla
skollagens kvalitetskrav och krav pa tillganglighet. Soktrycket &r mycket stort
och det ar ocksa behovet av att rusta de sokande och att stédja val av utbildning.
Yrkesvagledarfunktionen &r lagt bemannad i forhallande till antalet elever som
nu Overstiger 400 personer. Statsbidragen till verksamheten innehaller en rad
fragetecken med en osakerhet om nar och pa vilka villkor de betalas ut. Vi
riskerar att hamna i en situation dar soktrycket 6verskrider vara mojligheter att
uppfylla skollagens krav. Det bradskar med beslut kring dessa fragor. Allt
dréjsmal skapar en risk for ytterligare 6kning av vara kostnader for
forsorjningsstod (det som forr benamndes socialbidrag) atféljt av en rad andra
sociala riskfaktorer som kan leda till missbruk och svara sociala situationer.

Det &r darfor angeléaget att sakerstalla en utékning och ett bibehallande av var
hoga kvalité pa Jobbcentrum och i vuxenutbildningen.

Med stod av ovanstaende yrkar vi pa

att Kommunstyrelsen far i uppdrag att skyndsamt ta fram en forstarkning av
resurserna till vuxenutbildningen och Jobbcentrum omfattande 2 Mkr for inne-
varande budgetar.”

Socialférvaltningen anfor i skrivelse den 1 december 2021 bland annat att
socialforvaltningen delar motionarens syn pa behovet av ytterligare resurser till
vuxenutbildningen och Jobbcentrum. Hallstahammars kommun har en lang
tradition av utdkade krav och en tydlig arbetslinje.

Socialnamnden kommer for ar 2022 att erhalla en utokad ram for att minska
ledtiderna, utoka omfattningen pa verksamheten och for att skapa annu fler
hallbara langsiktiga losningar for fler kommuninvanare. Allt i syfte att erbjuda
fler vuxenutbildningar och for att fa ut fler i sysselsattning/arbete och i en
forlangning minska forsorjningsstodet.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 7 december 2021 § 251.
Hakan Freijd (M) yrkar bifall till motionen.

Sedan propositionsordningen har godkants beslutar socialndmnden med bifall till
arbetsutskottets forslag och avslag till Hakan Freijds (M) yrkande.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige foreslas besluta
att motionen angéaende utokat stod till vuxenutbildning och Jobbcentrum ska

anses vara besvarad med hanvisning till vad som anfors i forvaltningens
skrivelse den 1 december 2021.

Hakan Freijd (M), Alicia Stenfors (M) och Tommy Emterby (KD) reserverar sig
mot beslutet.

Exp till: Bitradande socialchef
Socialchef
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL

®e® kommun
)

Socialndmnden

Sammantradesdatum Sida

2021-12-15 22

SN § 104

Delegationsordning for socialndmnden fr o m 17 december 2021
Dnr 11/21

Socialndmnden beslutade den 23 september 2021 § 71 om ny delegationsordning
for socialndmnden.

Det finns behov av att fortydligande av delegationsordningen gallande beslut om
fardtjanst, punkten 12 samt att uppdatera lista 6ver kompletterande beslutanderétt
géllande beslut om att begéra polishandrackning.

Arbetsutskottet har inte behandlat drendet.

Ingvor Regnemer (S) yrkar att ndmnden ska faststalla forslaget till
delegationsordning fran och med den 17 december 2021.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Ingvor Regnemers (S) yrkande

att med upphévande av sitt beslut den 23 september 2021 8 71 och fr o m den 17
december 2021 faststélla delegering av beslutanderatt for socialndmnden del 1
allman del och del 2 (specifika omraden) enligt en till &rendet hérande bilaga,
samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till socialndmnden.

Exp till: Alla upptagna i forteckningen
Reglementsparm

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Anmalningar

Foljande anmaélningar noteras:

- allmanna arenden/handlingar enligt anmélningsbilaga daterad 2021-12-15
- delegationsbeslut enligt anmélningsbilaga daterad 2021-12-15

- arbetsutskottets protokoll daterad 2021-12-07

Anmalningarna foranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Visualisering av socialndmndens arbete med digitalisering Dnr 430/21

Hakan Freijd (M) vacker vid sittande sammantrade drende gallande visualisering
av socialnamndens arbete med digitalisering.

Ingvor Regnemer (S) yrkar att arendet ska behandlas vid ett senare tillfélle.
Socialnamnden beslutar i enlighet med Ingvor Regnemers (S) yrkande

att behandla arendet géllande visualisering av socialndmndens arbete med
digitalisering vide ett senare tillfélle.

Exp till: Socialchef
Bitrddande socialchef
Hakan Freijd (M)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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