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Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gallande lag

Mariette Sj6lund (S) ordférande
Ingvor Regnemer (S)

Rolf Korsbéck (S)
Anna-Karlin Folkesson (S)
Harriet Berggren (S)
Andreas Almquist (MP)
Christer Hansson (V)
Hakan Freijd (M)

Sari Svanstrom (C)
Tommy Emterby (KD)
Kirsten Lysgaard (SD)

Erséttare: Birgitta Westman (S) ej 88 108-110, Barbara Kabacinski Hallstrom
(L) ej 88 108-110, Niklas Norling (S) ej 88 108-110, Anita Westin-Brodd (M)
ej 88 108-110, Karin Enedahl (S) ej 88 108-110, samt sekreterare Kristin
Karlsson, aldreombud XX och XX § 111, férvaltningschef Lillemor Quist 88
111-124, omradescheferna Maria Pomberg, Anna Sundin, Hanna Wannberg,
Monika Lethonen, Monika Selin 88 111-112, bitr&dande socialchef Jari
Heikkinen 88 111-112, dvriga deltagare se 8 113.

Socialndmnden beslutar att medge narvarorétt foér samtliga narvarande.
Andreas Almquist (MP)
Kommunhuset den 22 november 2018 klockan 16:40

Underskrifter Paragrafer  108-124
Sekreterare
Kristin Karlsson
Ordforande
Mariette Sj6lund (S)
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Andreas Almquist (MP)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och §8 Socialndmnden 8§ 108-124
Sammantradesdatum 2018-11-22
Anslaget uppsattes 2018-11-23 Anslaget nedtages 2018-12-15
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Namndkansliet

Kristin Karlsson
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SN § 108
Hemlighallande av vistelseort enligt 14 § LVU

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 109

Dagersattning enligt Lag om tillfalliga begransningar av mojligheten att fa
uppehallstillstand i Sverige (LMA)

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 110

Dagersattning enligt Lag om tillfalliga begransningar av mojligheten att fa
uppehallstillstand i Sverige (LMA)

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN §111
Information fr&n Aldreombuden Dnr 88/18

Socialchefen och dldreombuden XX och XX informerar om

Aldreombudens verksamhet. Bland annat har dldreombuden haft 5 méten under
2018. Just for tillfallet finns det 11 st &ldreombud. Aldreombuden har bland
annat varit med pa caféer pa Senior4:an och Hjartpunkten, samt
livsmedelsaffarer i kommunen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 112
Information fran forvaltningen/forvaltningschef  Dnr 88/18

e Socialchefen informerat bland annat om lansstyrelsen férdelningstal
géllande nyanlanda och att det ska vara en utbildning for den nya
socialndmnden gallande bland annat speciallagstiftning for
socialforvaltningen.

e Omradeschef Arbete och Utbildning och bitradande socialchef informerar
om Kvalitetssékrad Inkludering i Verksamhet och Organisation (KIVVO).
KIVO é&r en systematiserad metod for att 6ka mojligheten att klara
kompetensforsorjningsbehovet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 113

Foredragning/besvarande av fragor

8 114 — omradeschef Monika Selin, bitradande socialchef Jari Heikkinen

§ 115 — omradeschef Hanna Wannberg, rektor Arezo Taki, bitradande socialchef
Jari Heikkinen

8§ 116 — omradeschef Maria Pomberg

8 117 - bitrddande socialchef Jari Heikkinen, socialchef Lillemor Quist,
controllers Natasha Arborelius

8§ 108-110, 118-119 — omradeschef Anna Sundin

§ 121 - socialchef Lillemor Quist

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 114

Revisionsrapport "Meningsfull vardag, aktiviteter och socialt innehall inom
aldreomsorgens sarskilda boenden” — fér yttrande  Dnr 232/18

Pa uppdrag av Hallstahammars fortroendevalda revisorer har revisionsforetaget
PWC genomfort en granskning av kvaliteten inom &ldreomsorgen. Granskningen
har besvarat foljande revisionsfraga: Sakerstéller socialnamnden att de som bor i
sarskilda boenden far sina behov av sociala aktiviteter tillgodosedda pa ett
kvalitativ tillfredstallande satt?

I skrivelse fran revisorerna daterad den 27 augusti 2018 gor de foljande
beddmning: ”Vi beddmer att socialndmnden i Hallstahammar delvis sakerstaller
att de boendena i sarskilt boende far sina sociala aktiviteter tillgodosedda pa ett
kvalitativ tillfredstallande satt. Vi har noterat ett antal forbattringsomraden for att
uppna en battre niva av sociala aktiviteter som ska ge en aktiv och meningsfull
tillvaro. Socialnamnden sétter ratt fokus med de 6vergripande malen for att
uppna en meningsfull vardag for de éldre, dock behdver namnden specificera
mer med vad de vill uppna med exempelvis matbara mal for att underlatta for
verksamheterna att satta upp rimliga mal i en handlingsplan som gar att folja
upp. Aktiviteterna som finns idag pa sérskilt boende &r av generell karaktar
(planerade aktiviteter) och &r inte anpassade efter de boendes formaga och
mojlighet till deltagande, storre variation i mindre grupper skulle skapa battre
forutsattningar for det. Genomférandeplan bor upprattas pa en mer detaljerad
niva da den idag ar endast pa en generell och dvergripande niva, vilket inte
speglar individens behov och 6nskemal pa ett rattvisande séatt.”

Revisorerna rekommenderar socialndmnden att :

e satta upp tydliga och konkreta mal som verksamheterna kan arbeta vidare
med i deras verksamhetsplan

e arbeta fram en rutin for hur en genomférandeplan ska se ut i syfte for att
fanga upp individens 6nskemal pa en detaljerad niva for att kunna
tillgodose dennes behov

e dokumentera aktiviteterna/de aktiviteter som genomfors for att sékerstélla
att den enskilde far tillrackligt med stimuland som ligger i linje med
onskemalet

e schemaléagga flera antal aktiviteter for att skapa variation sa att fler antal
boenden far mojlighet att delta.

Revisorerna énskar ett yttrande fran socialnamnden senast den 30 november
2018.

Socialforvaltningen har uppréttat ett forslag till yttrande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 114
Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 13 november 2018 § 309.
Socialnamnden beslutar

att som sitt yttrande over revisionsrapporten "Meningsfull vardag, aktiviteter och
socialt innehall inom &ldreomsorgens sérskilda boenden” éverlamna
forvaltningens skrivelse.

Exp till: Revisorer
Kommunstyrelsen
Omradeschef aldreomsorgen
Bitrddande socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 115

Uppfoljning av centrala mal och forutsattningar inom SFI-verksamheten i
Hallstahammars kommun Dnr 158/18

Hallstahammars kommun bedriver sammantaget ett systematiskt kvalitetsarbete
pa huvudmannaniva for den vuxenutbildning-SFI som bedrivs i egen regi.
Huvudmannen, i detta fall socialnamnden, foljer I6pande upp resultaten fran SFI
verksamheten — resultaten och dokumenterar detta. Nu har en andra
kvalitetsdialog genomforts i oktober 2018. Uppféljningen har dven denna gang
skett gentemot de nationella malen och de krav som i 6vrigt stalls i aktuella
forordningar. Socialndmnden beslutade den 14 juni 2018 8 60 att
aterrapportering av atgardsarbetet sker senast i november 2018 till
socialndmnden och att aterrapporteringen ska foregas av en kvalitetsdialog
mellan huvudman och verksamheten.

Socialforvaltningen redovisar i skrivelse bland annat grad av maluppfyllele samt
planerade atgarder med anledning av huvudmannens uppféljning utifran de
centrala nationella malen och forutsattningar for verksamhetens genomforande.
Arbetsutskottet har behandlat arendet den 13 november 2018 § 310.

Socialnamnden beslutar

att godkanna de planerade atgarderna for okad maluppfyllelse inom SFI-
verksamheten enligt socialforvaltningens skrivelse i en till &rendet hérande

bilaga, samt

att aterrapportering av atgardsarbetet sker senast i juni 2019 till socialnamnden
och att aterrapporteringen ska foregas av en kvalitetsdialog mellan huvudmannen
och verksamheten.

Exp till: Omradeschef Arbete och Uthildning
Rektor vuxenutbildningen
Bitradande socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 116

Delegationsordning for socialndmnden f o m den 26 november 2018
Dnr 307/18

Socialndmnden beslutade den 25 oktober 2018 § 104 om ny delegationsordning
for socialndmnden.

I nu foreliggande forslag har punkten 10.1.15 tillkommit, ”Beslut om ekonomiskt
stod for sjuklonekostnader for personlig assistent”.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 13 november 2018 § 311.
Socialndmnden beslutar

att med upphévande av sitt beslut den 25 oktober 2018 § 104 och fr o m den 26
november 2018 faststélla delegering av beslutanderétt for socialndmnden del 1

allman del och del 2 (specifika omraden) enligt en till &rendet hérande bilaga,
samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till socialndmnden.

Exp till: Samtliga personer upptagna i forteckningen
Reglementspéarmen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 117
Mal och Budget 2019-202 for socialnamnden Dnr 250/18

Kommunstyrelsen beslutade den 15 oktober 2018 § 180 att kommunstyrelsens
forslag till nettoramar infor mal och budget 2019-2021 ska ligga som underlag
infor fullméaktiges beslut i december och att styrelsen och namnderna for sin del
utifran nettoramarna ska inkomma till kommunstyrelsen senast den 22 november
2018 med forslag till mal och budget 2019-2021.

Forvaltningen har arbetat fram forslag till mal och budget for perioden 2019-
2021. Av sammanfattning av ndmndens planeringsforutsattningar foljer:

1. Den enskilt storsta utmaningen- demografin-vi blir allt &ldre!

Prognosen &r att Hallstahammars befolkning fortsatter att 6ka framéver och
antalet aldre okar kraftigt under kommande ar. Antalet aldre som stéller 6kade
krav pa trygghets- och valfardstjanster. Sverige utgors i allt hdgre grad av aldre
befolkning, dar nara en tredjedel av Sveriges befolkning ar 6ver 65 ar runt 2035.
Forandringen i Hallstahammar &r snabbare an Sverige som helhet och
kommunen far totalt sett ett storre antal dldre manniskor an tidigare som kan
behdva samhalleliga insatser. En f6ljd av denna befolkningsforaldring ar att vi i
storre utstrackning maste fanga upp och tillgodogora aldres kompetens och
formaga i samhallet. Morgondagens &ldre kommer att vilja leva ett aktivt och
friskt liv hogt upp i aldrarna och kan komma att stalla allt stérre krav pa tjanster
kopplade till detta. Manga manniskor vill ha en aktiv alderdom med stora
majligheter till individuella val kring till exempel boende, mobilitet och fritid.
Den demografiska utvecklingen okar trycket pa t ex hemtjansten och sarskilt
boende for aldre under kommande ar.

2. Ekonomin- Vem forsorjer vem?

For att finansiera den 6kande efterfragan pa valfardstjanster behovs fler
forvérvsarbetande som betalar skatt. Samtidigt som andelen aldre 6kar, minskar
andelen i arbetsfor alder (20-64 ar) framover. En effekt blir da 6kad konkurrens
om arbetskraften inom saval privat som offentlig sektor. Socialnamnden maste
darfor lyckas annu béttre med att fa ut manniskor i arbete och aktiv
sysselsattning for att ekvationen ska ga ihop. Forsorjningshordan 6kar nar de
som &r sysselsatta behéver forsorja fler per individ. Detta stéller stora krav pa
prioritering av de offentliga resurserna och servicen till medborgarna kan komma
att behova forandras och omprioriteras, detta galler sarskilt inom en sa stor
namnd som socialnamnden. Utbildningsnivan i Hallstahammar &r fortsatt lagre
an i riket. I omstallningen till en alltmer kunskapsintensiv ekonomi i framtiden
stalls storre krav pa specialiserad och kunnig personal. Samtidigt ar det viktigt
for skattebasen att invanarna tar del av arbetsmarknaden och i ett lage dar
konkurrensen om ratt kompetens okar ar detta en viktig strategisk fraga for
kommunen som helhet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 117

Andelen manniskor i egenforsorjning maste fortsétta att 6ka och bidragsberoende
i olika former att minska for att socialndmnden och kommunen ska ha mojlighet
att balansera de véxande volymerna.

3. Personalforsdrjningen — méjliggorare behovs

Mer @n en miljon manniskor arbetar i valfarden. Ungefar en tredjedel av dessa
uppnar pensionsalder den narmaste tioarsperioden. Samtidigt 6kar bade andelen
aldre och barn i befolkningen, vilket gor att behovet av skola, vard och omsorg
vaxer. Detta leder till stora rekryteringsbehov. Om inga férandringar gors i
arbetssétt, organisation och bemanning skulle det behdvas 6ver en halv miljon
nya medarbetare i valfarden fram till 2023 enligt Sveriges kommuner och
landsting (SKL). Socialn&mnden behdver attrahera och rekrytera nya
medarbetare samt satsa pa kompetensutveckling av nuvarande chefer och
medarbetare. Inom ramen for malet att vara en attraktiv arbetsgivare stalls hdga
krav pa samordnade metoder och rutiner for kompetensforsorjning. Att rekrytera,
behalla och utveckla ratt kompetenser kommer att bli 4nnu viktigare nar vara
verksamheter utvecklas, pensionsavgangar och ovrig rorlighet okar.
Hallstahammar kommuns socialnamnd star infor en generationsvaxling med ett
stort antal pensionsavgangar inom vara verksamheter. Vi har en aldrande
befolkning som stéller allt hogre krav pa vara valfardssystem.

4. Teknikutvecklingen — stora steg behdver tas

Digitalisering och utveckling av ny teknik paverkar foretag, organisationer och
individer i hela varlden, inklusive Sverige och Hallstahammar. Utvecklingen
forandrar vart sétt att leva, bade i arbetet och pa fritiden. Arbetsmarknaden star
infor stora forédndringar i takt med att automation och robotisering gor tidigare
tjanster 6verflodiga, samtidigt som det kommer att efterfragas alltmer
specialiserad kompetens och manga existerande yrken kommer forandras i
grunden. Med 6kad anvéandning av digitala losningar i alla sektorer i samhallet sa
okar forvantningarna pa kommunens och socialndmndens tjanster. Samtidigt
finns risken for en tydlig klyfta om inte alternativ finns &ven for dem som
frivilligt eller ofrivilligt inte tar del av den nya tekniken. Fullstandig
digitalisering gor fléden av information och tjanster enklare och snabbare, med
effektivisering och minskade kostnader som foljd. Mobil teknik och digitala
I6sningar har redan gjort det mojligt for foretag och organisationer att erbjuda en
hogre serviceniva an tidigare. Kommunens invanare har vant sig vid detta och
kommer att krava alltmer béttre 16sningar av samhallsfragor framover. Med en
aldrande befolkning skenar utgifterna for halso- och sjukvard pa sikt, uppemot
50 % av BNP. Stora forhoppningar finns pa att framsteg inom bioteknik, it och
robotteknik pa sikt kan séanka kostnaderna och samtidigt ge mer individanpassade
I6sningar.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 117

En accelererande teknikutveckling férvéantas innebara 6ékad automation och
robotisering och arbetsmarknaden star infor en revolution nar hélften av
existerande jobb och arbetsuppgifter kan komma att automatiseras.
Arbetsuppgifter inom vard- och omsorg kan komma att automatiseras aven om
jobben inom den sektorn inte forvantas forsvinna i samma utstrackning.

5. Nya och vaxande grupper- forandrad lagstiftning och nya uppdrag

Socialndamnden traditionella brukare inom varden- och omsorgen, individ- och
familjeomsorgen och i 6vriga verksamheter kompletteras I6pande av flera
grupper och 6kade volymer. Ett exempel dr bland annat antalet personer som
2018 erhaller boendestdd till foljd av psykisk ohalsa i aldern 20-64 ar. Denna
grupp har véxt oerhort mycket under de senaste aren. Inom LSS finns fler
personer som tillhér verksamhetsomradet som inte fanns lika uttalat for ndgra ar
sedan. Statsmakten 6kar ocksa pa ambitionen l6pande och utokar darmed
socialtjanstens ansvarsomrade tex inom barn- och ungdomsvarden, for personer
med psykisk ohélsa, spelmissbruk, utbildningsplikt, bemanningen och bistands-
bedémningen inom aldreomsorgen for att ndmna nagra. Sammantaget innebar
detta I16pande andrade planeringsforutséttningar for socialndmnden som &r
svarbemastrade inte minst ekonomiskt.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 13 november 2018 § 312.
Socialndmnden beslutar

att faststélla socialnamndens mal och budget 2019-2021 utifran givna
budgetdirektiv samt dverlamna den till kommunstyrelsen.

Hakan Freijd (M) och Tommy Emterby (KD) reserverar sig mot beslutet.

Exp till: Kommunstyrelsen
Socialchef
Controllers

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 118

Permanent 35 timmararbetsvecka for myndighetsutévande personal inom
barn-och ungdomsarden, individ och familjeomsorgen Dnr 324/18

Socialforvaltningen anfor i skrivelse bland annat att Under senaste aren har
manga av Sveriges individ- och familjeomsorger (IFO) paverkats av den 6kade
arendeméngden. Foljden av denna volymdkning har ofta blivit en mycket hog
arbetsbelastning inom individ- och familjeomsorgen och sarskilt inom barn och
ungdomsvarden. Utredningar inom socialtjansten som rér barn och unga beskrivs
ofta som de svaraste utredningarna inom socialtjansten och socialsekreterare
inom denna enhet har ett komplicerat och ansvarsfullt arbete. For att sakerstalla
att barn och unga inte far illa kravs ofta svara bedémningar, ibland akuta
situationer, som kan komma att ha stor inverkan pa barnens, ungas och foraldrars
liv.

Flera studier visar att nyexaminerade socionomer ofta far ansvar for svara
utredningar och bedémningar som har stor inverkan pa individens livssituation,
exempelvis omhandertagande av barn. Studier visar dven att majoriteten av
socialsekreterarna inte stannar tillrackligt 1ange for att hinna utveckla tillracklig
hog kompetens for yrket. Laget i den sociala barn- och ungdomsvarden &r i
manga kommuner mycket kritiskt och det ar nédvandigt med krafttag for att
andra situationen.

Kommunstyrelsen beslutade den 10 oktober 2016 § 174 bland annat att
godkénna projektet om sankt heltidsmatt med bibehallen 16n for
myndighetsutévande handlaggare pa barn och familj inom IFO under tva ar, med
start 1 januari 2017.

Foljande resultat har uppnatts:

e  Behorig personal pa tjansterna och mycket minder omséttning pa
personal

e Betydligt langre sjukskrivningstal

e Minimalt externa kdp av externa bolag — familjehemsutredningar

e Rattssékrare handlaggning

e Féarre handlaggare (barnperspektivet)

e Jamnare arbetsbelastning

e Battre upplevd arbetsmiljo — oerhort hog grad av néjdhet hos aktuell

personal

Lagre kostnader for extern familjehemsvard

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SN § 118

Socialforvaltningen 6nskar att projektet upphor och 6vergar i ordinarie
verksamhet. Hallstahammars kommuns satsning har gett kommunen mycket
goda forutsattningar for den fortsatta utvecklingen av den sociala barn- och
ungdomsvarden.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 13 november 2018 § 314.
Socialndmnden beslutar

att hemstalla hos kommunstyrelsen att heltidsmattet for myndighetsutdvande
personal inom barn- och ungdomsvarden inom socialforvaltningens enhet
individ- och familjeomsorgen ska vara 35-timmars vecka fran och med den 1
januari 20109.

Socialndmnden beslutar vidare under férutsattning av kommunstyrelsens
beslut

att namnden ska fa en arlig uppféljning gallande 35-timmarsveckan for
myndighetsutévande personal inom barn- och ungdomsvarden inom IFO.

Exp till: Kommunstyrelsen
Omradeschef IFO

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 119

Redovisning gallande aldre- och handikappomsorg och individ- och familje-
omsorg av ej verkstallda gynnande beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlag
(2001:453) kvartal 3 ar 2018 Dnr 221/18

Bestammelser om rapporteringsskyldighet och sarskild avgift (sanktionsavgift) i
socialtjanstlagen tradde i kraft den 1 juli 2006. Bestdmmelserna géller nér social-
namnden inte verkstaller sina egna gynnande beslut om bistand enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlagen. Bestammelserna omfattar alla former av bistand inom individ-
och familjeomsorgen, handikappomsorgen och dldreomsorgen. Rapportering ska
ske en gang i kvartalet till kommunfullméaktige och kommunens revisorer.

Enhetschef inom aldreomsorgen har sammanstallt en redovisning. Under kvartal
3 fanns inga ej verkstéllda gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL.

Omradeschef for individ och familjeomsorgen har sammanstallt en redovisning
for kvartal 3 ar 2018. Rapporten visar att det finns tva stycken gynnande beslut
enligt 4 kap 1 § SoL som ej verkstallts inom IFO.

Arbetsutskottet beslutade den 13 november 2018 § 315 att 6verlamna arendet till
socialndmnden utan eget forslag.

Mariette Sj6lund (S) yrkar att notera redovisningarna av ej verkstéllda gynnande
beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlag (2001:453), kvartal 3 ar 2018 som en
anmalan och att éverlamna dem till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Mariette Sjolunds (S) yrkande

att notera redovisningarna av ej verkstéllda gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlag (2001:453), kvartal 3 ar 2018 som en anmalan, samt

att dverlamna redovisningarna till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Exp till: Kommunstyrelsen
Revisorer

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 120

Redovisning enligt lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) av ej verkstallda beslut enligt 9 § LSS, kvartal 3 ar 2018 Dnr
249/18

Kommunerna och landstinget har fran den 1 juli 2008 genom en andring i LSS
skyldighet att till lansstyrelsen rapportera in gynnande beslut som inte verkstallts
inom tre manader fran beslutsdatum. Fran samma datum galler dven skyldig-
heten att rapportera in avbrott i verkstalligheten om beslutet inte verkstallts pa
nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet. Rapportering ska ske en gang i
kvartalet kommunens revisorer och till kommunfullmaktige.

Omradeschef for LSS/Bemanning har sammanstallt en redovisning for kvartal 3.
Rapporten visar att det vid dessa tidpunkter inte fanns nagra gynnande beslut
enligt 9 § LSS som inte verkstallts.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 13 november 2018 § 316.
Socialndmnden beslutar

att notera redovisningarna av ej verkstéllda beslut enligt 9 § lag (1993:387) om
stod och service till vissa funktionshindrade, kvartal 3 ar 2018 som en anmalan,

samt

att 6verlamna redovisningarna till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Exp till: Kommunstyrelsen
Revisorer

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN §121
Nytt reglemente fér socialndmnden — fr om 1 januari 2019 Dnr 248/18

Ett nytt forslag pa reglemente har upprattas for socialnamnden med anledning av
att Kommunfullméktige den 25 oktober 2018 § 120 beslutade att godkanna avtal
om samverkan i gemensam éverférmyndarndmnd mellan Képings, Arbogas,
Kungsors, Hallstahammars och Surahammars kommuner. Den gemensamman
overformyndarnamnden har sitt sate i Kopings kommun.

Ur socialnamndens reglemente utgar texten under paragraf 3 ”Inom
forvaltningen skall aven finnas den personal som behovs for att fullgéra
kommunens skyldigheter som dverformyndare.”

Arbetsutskottet har behandlat arendet den 13 november 2018 § 317.

Kommunfullmaktige foreslas besluta att

att med upphévande av sitt beslut den 18 juni 2018 § 88 anta nytt reglemente for
socialndmnden enligt en till drendet hérande bilaga fr om 1 jan 20109.

Exp till: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SN § 122

Sammantradesdagar 2019 for socialnamnden  Dnr 309/18
Arbetsutskottet har behandlat drendet den 16 oktober 2018 § 318.
Socialné@mnden beslutar

att faststélla foljande sammantradesdagar for socialnamnden ar 2019:

8/1, 21/2, 28/3, 25/4, 23/5, 13/6, 29/8, 26/9, 24/10, 21/11 och 12/12 i huvudsak
med borjan klockan 13.15.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 123
Information fran samverkansgrupperna Dnr 88/18

Fyra olika samverkansgrupper har varit ute och pa samverkansbesok. En grupp
har varit pa IFO (ekonomiskt bistand, familjeréatt), en grupp har besokt
socialpsykiatrin (Drivknuten), en grupp har besokt kostenheten, en grupp har
varit pa Jobbcenter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 124

Redovisning av meddelanden och delegationsbeslut

Foljande anmaélningar noteras:
— Allménna &renden/handlingar enligt anméalningsbilaga daterad 2018-11-22
— Delegationsbeslut enligt anmalningsbilaga daterad 2018-11-22
— Arbetsutskottets protokoll daterade 2018-10-25, 2018-10-30 och 2018-11-13.

Anmalningarna foranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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